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RESPONDENTES POR SETOR

PRETENSAO DE CONTRATACAO POR SETOR
SIM

32,6%

22,9%

13,7%

Comeércio Servicos Turismo
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PRETENSAO DE CONTRATACAO

Nao sabe

4 25 SERIE HISTORICA 37,5%
SIM
29,4%
25,5%
20,2% 20,3%
17,0%
16,1% !

’ 15,09

14,5% 13.6% )

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

INFLUENCIA DA BLACK FRIDAY

Sim, influenciou na data
de contratagéo e no Sim,
nimero devagas influenciou no
4,2% numerode
vagas
1,4%

Sim,
influenciou na
datade
contratagao

4,2%
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NUMERO DE FUNCIONARIOS A SEREM
CONTRATADOS

66,6%

Meédia de contratacoes
teve elevacao de 22,3%
em 2024

Tendem a contratarem
em meédia de 3
funcionario

25,0%

4,2% 4,2%
I I
1 pessoa Até 5 pessoas Entre 6 e 10 pessoas Mais de 10 pessoas
66.6% 2023 x 2024
53,7%
38,8%

m 2023 m2024

25,0%
0, 0,
I 3.7% 4,2% 1,9% H2% 19% 006
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1 pessoa Ate 5 pessoas Entre 6 e 10 pessoas Mais de 10 pessoas Nao Sabe
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VAGAS A SEREM OFERTADAS

Atendente geral
Vendedor [N 27.C%
Auxiliar de cozinha | I 12,5%
Auxiliar geral I 5,3%
Profissional especializado | I 8,3%
Servicos gerais [IIIEGEGEGEG 3,3%
Estoquista [ 4,2%

Auxiliar de produggo Il 2,8% Atendente geral |, 3o o
Estagiario Nl 2,8% vendedor - | 7.

Pintor I 2,8%

4% Auxiliar de cozinha ||| G 12.5%

38,9%

Arquiteto | 1
Azulegista W 1,4% Mao de obra da construgao civil ||| GE_ 11.1%
Barista W 1,4% o o
Profissional especializado _ 11,1%
Corretor W 1,4%
Eletricista W 1,4% Auxiliar geral _ 8,3%
Encanador M 1,4% Servigos gerais _ 8,3%
Entregador W 1,4%
Guia de turismo | 1,4% Estoquista - 4,2%
Mao de obra da construcao civil | 1,4% Auxiliar de producéo - 2.,8%
i 0,
M;;n:;:iz : :1130:2 Técnico geral - 2,8%
Motorista Wl 1,4% Recepcionista l 1,4%
Pedreiro W 1,4% Outro _ 12.5%
Producao W 1,4%
Recepcionista [l 1,4% Nota: Pergunta de multipla escolha. Soma total pode exceder 100%.
Soldador W 1,4%
Técnicogeral W 1,4%
Outro W 1,4%

Nota: Pergunta de multipla escolha. Soma total pode exceder 100%.
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ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA AVAGA

Néao exige escolaridade 31,9%

Ensino Fundamental 8,3%

Ensino Médio 59,7%

EnsinoTécnico 2,8%

4,2% 2023 x 2024

Ensino Superior

0,
Nota: Pergunta de multipla escolha. Soma total pode exceder 100%. 57,4% 59,7%

31,9%
27,8%
w2023 w2024
9,3% g 3y
. 5,6% 4 20
. 1,9% 2,8% ’ 1,9% 0.0%
Néao exige Ensino Ensino Médio Ensino Técnico Ensino Superior Especializacao/
escolaridade Fundamental Pés-Graduacao

Nota: Pergunta de multipla escolha. Soma total pode exceder 100%.
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EXPERIENCIA EXIGIDA
_

Sim, até 6
, meses
Sim 32,4% -
54,9% Sim, acima

de 6 meses
22,5%

60,0%

40,0%

2019

58,7%

41,3%

2020

Sondagem -

Intencao de Contratacao
de Temporarios

SERIE HISTORICA

B Nio ESim
63,2%

56,6%

56,1%

54,9%

45,1%

43,9%

43,4%

36,8%

2021 2022 2023 2024
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CHANCES DE EFETIVAGAO

N&o SERIE HISTORICA
4,2%

Nao sabe SIM 92,6% 91,6%

4,2% 87,3%
82,5% 81,8%
69,8% 68,0% I I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

POSSIBILIDADE DE CAPACITACAO

Baixa - nao pretende investir em qualificagéo
. . 20,0%
profissional para este perfil de empregado

Média - ainda esta em fase de definicdo de
atividades mas pretende investirem
qualificagao profissional

46,2%

Alta - pretende investir em qualificacao

0
profissional do empregado contratado 24,6%

Muito alta - ird investir em qualificacéo e
também ja mapeou as qualificagbes
almejadas

9,29%
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DESTAQUES E METODOLOGIA

v' O setor que mais deve contratar temporarios é o turismo, com 32,6%, seguido pelo comércio de bens, com 22,9%, e o
de servicos, com 13,7%.

v 20,3% das empresas paranaenses pretendem contratar funcionarios temporarios neste ano, o que demonstra um
aquecimento do mercado de trabalho, mas ainda nao atingindo o mesmo patamar que ocorreu nos dois primeiros
anos da pandemia, que foram marcados por grandes oscilacdes entre dispensas e contratacoes.

v" A maior parte das vagas ofertadas serao para a funcao de atendente geral, com 38,9%, seguida por vendedor (27,8%),
auxiliar de cozinha (12,5%), mao de obra para construcao civil (11,1%), profissional especializado (11,1%), auxiliar
geral (8,3%) e servicos gerais (8,3%).

v O nimero médio de temporarios a serem contratados aumentou 22,3% em relacdo ao ano passado. A maior parte
dos empresarios, 66,6%, pretende contratar entre duas e cinco pessoas, enquanto 25% planejam contratar apenas
um novo colaborador por tempo determinado. As empresas que devem adicionar entre seis e dez funcionarios ao seu
quadro funcional neste fim de ano correspondem a 4,2% e as que contratardao mais de dez temporarios somam 4,2%.

v' A Black Friday influenciard 9,8% dos lojistas a contratar temporarios, sendo essa influéncia quanto a data da
contratacdo e ao numero de vagas (4,2%), somente quanto a data de contratacao (4,2%) e somente quanto ao nimero
de vagas (1,4%).
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DESTAQUES E METODOLOGIA

v' A escolaridade exigida serd o Ensino Médio, em 59,7% das vagas, e o Ensino Fundamental, para 8,3%. Os cargos que
exigem maior qualificacao correspondem a 2,8% para Ensino Técnico e 4,2% para graduacao. O que aumentou
também este ano (4,1 pontos percentuais) foi a ndo exigéncia de escolaridade, passando de 27,8% em 2023 para
31,9%.

v' A experiéncia na funcao serd requerida por 54,9% das empresas, sendo 32,4% de até seis meses e 22,5% das vagas
exigirao experiéncia acima de seis meses.

v"As chances de efetivacdo sdo bastante altas, com 91,6%, é o segundo maior indice desde que a pergunta foi inserida
na pesquisa.

v Uma parcela de 80% das empresas pretende investir na capacitacdo do temporario contratado. Entretanto, 20%
guerem que esse profissional ja tenha experiéncia necessaria e por isso nao vao investir na qualificacao para esse
perfil de empregado.

v A metodologia aplicada na pesquisa foi a quantitativa por amostragem estratificada, baseada no método CATI
(Computer Assisted Telephone Interviewing), por regional do municipio de Curitiba. O critério utilizado para a
estratificacao foi proporcional nos trés setores do comércio de bens, servicos e turismo e porte das empresas. A
coleta dos dados realizada pelo Sebrae Parana se deu no periodo de 4 a 11 de setembro de 2024. A abordagem dos
gestores ocorreu de forma aleatoéria, por telefone, resultando em uma amostra de 355 respondentes. O nivel de
confianca desta pesquisa é de 95%, com margem de erro de 5,2%.
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Departamento de Pesquisas da Fecomércio PR

pesguisa@fecomerciopr.com.br

(41) 3883-4527



mailto:pesquisa@fecomerciopr.com.br

	Slide 1: PESQUISA FECOMÉRCIO PR
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

