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Eu, JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, brasileiro, casado, comerciario,
Identidade 4.022.607-9 SSP/PR, CPF 525.234.709-34, Residente e domiciliado na
Avenida das Cataratas, 2000, casa 20, Vila Yolanda, CEP 85850-000, na cidade de Foz do
lguacu, Estado do Parand. Venho, REQUERER a esta serventia que se digne a registrar o
DOCUMENTO anexo, para fins de conservago e publicidade dos documentos conforme
artigo 127, inciso | da lei 6.015/73.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 75.423.723/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, portador do RG 4.022607-9 e Inscrito no CPF
525.234.709-34; WOS & 3\
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SINDICATO DO COMERCIO DE MEDIANEIRA E REGIAO, CNPJ n. 77.819.142/0001-00, neste ato representado por seil/
Presidente, Sr. VALDIR JOSE CIVIERO; portador do RG n2 4.309.983-3 e inscrito CPF n® 595.815.063-34. “00 Lii?%::‘/

Celebram o presente TERMO ADITIVO a CONVEN(;ﬂO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS — SUPERMERCADOS, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data
base em 01 de Junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio do
Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Diamante do Oeste/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR,
Ramilandia/PR e Serrandpolis do Iguagu/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 31/05/2025

E assegurado a partir de 12 de junho de 2024, a todos os integrantes da categoria, nos cargos ou fungbes abaixo
relacionadas, os seguintes Saldrios Normativos:

A — Menor aprendiz = Saldrio minimo nacional;

B - Empacotador, continuos, Office boys = R$ 1.487,00 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais);

C - Repositores empregados de portaria, servi¢os gerais, empregados da limpeza, da copa e para 0s demais
empregados nio especificados acima = R$ 1.927,00 (um mil novecentos e vinte e sete reais);

D - Vendedores, guardas e ou vigias, padeiro, confeiteiro, agougueiro = RS 1.985,82 (um mil novecentos e
oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos) mesmo salario fixo para motorista-entregador, com controle
de horério.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de junho de 2024, sera concedida correcdo salarial a todos os integrantes da categoria, pelo percentual correspondente a
100%(cem por cento) do INPC — indice Nacional do Prego ao Consumidor de junho de 2023 a maio de 2024, no percentual de
3,34%(trés virgula trinta e quatro por cento) e sobre este valor serd acrescido mais 1,66%(um virgula sessenta e seis por cento) a
titulo de ganho real, totalizando 5,00%, (cinco por cento). Aplicando-se respectivamente, sobre a parte fixa dos saldrios percebidos
em junho/2023 e dos admitidos posteriormente, os percentuais da seguinte tabela abaixo:




MES DE ADMISSAO INPC ACUMULADO
JUNHO/2023 12 5,00% &(\\3\103%
JULHO/2023 11 5,00 % ARSI AN
AGOSTO/2023 10 5,00 % ET? & i Bz
SETEMBRO/2023 09 4,99 % = &
OUTUBRO/2023 08 4,88 % oD

<D0 |GVEA

NOVEMBRO/2023 07 4,75% LA
DEZEMBRO/2023 06 4,65 %
JANEIRO/2024 05 4,09 %
FEVEREIRO/2024 04 3,51%
MARCO/2024 03 2,69 %
ABRIL/2024 02 2,50 %
MAIO/2024 01 2,12%

§ 12 - As empresas que efetuaram os pagamentos de saldrios aos seus empregados em valores inferiores aos
estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho relativo ao periodo de 2023/2025, deverdo efetuar o repasse com o
pagamento das diferengas no salario correspondentes ao més de e julho/2024.

§ 22 - Serdo compensadas automaticamente todas as antecipacdes, reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios
concedidos no periodo de 06/2023 a 05/2024, salvo os decorrentes de término de aprendizado, implemento de idade,
promogdes, transferéncias de cargo ou funcdo e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

§ 3 - Os convenientes tém justos e acertados que as condigdes de corregdo dos saldrios aqui estabelecidas, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial até 31/05/2024, ficando vedada qualquer superposigao
ou acumulagdo com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em lei ou disposicdes determinadas por leis
futuras.

CLAUSULA QUINTA - FUNDO DE ASSISTENCIA E FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas pagardo a entidade sindical dos trabalhadores por més, a importancia equivalente ao valor de RS
23,10(vinte e trés reais e dez centavos), por empregado, reajustavel anualmente pelo mesmo indice convencionado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Com os recursos de que trata a presente clausula, a entidade sindical dos trabalhadores
promoverd assisténcia social e formagdo profissional aos integrantes da categoria;

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigio prevista nesta cldusula sera recolhida até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que efetuaram o pagamento em valores inferiores aos estabelecidos nesta clausula
por este Termo Aditivo, poderdo efetuar o repasse, com 0 pagamento no més de julho de 2024.

CLAUSULA SEXTA- TRABALHO EM DOMINGOS

a) O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com 0
domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva.

b) Além do salario normal do empregado, sera concedido um vale-compra e ou pagamento no valor de RS 80,00(oitenta
reais) para cada empregado que prestar servicos em domingo, com direito proporcional para o trabalho em meio
periodo, cujo valor ndo se constitui em saldrio tendo como natureza indenizatdria, exceto para 0s empregados de
shoppings centers e lojas francas.

¢) Fica estabelecida a obrigatoriedade de controle de jornada para trabalho em domingos.

d) O trabalho em domingos se dard das 07:30min 35 21:00min, sendo que o extrapolamento da jornada do empregado
sera remunerado, com adicional de 100%(cem por cento). ’;{
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PARAGRAFO UNICO: As diferencas que trata essa clausula deverio ser pagas obrigatoriamente no salario dg,j\t}l\lagﬁggﬂf.
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As empresas deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento da Contribuicdo Assistencial/Negocial d"éshEmpregadp;/
nos termos do artigo 513, “e” da CLT em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZT.‘QQ)EQUﬁEfU',
no valor equivalente a 2(dois) dias da remunerac3o, dividido em 02 (duas) parcelas de 01(um) dia, sendo a primeira
parcela sobre a remuneragdo do més de JULHO de 2024, e recolhida até o dia 10 de agosto de 2024, e a segunda parcela
sobre a remuneracdo do més de AGOSTO de 2024, e recolhida até o dia 10 de setembro de 2024. As referidas guias
serdo emitidas por esta entidade. Guias disponiveis no site www.sinecofi.com.br. Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido
o prazo de 07(sete) dias Uteis apds o registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, para os integrantes da categoria
fazerem oposicdo diretamente no sindicato, quanto 3 referida. Findo o prazo fica preclusa qualquer manifestagdo;
Paragrafo Segundo: A manifestacao devera ser realizada por escrito de préprio punho e entregue pessoalmente na Sede
do Sindicato. Com relacio ao empregado ndo alfabetizado, este podera firmar a rogo a carta de oposicdo e utilizar-se
dos mesmos meios para conhecimento do Sindicato Profissional. Paragrafo Terceiro: Desde que ndo tenham efetuado
tal recolhimento em emprego anterior, incidira a presente taxa aos empregados admitidos ap6s a data base, devendo
o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente. Paragrafo Quarto: Para os casos de n3o recolhimento

da contribuicdo nos prazos estipulados, incidira sobre a mesma, os acréscimos estabelecidos pelo Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - CUSTEIO DA REPRESENTACAO DO SINDICATO PATRONAL

De acordo com o disposto nos estatutos e na legislagdo vigente, por deliberagdo das empresas em assembléia geral, foi
fixada Contribuicio Assistencial ao SINCOMED, devendo as firmas/empresas integrantes da categoria econdémica,
efetuar dois recolhimentos de R$ 294,00 (Duzentos e Noventa e Quatro Reais) fixos, mais adicionais de RS 10,00 (dez)
por empregado existente nas mesmas em 06/2014.

§ 12 - O recolhimento da uma (1) parcela de contribuicdo fixada no "caput" da presente clausula, devera ser efetuado
até 30/09/2024 e, o recolhimento em qualquer agéncia bancdria, através de fichas de compensagdo proprias e
disponibilizadas eletronicamente via.

§ 22 - O recolhimento das contribui¢des a que se refere a presente cldusula, se realizados ap6s o prazo estipulado,
quando espontdneos, sofrerdo os acréscimos legais previstos no art. 600 da Consolidacio das Leis do Trabalho;

§ 32 - As empresas filiadas ou ndo que optarem pelos recolhimentos semestrais dispostos nos §§ 12 e 22, estara isentas
de pagamentos de mensalidades, restando tio somente as que optarem por se filiarem, entrar em contato com a
secretaria do Sindicato, afim de que seja providenciada a competente ficha de registro de filiagdo que as qualificara a
tomar parte, votar e ser votada nas reunides e assembléias do setor.

Outras disposicbes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais cldusulas da CCT 2023/2025, registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos € Civil e das
Pessoas Juridicas de Foz do Iguagu em 26/06/2023, permanecem em vigor, excluidas aquelas que conflitem com os
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ditames hora celebradas.
e /Medianeira, 03 de julho de 2024.

SINDICATO DO COMERCIO DE MEDTANEIR REGIAO — SINCOMED
CNPJ 77.819.142/0001-00 — REGISTRO SINDIGAL 002.152.97274-5




