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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACAREZINHO, CNPJ n. 78.212.495/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RAFAEL FERRAZ DE BARROS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ARI FARIA BITTENCOURT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregos no Comercio, do
Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Andird/PR, Barra do Jacaré/PR, Carlépolis/PR, Itambaraca/PR e
Jacarezinho/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 01 de novembro de 2024 aos empregados que tenham prestado servico ao mesmo empregador por 90 dias
ou mais, os seguintes pisos salariais:

a) Aos Repositores — R$ 1.883,14 (Um mil, Oitocentos e Oitenta e Trés Reais e Quatorze Centavos)

b) Operador de check-out— R$ 1.902,27 (Um mil, Novecentos e Dois Reais e Vinte e Sete Centavos)

c) Aos confeiteiros, padeiros, agougueiros e chefes de cozinha - R$ 2.180,13 (Dois mil, Cento E Oitenta Reais e Treze Centavos);
d) — Os empregados contratados como empacotadores, faxineiros, continuos, auxiliares, "office-boys"e demais fun¢odes,
inclusive os comissionistas, nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho tera a remuneragéo de acordo com o Salario Minimo

Nacional Vigente, apds, o piso sera de R$ 1.842,10 (Um mil, Oitocentos e Quarenta e Dois Reais e Dez Centavos);

e) O Aprendiz fara jus ao salario minimo nacional, proporcionalmente as horas trabalhadas;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos, reajustados a partir de 1° DE NOVEMBRO DE 2024, mediante a aplicagdo do percentual de 5,20% (cinco virgula vinte
por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de NOVEMBRO de 2023.

§ 1° - Aos empregados admitidos apés 1° DE NOVEMBRO DE 2023, sera garantido o reajuste estabelecido acima, proporcional ao
tempo de servigo, nos seguintes termos:



MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
NOVEMBRO0/2023 5,20%
DEZEMBRO/2023 5,00%
JANEIRO/2024 4,60%
FEVEREIRO/2024 4,09%
MARCO/2024 4,06%
ABRIL/2024 3,86%
MAIO/2024 3,85%
JUNHO/2024 3,82%
JULHO/2024 3,70%
AGOSTO/2024 3,39%
SETEMBRO/2024 3,33%
OUTUBRO/2024 3,23%

§ 2° - COMPENSAGOES: A corregao salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontédnea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde NOVEMBRO de 2023. Nao
serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogédo, transferéncia de cargo, equiparagédo salarial por ordem
judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condicdes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses
de atualizagao salarial ocorrentes no més de NOVEMBRO de 2024

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apés NOVEMBRO
de 2024, serao compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢cao de outras Convengdes ou Aditivos
firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da aplicagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho poder&o ser pagas em até trés
parcelas, sem quaisquer acréscimos ou penalidades, preferencialmente em conjunto com o primeiro salario mensal devido apos o
registro.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisérias da aplicagdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho deveréo ser pagos
em até 15 (dias) apds o registro deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados envelopes de pagamentos ou contracheque, discriminando as importancias da
remuneragao e os respectivos descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor de cheques de clientes ou de terceiros, recebidos em pagamentos,
no caso de descumprimento pelo empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios de seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizado,
importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude, vales-farmacias e outros que
revertam em beneficio destes ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso da categoria, igual ao menor salario pago a todo empregado adulto no Pais, por
jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia sujeita a observancia dos prazos estabelecidos nas Clausulas



denominadas Pisos Salariais.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

As empresas fornecerdo a relagdo mensal das vendas realizadas pelo comissionista, indicando a base de calculo da comissdo e do
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados comissionistas com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as
comissbes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se a garantia salarial minima, o valor previsto na clausula 03 (terceira),
letra “b”, a qual ndo se somara com as comissdes devidas.

Paragrafo Segundo: Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano a contar de janeiro; no caso de
férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacéo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo; para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneragao a
ser observada correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 ( doze) meses, observados os critérios e limites previstos em
lei.

Paragrafo Terceiro: Caso a inflagdo apurada nos periodos do Paragrafo Segundo, medida pelo INPC/IBGE, alcangar o indice igual
ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizacao por
tempo de servigo, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenga maternidade, serdo atualizados pelo INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou néo divulgagéo do referido indice sera adotado o
IGP-M - INDICE GERAL DO MERCADO, da Fundacéo Getiilio Vargas.

Paragrafo Quarto: Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica ajustado que somente
havera corregdo das comissdes previstas no Paragrafo Terceiro, se houver aceitagéo pelo INSS.

Paragrafo Quinto: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos
percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissao
percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados
do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPRESAS CONCORDATARIAS / FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades econémicas
poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢gdes para pagamento salarios, indices de corregéo
salarial e haveres rescisorios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

As horas extras ser&o pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte)
mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais e de 100% (cem por cento)
para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisédo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo, a
proceder o pagamento dos haveres devidos na quitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATURAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o0 empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagbes rescisorias de contrato de trabalho poderéo ser efetuadas junto a entidade sindical dos empregados no comércio
de Jacarezinho, apés 01 ano de registro.

Paragrafo Unico: As empresas executaréo os referidos procedimentos legais no prazo de 10 (dez) dias corridos do encerramento do
labor do empregado, independentemente da modalidade da rescisdo contratual (dispensa com ou sem justa causa, pedido de
demissao, etc.), sob pena de pagamento de salarios até a data do cumprimento integral de tais obrigagdes, além da multa prevista no

artigo 477, §8° da CLT, exceto quando, comprovadamente, o empregado ou o Sindicato Profissional der causa a mora.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral disponibilizara pessoal habilitado para realizagdo das homologagdes no municipio sede do
Sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servigo, considerando-se o minimo de 30 (trinta)
dias e o maximo 90 (noventa) dias, ou de acordo com a seguinte tabela:

ATE 01 ANO 30 DIAS ACIMA DE 11 ANOS 63 DIAS
ACIMA DE 01 ANO 33 DIAS ACIMA DE 12 ANOS 66 DIAS
ACIMA DE 02 ANOS 36 DIAS ACIMA DE 13 ANOS 69 DIAS
ACIMA DE 03 ANOS 39 DIAS ACIMA DE 14 ANOS 72 DIAS
ACIMA DE 04 ANOS 42 DIAS ACIMA DE 15 ANOS 75 DIAS
ACIMA DE 05 ANOS 45 DIAS ACIMA DE 16 ANOS 78 DIAS
ACIMA DE 06 ANOS 48 DIAS ACIMA DE 17 ANOS 81 DIAS
ACIMA DE 07 ANOS 51 DIAS ACIMA DE 18 ANOS 84 DIAS
ACIMA DE 08 ANOS 54 DIAS ACIMA DE 19 ANOS 87 DIAS
ACIMA DE 09 ANOS 57 DIAS ACIMA DE 20 ANOS 90 DIAS
ACIMA DE 10 ANOS 60 DIAS

Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com reducdo de 02 (duas) horas
diarias ou 23 (vinte e trés) dias corridos com redugéo de 07 (sete) dias, nos termos do art. 488 da CLT bem como dispde a Instrugdo
Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo Segundo: O empregado que néo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera liberar-se
de cumpri-lo, desde que solicite por escrito justificando o pedido, percebendo o salario dos dias em que trabalhou no periodo. O
pagamento das rescisorias dar-se-a em até 10 (dez) dias da data do desligamento.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO



Na contratagdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola, o
valor previsto na clausula 03 (terceira), letra “d”, desta Convengéo Coletiva de Trabalho, na proporgao das horas de sua jornada de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar;

Paragrafo Segundo: Ndo se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de empacotador, faxineiro,

cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio
nas fungdes de balconista e vendedor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENORES

E proibida admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem formalizagdo do
contrato de trabalho, observadas disposi¢des da Lei N° 10.097 de 19.12.2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas nas carteiras de trabalho as fungdes exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissao durante a vigéncia
da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera o direito a igual salario do empregado de menor
salario na funcéo, ndo consideradas vantagens pessoais (instrugao N° 1/TST).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumento contra
recibo, devidamente datado, bem como anotar na CTPS, o referido contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAIXA / PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que, nos mercados, minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos, atuarem na fungédo de caixa, na
recepgao e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da fungéo (conforme vigéncia). Os empregados, entretanto, empregarao toda
diligéncia na execugado do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes de
empregador.

Paragrafo Unico: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante
formulario que prepare ou autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e
outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180 (cento e oitenta)
dias apo6s o parto e desde 0 momento em que seja confirmado a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador,
contra recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por todos
0s meios de provas admitidas em direito.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagédo previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo
prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n°® 8.213/91, artigo 118.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Durante o periodo que antecede doze (12) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria e que esteja com o contrato de trabalho em
vigor ininterruptamente por no minimo 5 (cinco) anos de servigo no estabelecimento, fica assegurada a garantia no emprego e salario
durante o periodo faltante para sua obtengao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIC.AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apoés as 19h (dezenove horas), desde que excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 2%
(dois por cento) do salario minimo nacional, por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera natureza indenizatodria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigées de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para
gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagéo, se efetivada ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracéo
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como tempo de servigo na
jornada de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS

Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os mercados, minimercados, supermercados e hipermercados que optarem manter
atividade aos domingos:

Paragrafo Primeiro: Sera garantido aos empregados o repouso coincidente com o domingo, no minimo, apds cada 02 (dois)
domingos trabalhados consecutivamente.

Paragrafo Segundo: O descanso semanal remunerado (DSR) sera concedido na semana anterior ou posterior ao domingo
trabalhado, porém é vedada sua compensagéao nos feriados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido um abono, que podera ser pago em dinheiro ou ticket no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais), para cada empregado que prestar servigo por domingo, cujo valor ndo se constitui em salario tendo natureza indenizatéria.



Paragrafo Quarto: As empresas onde o valor abonado pelo trabalho aos domingos, oriundos de Acordos Coletivos anteriores ou
outros instrumentos, seja superior ao definido nesta Convengdo Coletiva, deverdo manter o valor do abono aos funcionarios, sob
pena de se considerar redugao salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA AOS DOMINGOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de controle de jornada para os mercados, minimercados, supermercados e hipermercados que
optarem por manter atividade aos domingos.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho aos domingos, devera ser limitada a mesma quantidade de horas laboradas nos outros
dias da semana, ou seja, ndo devera extrapolar a sua jornada diaria normal, totalizando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo: Eventual extrapolamento da jornada de trabalho aos domingos, conforme descrito no paragrafo anterior, devera
ser pago com adicional de 100% (cem por cento), ficando vedada sua compensagao ou composigado de banco de horas.

Paragrafo Terceiro: Excetua-se da obrigagdo contida nesta clausula, as situagdes mais benéficas ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

Considerando-se a Lei 605/49. regulamentada pelo Decreto 10.854/2021. Fica autorizado o funcionamento e utilizacdo da méo de
obra dos funcionarios em feriados, excetuando-se as seguintes datas:

- Corpus Christi

- Natal

- Ano novo

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas em feriados oficiais, federais ou municipais, ndo descritos acima, deverao ser pagos com
adicional de 100%. Quando o feriado recair sobre o domingo, prevalecera a condigdo mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Segundo - Sera concedido um abono, que podera ser pago em dinheiro ou ticket no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais). para cada empregado que prestar servigo em feriado, cujo valor ndo se constitui em salario tendo natureza indenizatéria.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes vestibulandos, quando comprovarem prestacdo de exame ou ENEM na cidade em
que estudam.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE ESTUDANTE

Veda-se a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o ter¢o constitucional, aplicavel o
disposto no Artigo 144 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacgéo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigdes técnicas autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento
ao publico. Os empregados utilizarao os assentos com decoro e seréo diligentes no caso de presencga de clientes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugao dos servigos, as empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos,
macacdes e outras pecgas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protegéo e
seguranga.

Paragrafo Unico: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicios de seu mandato, para participagdo em reunides, conferencias, congressos e simpdsios,
licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 10 (dez) dias
ao ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deverao os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversdo Assistencial estabelecida em
Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada em 10/10/2024, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JACAREZINHO, no valor equivalente a 02 (dois) dias de remuneragéo “per capita”, o valor descontado podera ser dividido em 02
(duas) parcelas de igual valor nas folhas de pagamento dos meses de Abril e Maio de 2025, e recolhida até o dia 20 (vinte) dos meses
seguintes ao desconto. Sendo que o desconto total maximo sera limitado ao valor de R$ 200,00 por empregado.

§ 1° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversao dos novos empregados admitidos apds a data-base (NOVEMBRO)
com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que néo tenha recolhido no emprego anterior;
§ 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida taxa, que devera ser apresentado

registro do instrumento coletivo de trabalho em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se




tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante seu empregador, através
de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposi¢ao
for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nédo
seja efetuado o desconto;

§ 3° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas rol com coépia das oposigdes dos empregados analfabetos, no
prazo de 05 (cinco) dias apds a data de oposigao;

§ 4° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento do
pessoal e financeiro, a adogédo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto,
Ihes sendo igualmente vedado a elaboragao de modelos de documento de oposigao para serem copiados pelos empregados;

§ 5° - O Sindicato profissional divulgara a Convengéo Coletiva de Trabalho, e mais 0 que se refere as obrigagbes constantes nesta
clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou
extrajudicial a respeito da contribuigéo fixada;

§ 6° - O desconto da Contribuigdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar
0s seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas;

§ 7° - As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como simples intermediarios, ndo lhes cabendo
nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos
valores indicados e descontados em qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou
extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que a empresa comprove que apresentou
defesa e todos os recursos cabiveis.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS

A Convengao Coletiva de Trabalho abrange as empresas e empregados das respectivas categorias econdmicas e profissionais
em HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS, MINIMERCADOS, MERCEARIAS, ATACAREJOS (atacado e varejo
no mesmo local) e CONGENERES, no municipio de Andira, Barra do Jacaré, Cambara, Iltambaraca e Ribeirao Claro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica autorizado a entidade sindical obreira a pleitear, na Justica, direitos dos empregados acordados nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, como substituto processual, caso descumpridas quaisquer das clausulas aqui avengadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso VIl da CLT, fica
estipulada multa no valor do menor piso vigente neste instrumento, em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Na hipétese de alteragbes na legislagédo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢gdes de trabalho e salario, as partes se
reunirdo para examinar seus efeitos, para ado¢cdo de medidas que julgarem necessarias com relagdo a garantia de valor dos pisos
salariais constantes neste instrumento coletivo, facultando-se o Dissidio Coletivo nos termos da lei, no caso de insucesso da
negociagao.

JOSE RAFAEL FERRAZ DE BARROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACAREZINHO



ARI FARIA BITTENCOURT
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016162_20252025_03_27T14_33_13.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR035944_20242024_08_14T08_16_16.pdf

