CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Procurador, ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR e por seu Presidente, Sr.
OVHANES GAVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de%bril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio do Plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafearal/PR,
Centenario do Sul/PR, Florestépolis/PR, Itaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora
das Gragas/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos integrantes da-categoria piso salarial minimo de ingresso:

a) Ao empregado admitido como primeiro emprego e para quem trabalha como empacotador, fica assegurado
0 piso inicial de R$ 1.401,00 (um mil quatrocentos e um reais);

a.1) Apds 90 (noventa) dias de servigo na empresa, o empacotador passara a receber o valor de R$ 1.595,00
(um mil quinhentos e noventa e cinco reais);

b) Aos empregados que trabalham nas demais fungbes fica assegurado o piso salarial de ingresso no valor
de R$ 1.401,00 (um mil quatrocentos e um reais)

b.1) Ap6s 30 (trinta) dias o piso salarial sera de R$ 1.528,00 (um mil quinhentos e vinte oito reais);

b.2) Apds 90 (noventa) dias de servigo na empresa, fica assegurado o valor de R$ 1.792,00 (um mil setecentos
e noventa e dois reais);

b.3) Fica garantido ao agougueiro o piso salarial de R$ 1.890,00 (um mil oitocentos reais) mensais~ )
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b.4) Fica garantido ao auxiliar de agougueiro o0 piso da categoria (item “b.2"), a partir da contratagéo, desde
que comprovada em CTPS, ao menos 6 (seis) meses de experiéncia na fungéo.

c) A empresa somente podera manter o empregado na condigéo de primeiro emprego para fins de pagamento
do salario de que trata o item “a” desta clausula, pelo prazo maximo e improrrogavel de 06 (seis) meses.

d) As diferengas salariais decorrentes destes reajustes, incidentes nos salarios pagos de a partir de
01/05/2022 serdo pagos em folha complementar, até¢ o dia 10 do més subsequente ao registro deste
Instrumento Coletivo, respeitando a “antecipagéo salarial compensavel” ja concedida.

e) O pagamento das diferencas salariais aos empregados, cujo contrato de trabalho ja se encontra
rescindido, devera ser realizado em uma unica parcela em ate 90 (noventa) dias apds o registro deste
Instrumento Coletivo.

® Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os empregados integrantes do segmento de mercados, minimercados, supermercados, hipermercados
e atacarejos, terdo os salarios fixos, ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° (primeiro) de
maio de 2023, mediante a aplicagdo do percentual de 4% (quatro por cento) sobre os salarios vigentes em 1°
(primeiro) de maio de 2022.

Paragrafo Unico: Aos empregados que foram admitidos ap6s 1° (primeiro) de maio de 2022, sera garantido o
reajuste, proporcional ao tempo de servico nos seguintes termos: A razdo de 1/12 (um doze avos) por més
de trabalho, garantidos os valores dos pisos salariais discriminados neste instrumento como remuneragao
minima

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

No reajuste previsto na “clausula 04", poderéo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa durante o periodo de 1° (primeiro) de maio de 2022
a 30 (trinta) de abril de 2023, salvo nos casos decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade,
equiparag&o e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS @ .
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COMISSIONISTA: Os empregados que percebam sob forma de comissdes, terdo como garantia de
remuneragéo minima o valor de R$ 1.847,00 (um mil oitocentos e quarenta e sete reais), devidos a partir
de 01/05/2023. O empregado comissionista cujo valor das comissdes ultrapasse o valor do piso salarial ora
estabelecido, fica excluido desta garantia.

Paragrafo Primeiro: A média das comissdes e repouso sobre as mesmas para calculos das férias, 13°
(décimo terceiro) salério, aviso prévio e verbas rescisérias deverdo ser apurados com base nos 12 (doze)
ultimos salarios variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte variavel dos salarios dos comissionistas sera
corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC, més a més, acumulada no periodo, ou outro indice que
vier a substitui-lo.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que o calculo correspondente ao repouso semanal remunerado de que
trata a Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949, do empregado comissionista, sera feito dividindo-se o valor das
comissdes pelos dias Uteis efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente, ressalvadas as disposicdes contratuais mais favoraveis em Carteira de
Trabalho.

L

Paragrafo Terceiro: GESTANTE COMISSIONISTA: Fica avengado entre as partes gue a remuneragéo da
empregada comissionista, no periodo de licenga maternidade ou, na hipétese de pagamento de indenizagado
substitutiva, correspondera & média das comissées dos 12 (doze) Ultimos meses antecedentes a licencga ou
periodo contratual, atualizada monetariamente, cujo critério de atualizagdo deve ser o estabelecido na
Clausula Sexta, Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quarto: As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas o valor das
vendas que eles realizarem sobre as quais foram calculadas as comissées.

Paragrafo Quinto: Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal, as horas efetivamente
trabalhadas seréo remuneradas a razdo dos valores devidos a titulo de repouso semanal remunerado
trabalhado.

Paragrafo Sexto: Para calculo da hora extra do comissionista, sera considerado o valor da hora normal,
calculado sobre o piso salarial dos comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e vinte) horas, com
adicional de 50% (cinquenta por cento), multiplicando-se pelo nimero de horas extras que efetivamente ficar
a disposicdo do empregador.

Gratiffcagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A remuneragéo das horas extras ser4 de 50% (cinquenta por cento) superior & hora normal, com divisor de
220 (duzentos e vinte) horas mensais e, o horario extraordinario néo poderd exceder de duas horas por dia.

Relagbes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidaples" ﬁ)‘t
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Estabilidade Mae

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestagao até 30 (trinta) dias apds o
término da estabilidade constitucional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE POR DOENGA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenga profissional conforme definido na
legislagéo previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 30 (trinta)
dias apés o término da estabilidade legal e desde que o afastamento em decorréncia do acidente for superior
a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 01 (um) ano, o empregado que
durante a vigéncia da Convengédo Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, € que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de
servigo. A estabilidade proviséria prevista nesta clausula néo prevalecera na hipdtese de dispensa por justa
causa. : .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -A UXILIO FUNERAL

No prazo de 05(cinco) dias da ciéncia da empregadora, caso de falecimento do empregado, a empresa
empregadora pagaré aos dependentes dele, a titulo de Auxilio Funeral, com natureza indenizatéria, a
importancia correspondente ao maior piso salarial contido no presente Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos do cumprimento da obrigagéo contida nesta clausula os empregadores
que possuem plano de seguro de vida com prémio equivalente ou superior.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR Ax :
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Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento,
ou contracheques detalhando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a anotacéo em Carteira de Trabalho dos percentuais de comissdes.

Paragrafo Segundo: Fica vedado qualquer desconto na remuneragao do empregado vendedor a titulo de
diferenca de remarcagéo efetuado no estabelecimento, seja no codigo denominado adiantamento, seja
qualquer outro codigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A confe?encia de caixa sera feita na presencga do operador responsavel ao final de sua jornada de trabalho.
Os operadores de caixa, cujo término da jornada coincida com o horario de fechamento do estabelecimento,
e a conferéncia néo for possivel no mesmo dia, a conferéncia do caixa dar-se-a na primeira hora do dia
seguinte também com a presenga do operador de caixa ou de outro colega de trabalho convocado para
acompanhar a conferéncia. Ndo adotando a empresa os procedimentos estabelecidos acima, o operador de
caixa ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, bem como por eventuais diferengas apuradas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados de mercados, minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos que exergam
fung&o de caixa ou substitutos expressamente designados pela empresa, é assegurado o pagamento, a titulo
de indenizacg&o (sem natureza salarial) por “quebra de caixa”, de um percentual de acréscimo mensal de 8%
(oito por cento) do piso salarial da categoria. O percentual ora estabelecido é devido de forma proporcional a
jornada de trabalho do operador de caixa. O nio cumprimento dessa obrigagéo implica na proibicdo de
descontos do valor da diferenca de caixa, ficando esclarecido que a restituigéo de eventual valor cobrado pelo
empregador quando este ndo pagar a verba de quebra de caixa, dar-se-4 em dobro ao empregado, e
cumulada com a clausula penal prevista nessa Convengéo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados desta categoria em 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

a) A jornada de trabalho de segunda-feira a sabado sera das 8h00 as 22h00.
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b) A jornada em domingos e feriados sera das 8h00 as 18h00, com no minimo 1h00 (uma) hora para
repouso e alimentagéo

c¢) O trabalho em domingos dever4 ter folga compensatéria na semana imediatamente seguinte, sob pena
dessas horas trabalhadas serem consideradas como extraordinarias, com acréscimo de 100% (cem por
cento) do valor da hora normal.

d) As horas extras nestes dias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) do valor da
hora normal, podendo, também, ser compensadas ou incluidas em Banco de Horas nos limites legais
estabelecidos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

e) Para cada empregado, o trabalho em domingos devera ser alternado no sistema 1x1, um domingo
trabalhado e um de folga, ou no sistema 2x2, ou seja, dois domingos trabalhados consecutivos, seguidos
de dois domingos de folga consecutivos.

f) Os feriados trabalhados na forma prevista na letra “b” acima dever&o ser compensados no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, sendo que a ndo compensag&o nos prazos assinalados acima, implica no pagamento
das resBectivas horas com adicional de 100% (cem por cento). O prazo ora fixado, conta-se do dia seguinte
ao feriado trabalhado.

g) Nao havera expediente e nem trabalho para os empregados nos seguintes feriados: 1° de janeiro (Ano
Novo) e 25 de dezembro (Natal), nestas datas ficam autorizados apenas a realizag&o de servigos relativos a
manutencgao, limpeza e seguranga.

h) Nas lojas de comércio estabelecidas dentro ou anexa aos supermercados, hipermercados e similares, o
trabalho aos domingos e feriados é regulamentado nas Convengées Coletivas da respectiva categoria
econdmica e profissional de cada estabelecimento.

i) os empregados cuja jornada contratual for de 6h00 de trabalho por dia e havendo prorrogagao da jornada
de trabalho, o intervalo passa a ser de no minimo de 1h00. Assim, na eventualidade da jornada ser
prorrogada e a empresa ja ter concedido o intervalo com base na jornada de 6 horas, fica a empresa
obrigada a remunerar com adicional de 50% (cinquenta por cento) as horas faltantes para completar o
intervalo de 1:00 hora, sendo esta a Unica penalidade aplicavel a espécie.

j) Autoriza-se a utilizagdo da m&o-de-obra dos empregados em domingos e feriados para aqueles que
exercem atividades que envolvem a guarda patrimonial do estabelecimento e os servigos de manutengao das
instalagbes que ndo possam ser suspensos nesses dias. Nesses casos fica garantido ao empregado que o
repouso semanal recaia aos domingos pelo menos 02 (duas) vezes por més, de forma que o empregado
alternadamente gozara do repouso’semanal aos domingos, fruindo da folga na semana que antecede/sucede
ao domingo trabalhado. A integralidade das horas trabalhadas aos domingos ou feriados sera remunerada
como hora extraordinaria e acrescida do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora norma

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI



Fica estabelecido entre as partes que a m&e ou o pai tera abonada as faltas ao servigo, a razéo de 06 (seis)
dias por ano, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a satde de seus filhos menores, desde
que justificada a auséncia com o atestado médico do(a) filho(a).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS VESTIBULAR E ENEM

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salério, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, e também quando comprovar realizagéo das provas do ENEM. O empregado devera informar a
empresa com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia da realizag&o dos referidos exames.

@

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogac&o da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovarem a situagao
de regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00min (dezoito horas), respeitando a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DO MENOR

Nos termos do art. 413, inciso |, da CLT, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho do menor,
desde que o excesso de horas de uma dia seja compensado pela diminuigdo do outro, de modo a ser
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada e compensada, observando-se o seguinte:

a) As prorrogagdes da jornada de trabalho diaria e semanal seréo efetuadas de acordo com a legislagéo
vigente.
'

b) Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagéo de horas de trabalho em nimero nédo
excedente a 2 (duas) horas extras diarias e no limite maximo de 30 (trinta) horas extras mensals medlante
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acordo individual escrito, entre empregado e empregador, dispensada a homologagéo pelo Sindicato
Profissional.

c) As horas objeto da presente prorrogag&o serdo compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias apds as
horas laboradas.

d) Os empregados comissionistas que fizerem compensagao de jornada, terdo estas horas pagas com base
no valor do descanso semanal remunerado.

e) Acima do limite mencionado no “item b” havera necessidade da prévia homologagao pelo Sindicato da
categoria profissional.

Paragrafo Unico: A utilizag&o do Banco de Horas n&o impede a realizag&o de trabalho extraordinario, nem
a este prejudica, sendo mantida a eficacia da compensacéo prevista nesta clausula.

&

Férias e Licengas

Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia.de repouso semanal
remunerado.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacéo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, o empregado com mais de 14(quatorze) dias
de servigo tera direito a remuneragéo de férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo ou frag&o superior a 14 (quatorze) dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES /
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As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes, quando seu uso for exigido, ficando o
empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo do contrato, sob pena de ter descontado o
respectivo valor na rescisdo contratual.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- CUSTEIO E MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL

@

Considerando que a Contribuig&o Sindical deixou de ser de recolhimento obrigatério, considerando que esta
entidade sindical ndo recebe recurso para sua manuten¢do do Governo Federal, Estadual, Municipal ou de
qualquer outra instituicdo, sendo mantida exclusivamente pelos empregados da categoria; considerando a
autorizagéo da Assembleia Geral da Categoria, para onde foram convocados todos os comerciarios,
independente de associados ou n&o, e ainda, considerando recente autorizagéo do Supremo Tribunal Federal
autorizando a cobranga da contribuigdo assistencial/negocial, fica estabelecida por esta CCT a instituicdo da
TAXA PARA CUSTEIO E MANUTENGCAO DA ENTIDADE SINDICAL LABORAL, mediante o desconto de
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior ao final
do prazo previsto para a entrega da oposig&o, de todos os empregados, associados ou nao ao Sindicato, por
empregado e uma linica vez ao ano.

Paragrafo Primeiro - Esta contribui¢do ser4 devida numa Gnica oportunidade no.periodo de vigéncia desta
CCT, devendo ser recolhida até o 10° (décimo) dia do més seguinte a0 més em que houver ocorrido os
descontos dos empregados, em favor do Sindicato Profissional, na agenda da Caixa Econémica Federal,
agencia 1284, Ouro Verde, conta corrente nimero 375-4 e PIX (78.637.824/0001-64).

Paragrafo Segundo - Todos os empregados teréo direito de oposi¢&o. Os que prestam servigos em Londrina
devem fazé-lo presencialmente, mediante entrega de documento escrito no Sindicato Profissional,
possibilitando-se a aferigdo da veracidade do documento e da legitima vontade do trabalhador. O prazo de
apresentacao da oposigo, independentemente da localidade do trabalho, devera ser feito no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data de desconto no salario de cada empregado.

Paragrafo Terceiro —~ Reiteramos a todos os comerciarios que, esta taxa é inica e uma vez por ano, no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais), e tem a natureza de retribuico pelos servigos prestados anualmente pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina, incluindo negociagdo de reajuste de saldrio, incluindo
atendimento personalizado & categoria, presencial ou remoto. A contribuigdo é imprescindivel para a
continuidade na prestacéo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral realizada na data de 01/08/2023, fica estabelecida a
obrigatoriedade do recolhimento da taxa negocial da categoria econémica dos mercados, minimercados,

supermercados, hipermercados e atacarejos (atacado e varejo no mesmo estabelecimento), em favor do
Sindicato do Comércio Varejista de Londrina = SINCOVAL.

Paragrafo Primeiro: A referida taxa devera ser recolhida em parcela Ginica com vencimento em 10 de
novembro de 2023 por cada estabelecimento situado na base de representacdo do SINCOVAL, ou seja, pela

matriz e pelas filiais, individualmente, de acordo com os critérios abaixo: _
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Empregados por Estabelecimento Valor Devido
De 00 a 15 empregados R$ 105,00
De 16 a 25 empregados R$ 210,00
De 26 a 100 empregados R$ 420,00
De 101 a 200 empregados R$ 525,00
Acima de 200 empregados R$ 630,00

Paragrafo Segundo: O critério estabelecido na tabela acima devera ser considerado no fechamento da folha
de pagamento do més anterior a data de recolhimento. Quando houver davida quanto a classificagio das
empresas, no ato do recolhimento ou no momento da verificagdo das guias, o SINCOVAL podera exigir a
devida comprovagé&o da classificago apresentada, inclusive judicialmente, se houver recusa.

Paragrafo Terceiro: Apds o vencimento os valores serdo corrigidos com multa moratéria de 10% (dez por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

&

Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DE DOCUMENTOS - RAIS

Para fins estatisticos e de andlise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas, via
protocolo a enviar copia da RAIS aos Sindicatos dos Empregados no Comércio de Londrina — SINDECOLON,
apos a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como ‘da relagdo de admissdes e
dispensas de empregados (paragrafo tnico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT.
Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, ndo repassar a terceiros e se
comprometer a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificagéo da politica salarial em relagéo ao salario minimo
vigente, as partes voltam a negociar imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO %

As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a Justi¢a do Trabalho a¢6es
de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento de cldusulas convencionais ou matéria de
direito individual, independentemente da condigéo de associado ou nao, do empregado e do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DESTE INSTRUMENTO COLETIVO

Este instrumento coletivo aplica-se aos trabalhadores no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,
mercados, minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos, inclusive os estabelecimentos
localizados em shopping center.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Pelo degcumprimento de quaqu_e’f bbrigaé&"_@. objeto das clausulas e obrigagdes acordadas, o empregador
fica obrigado a pagar ao emprggado,p'rejudj&ado, cumulativamente, por clausula ndo cumprida, uma multa
igual a 20% (vinte por cento) d@ maior piso éala(ial da categoria.
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