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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOSVALDO ROCHA,;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COM. E DO COM. VAREJ. DE MAQ. FERRAGENS TINTAS E MAT.
ELETRICO E AP. ELETRODOM. DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 76.618.222/0001 -
34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARl FARIA BITTENCOURT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Empregados
do Comercio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR,
Araucaria/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e S&o José dos
Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se, a partir de 01 de Maio de 2023, aos empregados que tenham prestado servigos ao
mesmo empregador, por mais de 90 (noventa) dias, os seguintes salarios normativos:

a) Sera garantido o salario normativo mensal de R$ 1.801,00 (hum mil oitocentos e um reais)
a todos os empregados, excluidos aqueles previstos na letra "b" desta clausula.

b) Comissionistas: Assegura-se a garantia salarial minima de R$ 1.803,00 (hum mil oitocentos
e trés reais) aos empregados remunerados mediante comissdo ou que percebam salario composto
por parcela fixa e comissoes, desde que tenham mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador. Esta garantia minima serd devida caso o empregado ndo alcance no més, uma



remuneracdo igual ou superior aquele valor, ndo podendo ser somada ou acumulada, sob qualquer
forma, ao salario realizado ou a comissdao produzida. No valor da garantia minima, ora fixada,
considera-se incluida a remuneracdao do repouso semanal.

c) O piso salarial de todos os integrantes da categoria, durante os primeiros 90 (noventa) dias de
servico ao mesmo empregador, sera de R$ 1.525,00 (hum mil quinhentos e vinte e cinco reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria, ja corrigidos na forma da
Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados a partir de 01 DE MAIO DE 2023, com
a aplicacdo do percentual de 5% (cinco inteiros percentuais).

§ 10, Os percentuais serdo aplicados sobre o salario-base, devidamente corrigidos pela aplicagéo
integral dos indices fixados na Convencgdo Coletiva de Trabalho anterior, nos termos da cldusula 42
daquela CCT ou do més da contratacdo, se posterior, de maneira ndo cumulativa.

§ 29, Aos empregados, admitidos apés 01 MAIO DE 2022, ser3 garantido o reajuste estabelecido
nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nas seguintes condigcoes

MES DE INDICE
ADMISSAQO ACUMULADO

Maio/2022 5,00%
Junho/2022 4,58%
Julho/2022 4,17%
Agosto/2022 3,75%
Setembro/2022 3,33%
Outubro/2022 2,92%
Novembro/2022 2,50%
Dezembro/2022 2,08%
Janeiro/2023 1,67%
Fevereiro/2023 1,25%
Marco/2023 0,83%
Abril/2023 0,42%

§ 30, COMPENSACOES: A correcdo salarial, ora estabelecida, compensa todos os aumentos,
antecipacOes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulsoria,
concedidos pelo empregador, desde Maio de 2022. N3o serdo compensados 0os aumentos salariais
determinados por promocdo, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término
de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 49, As condigOes de antecipacdo e reajustes dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial ocorrentes no més de Maio de 2023.



§ 59. As eventuais antecipagoes, reajustes ou abonos, espontdneos ou compulsérios que vierem a
ser concedidos apds Maio de 2023, serdao compensados com eventuais reajustes determinados por
leis futuras ou disposicdao de outras Convencoes ou Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados ndo terdo descontos salariais de cheques sem fundos, bem como de cartdes de
crédito, recebidos na fungdo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as exigéncias da empresa
para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Sdo validos os descontos salariais efetuados pelo empregador, com autorizagdo prévia e por escrito
do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de
seguros, de Previdéncia Privada ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa de
seus trabalhadores, em beneficio de seus dependentes, ndo afrontando o disposto no artigo 462 da
CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico,
conforme o disposto na Sumula n°. 342 do TST.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR DO PISO SALARIAL
Fica estabelecida a garantia de piso salarial da categoria, igual ao salario minimo nacional acrescido
de 15% (quinze por cento).
§ UNICO. Este piso salarial sera aplicado somente caso o saldrio minimo nacional vigente a partir de

01 de janeiro de 2023 somado ao percentual acima (15%) seja superior ao piso da categoria
constante na Clausula 032, alinea “a” desta CCT.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacao judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que
se encontrarem em dificuldades econ6micas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos
Empregados as condicbes para pagamento de salarios, indices de correcdao salariais e haveres
rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Ao empregado comissionista sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo
para o pagamento das comissdes e repouso semanal remunerado.

§ 1°. Para o calculo do 139 salario, adotar-se-a a média das comissGes pagas no ano, a contar de
Janeiro. No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais e aviso prévio indenizado, adotar-



se-a a média das comissbGes dos doze meses anteriores ao més da rescisdo contratual. Em caso de
dias de afastamento para tratamento de salde, adotar-se-a a média das comissdes dos doze meses
anteriores. No caso de concessdo de férias, sera calculada através da média de comissdes dos doze
meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 29. Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1°. da presente clausula, medida pelo
INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou superior a 13% (treze por cento), as comissodes para efeito de
calculo de férias, inclusive proporcionais, 13° salario, indenizagdo por tempo de servigos, aviso prévio
indenizado e saldrios relativos & licenca-maternidade, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingao ou ndo divulgagao do referido
indice, sera adotado o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO, da Fundacdo Getulio Vargas.

§ 3°. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei
n°. 605/49) nos percentuais de comissao. O cdlculo do valor do repouso semanal remunerado sera
feito mediante a divisdao total da comissao percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

CLAUSULA DECIMA - GESTANTE COMISSIONISTA

Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga-maternidade sera observado
o contido no artigo 393 da CLT e a Legislacdo Previdencidria vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir de 01 de maio de 2023, decorrentes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo ser quitadas até o 5° dia util do més de SETEMBRO de
2023, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisdo do contrato de trabalho, os empregadores ficam obrigados a anotar as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social e proceder a quitacdo dos respectivos haveres, liquidos e certos, nos
prazos constantes do artigo 477 da CLT, sob pena de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor das verbas rescisorias devidas ao empregado. A incidéncia desta multa afasta a aplicagdo
daquela prevista para a mesma hipdtese no § 8°. do artigo 477 da CLT.

§ UNICO. No caso do empregado ndo comparecer na empresa para o recebimento de seus haveres,
esta comunicara ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados do dia do vencimento da obrigagdo, eximindo-se do pagamento da multa aqui
estabelecida, bem como da prevista no § 8°. do artigo 477 da CLT, desde que comprove por escrito,
a ciéncia do empregado quanto a data, local e horario estabelecido para o pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA



No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara, por escrito, a
falta cometida pelo empregado, mediante recibo.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENORES

E proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais sem a formalizagao do contrato de trabalho, ressalvado o disposto na Lei n°. 10.097/00,
de 19 de dezembro de 2000.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe
copia do instrumento, através de contra-recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS o
respectivo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual
salario do empregado de menor salario na fungdo, ndo consideradas as vantagens pessoais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagdo de uniformes ou qualquer tipo de
indumentaria, inclusive maquiagem, para o exercicio da funcdo ou trabalho, devera fornecé-los
gratuitamente, conforme o disposto no Precedente Normativo n°. 115 do TST. A manutengao,
lavagem e ajustes dos mesmos ficarao por conta do empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa, desde a concepcdo até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o parto, devendo ser
observado o disposto na Sumula n°. 244 do TST, enquanto estiver em vigor. Se ocorrer a ruptura do
vinculo pelo empregador, a empregada terda que apresentar atestado médico de confirmagdo da
gravidez, no curso ou apos o aviso prévio, para permitir ao empregador a anulagdo da dispensa.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa e que na vigéncia do
contrato de trabalho comprovar, por escrito, que se encontra na condicdo de, no minimo, 12 (doze)
meses, adquirir o direito a aposentadoria e vier a ser dispensado sem justa causa pela empresa,
ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuicdo previdenciaria,
enquanto ndo tiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base no ultimo salario
percebido na empresa.

§ UNICO. O direito sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data
da comunicacdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que
se demitir, celebrar acordo, passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez,
conforme o disposto no Precedente Normativo n©. 85 do TST.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminativos dos valores da remuneracao e respectivos descontos, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social as fungdes exercidas, alteracdes de
salarios e percentuais de comissdes, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAIXA

Aos empregados que, na loja ou escritdrio, atuarem na funcdo de caixa, na recepgdo e pagamento
de valores, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas, terdo tolerancia maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo (letra a). Os empregados, no entanto,
diligenciardo na execugao do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrugdes do empregador.

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido de
acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo ocorrer a recusa injustificada

a conferéncia. No caso de impossibilidade por doenca ou forca maior, a conferéncia do caixa devera
ser feita na presenca de um outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO



Fica autorizada a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho (entre empregadores e o sindicato
laboral), para autorizar e regulamentar o trabalho em feriados, desde que com a intermediagdao do
Sindicato Patronal do Comércio de Curitiba e Regido Metropolitana.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DO INTERVALO

Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e empregador, poderdo pactuar a
reducdo do intervalo intrajornada, na forma do art. 611, II da CLT, respeitando o limite minimo de
30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas, devendo ser firmado documento
informando expressamente o horario do intervalo e fornecida uma copia ao empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos, garantido aos
empregados, o repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més,.

§ 10 -Em se tratando de domingo trabalhado os empregados terdo direito a remuneragdo dos
mesmos, devidamente acrescida do adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneracdo do descanso semanal remunerado. A empresa fornecera nestes dias vale-refeicdo no
valor minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) além do vale-transporte (ida e volta) gratuitamente.

§ 20 excetuando os 2 (dois) domingos referente ao repouso e os domingos devidamente
regulamentados na clausula "DOMINGOS NATALINOS”

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado, obrigatoriamente, livro ou cartdo-
ponto, nos quais o empregado,pessoalmente, devera registrar sua frequéncia.

§ 1° Com fundamento na Portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, os empregadores
que quiserem adotar sistemas alternativos de registro de jornada de trabalho, como o eletr6nico,



mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para parte deles, ficam autorizados a
institui-los.

§ 2° Os empregadores integrantes das categorias econOmicas representadas pelas entidades
sindicais patronais signatarias e abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho, que sao
obrigados a utilizar o sistema eletrénico de ponto, poderdo optar por um sistema alternativo que ndo
seja o REP (Registrador Eletronico de Ponto), deixando de emitir o comprovante diario de jornada,
desde que apresentem no final de cada més um relatério do apontando a efetiva jornada de trabalho
praticada pelo empregado no respectivo més.

§ 392: No prazo de até 30 (trinta) dias antes da implantagdo do controle de ponto alternativo, as
empresas ficam obrigadas a comunicar o Sindicato, através de envio de laudo técnico emitido em
nome da empresa, assinado por responsavel técnico, informando sua confiabilidade, inviolabilidade
e seguranca.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante que, comprovadamente, decorrerem da prestacao
de exames da instituicdo de ensino em que se encontra matriculado. Fica esclarecido que somente
sera abonado o horario da prestacdao das provas, incluindo tempo razoavel para o deslocamento do
local no qual prestou exame até a empresa.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES

Nao sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situagao
escolar e manifestem desinteresse pela prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO NATALINO - SOMENTE PARA REGIAO METROPOLITANA

No periodo de 01 a 23 de dezembro de 2023, as empresas da Regido Metropolitana de Curitiba,
poderao trabalhar com seus empregados até as 22:00 (vinte e duas) horas, de segunda-feira a sexta-
feira, respeitando a jornada de 08:00 (oito) horas diarias e 44:00 (quarenta e quatro) horas
semanais, com a possibilidade de 02:00 (duas) horas extras diarias, excetuando-se os dias abaixo
informados:

a). Nos dias 09, 16 e 23 de dezembro de 2023 (sabados), o horario sera até as 21:00 (vinte e
uma) horas.



b). No periodo acima referido, para os empregados que trabalharem apds as 19:00 (dezenove) horas,
de segunda a sexta-feira, e apds as 13:00 (treze) horas aos sabados, as empresas fornecerao o vale-
refeicdo no valor minimo de R$ 22,00 (Vinte e dois reais).

§ 1° Independentemente da empresa ja fornecer alimentacdo sob outra modalidade, inclusive
Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT), devera fornecer, no minimo, vale-refeicdo no valor
de R$ 22,00 (Vinte e dois reais). aos empregados que trabalharem apoés as 13:00 (treze) horas,
nos sabados aqui previstos.

§ 2°. Os empregados que trabalharem, de segunda a sexta-feira, apds as 19:00 (dezenove) horas
e sabados apds as 13:00 (treze) horas, em regime de horas extras e durante o periodo natalino,
fardo jus a um adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) nas primeiras 20 (vinte) horas extras
do més e 85% (oitenta e cinco por cento) nos excedentes, observado o constante no artigo 59 da
CLT, as horas extras somente serdo devidas se o empregado extrapolar seu horario semanal normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS NATALINOS

Nos dias 10 e 17 de dezembro de 2023 (domingos), a utilizacdo do trabalho dos empregados
integrantes da categoria sera das 10:00 (dez) a 19:00 (dezenove) horas, com intervalo para refeigao
de 01:00 (uma) hora. Independente da forma de utilizacdo dos trabalhadores, conforme a clausula
abaixo, em ambos o0s casos, sera fornecida aos empregados gratuitamente nestes dias, o vale-
transporte (ida e volta) e vale-refeicdo no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais).

§ 19, Os empregados que trabalharem nos dias 10.12.2022 ou 17.12.2022 (domingos), poderao
optar por folga, respectivamente, a titulo de compensacdo nos dias 12.02.2024 ou no dia
13.02.2024, além de folgar até as 13:00 (treze Horas) do dia 14.02.2024. Tratando-se de uma
compensagao previamente ajustada entre as partes, ndo se observara aqui o previsto no artigo 67
da CLT. Os empregados, que trabalham normalmente apds as 09:00 horas, poderdo ser utilizados
pela empresa em horario integral apds as 13:00 horas de quarta-feira.

§ 20. Caso o trabalhador nédo tenha interesse na folga compensatoria do paragrafo anterior, este
podera trabalhar nos respectivos dias do Carnaval, sendo-lhe garantido o valor do salario hora
acrescido de 100% (cem por cento), além do descanso semanal remunerado.

§ 39. No dia 24 de dezembro de 2023 domingo, excepcionalmente fica facultada a utilizagao do
trabalho dos integrantes da categoria no hordrio das 10:00 (dez) as 18:00(dezoito) horas. As
empresas que tiverem interesse em trabalhar nesses dias, pagarao aos empregados o dia trabalhado
com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracdo do descanso semanal
remunerado. No entanto, conforme previsto na SiUmula n°. 146 do TST, ndo remunerando o descanso
semanal, o empregado devera ser compensado com uma folga. No pagamento aos comissionistas a
empresa deve observar a média salarial percebida no més pelo empregado, como limite minimo. Bem
como um abono de R$ 75,00 (setenta e cinco reais). Sera observado o intervalo de 01:00 (uma)
hora e vale-refeicdio de R$22,00 (vinte e dois reais), além de vale-transporte (ida e volta),
gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BALANGO



As empresas poderdo utilizar os integrantes da categoria profissional para realizacdo de balangos,
em até 2 (dois) domingos, no periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
excetuando-se os domingos anteriores e posteriores a feriados, sem atendimento ao publico
consumidor e cumpridas as demais condicbes previstas nesta clausula.

§ 19°. O trabalho prestado neste domingo serd remunerado, devidamente acrescido do adicional de
100% (cento e por cento), sem prejuizo da remuneracao do descanso semanal remunerado. No
entanto, conforme previsto na Sumula n°. 146 do TST, ndo remunerando o descanso semanal, o
empregado devera ser compensado com uma folga durante a semana.

§ 209, Para esse dia trabalhado, a empresa fornecera gratuitamente, vale-refeigcdo no valor minimo
de R$ 22,00 (vinte e dois reais) e vale-transporte (ida e volta).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

a) A carga semanal sera de 44:00 (quarenta e quatro) horas, exceto em se tratando de horas extras
limitadas a 02h00 diarias pagas ou compensadas nos casos em que for adotado o sistema de
compensagdo previsto pelo chamado: “Banco de Horas”, estabelecido pela clausula 342 desta CCT.

b) As horas extras ndo compensadas pelo chamado sistema de “Banco de Horas” serdao pagas com
o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), nas primeiras 20 (vinte) horas extras no més e
85% (oitenta e cinco por cento) nos excedentes, observando o disposto no artigo 59 da CLT.

c) O Empregado que trabalhar em regime extraordinario de segunda feira a sabado a empresa
fornecera vale-refeicdo em valor equivalente a R$ 22,00 (vinte e dois reais), em regime de horas
extras, admitindo-se uma tolerancia de até 00:40 (quarenta) minutos. A empresa podera fornecer
alimentacdo sob outras modalidades inclusive Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT),
restaurante ou em refeitério proprio, desde que garantido o lanche no valor minimo de R$ 22,00.
(vinte e dois reais)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO

Fica facultada a utilizagdo do trabalho dos integrantes da categoria para Curitiba, no feriado Municipal,
no dia 08/09/2023 (sexta feira), a mao de obra terd direito a remuneracdo do mesmo
devidamente acrescido do adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracdo do
descanso semanal remunerado. A empresa fornecerd nesse dia vale-refeigdo no valor minimo de R$
22,00 (vinte e dois reais), além do vale-transporte (ida e volta) gratuitamente, bem como um
abono de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), (ndo computavel nos demais calculos trabalhistas) no
horario das 10:00 (dez) horas as 19:00 (dezenove) horas. No entanto, conforme previsto na Sumula
n°. 146 do TST, desde que o empregado tenha uma folga compensatodria durante a semana, o repouso
semanal ndo sera remunerado.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem adotar o sistema de compensacdo de jornada de trabalho, denominado
“"Banco de Horas"”, nos termos do artigo 59, § 29, da Consolidagcao das Leis doTrabalho, com a
redagdo da lei n © 13.467, de 13 de julho de 2017,§ 59, art. 59, podera ser pactuado por acordo
individual escrito, com o empregado, desde que a compensacdo ocorra no prazo maximo de 6 (seis)
meses, dispensando-se o acréscimo do salario se o excesso=de horas em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia.

8§ 19. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdao das horas
extras trabalhadas, o empregado terd direito a indenizacdo dessas horas, com o acréscimo de 100%
(cem por cento) sendo que eventual saldo negativo sera desconsiderado.

§ 29. As empresas que trabalham em dois turnos de 07h20 (sete horas e vinte minutos) diarias,
poderao utilizar o "Banco de Horas" conforme previsto acima, mas limitados a 02h00 (duas) horas
diarias, e observada a legislagdo municipal quanto ao horario de abertura do estabelecimento.

§ 39. Fica ajustado e aceito entre as partes convenentes, que podera ser feito Acordo Individual
entre os empregados e as empresas, aplicando o chamado “Banco de Horas”, conforme previsto na
Sumula 85 do TST. e nesta clausula.

Férias e Licencas

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederao
uma licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participagdo em reunibes, conferéncias, assembléias e simpdsios. A licenca serd solicitada pela
entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias
no ano.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdao, os empregados perceberdo férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,
conforme a Sumula n°. 261 do TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia
Social, do Sindicato dos Empregados, das empresas e de organizacdes de assisténcia a saude por
elas contratadas. No caso de atestados de filhos serao aceitos quando menores de 11 (onze)
anos ou incapazes, limitados a 10 (dez) dias por ano.

§ 19. O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar
sua condicao de Unico responsavel.

8§ 2°. No caso da mde e o pai trabalharem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido
a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigGes estabelecidas
no "caput" desta clausula.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condicdes técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados para o
uso dos empregados, nos momentos de pausa no atendimento ao publico.

Disposicbes Gerais

Renovagdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ao disposto no artigo 613, inciso VIII, da CLT, para as infracOes a essa Convencao
Coletiva de Trabalho, incidira a multa de valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario
normativo, que reverterd em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, aberta no dia 30.05.2023 , as empresas das
categorias econdmicas representadas pelo Sindilojas Curitiba, deverdo recolher a este Sindicato a
contribuicdo assistencial patronal, também conhecida como contribuicdo negocial, até o dia 20
de setembro 2023 , nas sequintes proporcoes:




VALOR DA

FATURAMENTO ANUAL CONTRIBUICAO
Até R$ 120.000,00 R$ 180,00

De R$ 120.000,00 a R$

240.000,00 R$ 250,00

De R$ 240.000,00 a R$

480.000,00 R$ 350,00

De R$ 480.000,00 a R$

720.000,00 R$ 480,00
Acima de R$ 720.000,00 R$ 590,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL

A Convencdo Coletiva de Trabalho sera aplicada aos contratos individuais de trabalho dos empregados
vinculados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, com base territorial nos municipios
de Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Campo Magro, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucl, Mandirituba,
Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais e Tunas do Parana,
considerando que Campo Magro (desmembrada de Almirante Tamandaré), Fazenda Rio Grande
(desmembrada de Mandirituba), Itaperucu (desmembrada de Rio Branco do Sul), Pinhais
(desmembrada de Piraquara) e Tunas do Parana (desmembrada de Bocailva do Sul). As cidades
desmembradas foram devidamente regularizadas com os documentos comprobatérios juntados e
protocolados através do novo procedimento digital implantado pelo governo através do Ministério
da Justica e Seguranca Publica; Recibo Eletrénico de Protocolo 9683858 de 11 de setembro de 2019
originando o processo eletronico de n® 08015.003162/2019-61.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS/TAXA NEGOCIAL

CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS/TAXA  NEGOCIAL: Deverao as
empresas/empregadores do comércio proceder ao desconto e recolhimento da Contribuicdo
Assistencial/Taxa Negocial estabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados
Comerciarios realizada em 05/06/2023, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CURITIBA no percentual equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracdo bruta "per capita",
a ser descontado de todo empregado comerciario (como definido no art.1°. da Lei 12.790/2013),
sobre a folha de pagamento do més de AGOSTO 2023 devidamente reajustada com o percentual
de 5,00%(cinco inteiros percentuais ) e recolhido até o dia 11/09/2023,

§ 19, Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido
da multa estabelecida no artigo 600 da CLT.

§ 29. As empresas/empregadores do comércio deverdo, ainda, proceder ao desconto da
Contribuigdo Assistencial / Taxa Negocial dos novos empregados admitidos apds a data-base (MAIO),
desde que o comerciario ndo tenha recolhido no emprego anterior, observando-se o mesmo
percentual 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més subsequente ao més da
contratagdo.



§ 39, Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao do desconto da referida contribuigdo,
a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato , do
dia 22/08/2023 até 31/08/2023 , em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura
do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente
na sede do Sindicato ou através de termo redigido por outrem, sera fornecido o recibo de entrega, o
qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja efetuado o desconto.

§ 4. E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposicao ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a
elaboracao de modelos de documento de oposicao para serem copiados pelos empregados.

§ 59, O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdao do § 4° poderao ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sancbes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o
empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual se
revertera em favor da entidade sindical dos empregados.

§ 69. As empresas efetuardao o desconto acima observando a legislacdao vigente como simples
intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum 0Onus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e
descontados em qualquer hipdétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo
judicial(ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e
irretratavel, que a entidade laboral responderd regressivamente perante as empresas ou como
litisconsortes passivos no processo.

§ 79. O desconto da Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito interesse da entidade
sindical laboral subscritora e se destina a financiar os seus servicos sindicais, voltados para a
assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

§ 89. Como esta Convencdo tem forca de carater normativo (CLT, art.611) e faz lei entre as partes
representadas (empresas do comércio/comerciarios), sendo fonte formal ndo-estatal de direito do
trabalho (CF/88, art.79., inciso XXVI) e o negociado se sobrepde ao legislado (CLT, art.611-A),
ajustam as partes que o desconto estipulado nesta cldusula tem respaldo e reconhecimento
constitucional e infraconstitucional (CF/88, art.89, inciso III, IV e VI; CLT, art.513, alinea “e”, dentre
outros dispositivos), sendo certo que a referida contribuicdo tem natureza juridica ressarcitoria de
cada comerciario beneficiado pelo trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que o sindicato
teve que promover para obter éxito na negociagdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em
beneficio de todos os empregados comerciarios, e ndo apenas dos associados.

§ 99, Em conformidade com a nova tese fixada pelo STF-Supremo Tribunal Federal no Tema 935
da Repercussdao Geral, "E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao

sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢cdo” (STF, Pleno, ARE 1.018.459/PR, Rel. Min.
Gilmar Mendes, sessdo virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023).
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