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SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
80.328.370/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURALICE CESAR MAINA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n.
02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ARl FARIA BITTENCOURT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional diferenciada das
Secretarias, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISO SALARIAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os
salarios normativos para 0s cargos a seguir especificados:

a) SECRETARIA OU SECRETARIO NiVEL MEDIO. Todo aquele que tenha concluido curso de
formacao profissional em secretariado em nivel médio ou aquele que seja portador de certificado
de conclusédo de 2° grau que, na data da vigéncia da Lei n.° 9.261/96 (11.01.96), houver
comprovado, atraves de declara¢cfes de empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos
trinta e seis meses, das atribuicbes mencionadas no artigo 5° da referida Lei, tera garantido o
salario de ingresso de R$ 1.930,00 (mil novecentos e trinta).



b) SECRETARIA OU SECRETARIO NIVEL SUPERIOR. Todo aquele que tenha concluido a
formacao profissional em secretariado de nivel superior ou que seja portador de qualquer
diploma de nivel superior e que, na data de inicio da Lei n.° 9.261/96 (11.01.96), houver
comprovado, através de declaracfes de empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos
trinta e seis meses, das atribuicbes mencionadas no art. 4.° da referida Lei, tera garantido o
salario de ingresso de R$ 3.518,00 (trés mil, quinhentos e dezoito reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Os integrantes da categoria profissional abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho receberdo os
mesmos beneficios, reajustes, aumentos salariais ou produtividade concedidos a categoria preponderante
nas respectivas datas-bases.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de MAIO/2023 decorrentes da aplicacdo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas em até 60 dias subsequentes ao registro desta
Convengédo Coletiva de Trabalho, sem quaisquer acréscimos ou penalidades, ou até a data limite para o
pagamento do segundo salario mensal devido apés o registro.

Paragrafo Unico: Caso haja resciséo de contrato o pagamento das diferencas sera antecipado e devera ser
quitado no TRCT. Os complementos das verbas rescisérias, das dispensas ou demissfes ja ocorridas,
decorrentes da aplicagdo desta convencao coletiva de trabalho deverdo ser pagos até a data estabelecida no
caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu
vencimento mensal, caso o pagamento ndo ocorra, 0s salarios seréo reajustados mensalmente
pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.



Paragrafo Primeiro: Na hipotese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario
pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”.

Paradgrafo Segundo: Com relacdo a esta clausula, ndo se aplicard a sancdo prevista na
clausula penal.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - NORMAS DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convencdes coletivas de trabalho, celebradas entre a entidade patronal convenente
e as entidades profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes, desde que né&o
contrariem este instrumento, serdo aplicadas a esta Convencao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA OITAVA - PROFISSAO REGULAMENTADA

As empresas respeitardo o exercicio da atividade profissional das secretarias e secretarios, regulamentada
pelas Leis n.7.377/85 e 9.261/96.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA NONA - ESTAGIO

Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor minimo de R$ 1.273,00 (mil duzentos e setenta e trés reais), na proporcao das
horas de sua jornada de trabalho



§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e as atividades desenvolvidas na empresa devem ser compativeis com o curso e curriculo escolar.

§ 2° - Sempre que necessaria a utilizacdo de estagiarios dos cursos técnicos e superiores de secretariado,
tecnologia e bacharelado, é aconselhavel que os convénios sejam firmados com o6rgaos oficialmente
reconhecidos.

CLAUSULA DECIMA - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Recomenda-se aos empregadores que se informem a respeito do Cédigo de Etica Profissional da Categoria
Profissional de Secretariado, publicado no Diario Oficial da Unido, se¢do 1, pag. 11.230, de 07/07/89,
disponivel no site www.soleis.adv.br e www.sinseparinforma.blogspot.com.
- https://sinseparinforma.blogspot.com/2020/03/proposta-codigo-de-conduta-etica_26.html

Paragrafo Unico: Faculta-se as empresas implantar Cédigo de Conduta, mediante homologacio das
entidades sindicais, patronal e profissional, para incentivar boas praticas nas relacfes de trabalho, ampliando
0 respeito, seguranga e harmonia no ambiente de trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais das empresas ou
organizagdes por elas contratadas, do Sindicato laboral e da Previdéncia Social, que serdo entregues
contra recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas horas) da sua emissdo ou da alta médica,
observado o paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Para o efeito de abono de faltas, serdo aceitos, preferencialmente, os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pelos empregadores ou
organizacdes médicas por eles contratadas, nos termos do art. 60, § 49, da Lei n.© 8213/91.

Paragrafo segundo: As partes convenentes sugerem aos empregadores e empregados

abrangidos pelo presente instrumento normativo a prestigiarem o plano e/ou seguro de saude
conveniado pelo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

Relacfes Sindicais


http://www.soleis.adv.br/
http://www.sinsepar.com/

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E SINDICAL: por aprovacéo da Assembleia Geral, realizada no dia 28 de
fevereiro e, encerrada em 03 de margo de 2023, em conformidade com o disposto no art. 513 “e”, 545 e 611-
B, inciso XXVI, da CLT, fica instituida a Contribuicdo Negocial de 2% (dois por cento) sobre o salario do
trabalhador do més de maio de 2023, devidamente corrigido pela clausula de reajuste/correcao salarial deste
instrumento coletivo para o desconto no més de setembro e recolhimento até o dia 10 de outubro de 2023 em
favor do SINSEPAR, conta corrente n°® 1655-7, Agencia 0377, cddigo 003, da Caixa Econbmica
Federal, podendo efetuar o pagamento por PIX na conta do Sinsepar na Caixa Econémica Federal,

chave: 80328370000191.

Paragrafo primeiro. Em caso de néo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus,
acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da CLT.

Paragrafo segundo. A respeito do direito de oposicédo, deliberou-se que, fica assegurado o direito de
oposicao, mediante carta individual protocolada no horario das 14 as 17h, no Escritério do Diretor Juridico do
SINSEPAR, na Rua Pres. Afonso Camargo, 849 (JC CONSULTORIA - com Dr. Jodo Carlos, com prazo de
30 (trinta) dias corridos, a partir do Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e,
somente para os profissionais de secretariado que residem nas cidades do interior do Estado, consideradas
as ndo integrantes de Curitiba e Regido Metropolitana, poderéo exercer o direito de oposi¢cdo a contribuicdo
através de e-mail pessoal, enderecado a sinsepar23@gmail.. e que a Convencao Coletiva estara disponivel
no site do sindicato quando protocolada no Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos de dlvidas deveréo ser tratadas diretamente
com o sindicato profissional representante desta categoria que assume toda e qualquer responsabilidade em
relacdo a esta clausula. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislacdo vigente, em
especial 0s termos do art. 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT, como simples intermediérias ndo lhes
cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamacéao judicial ou administrativa, assumindo desde ja, a entidade
dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipétese, individual ou coletivamente.

Paragrafo quarto: tendo em vista que Secretariado € profissdo de Categoria Diferenciada e Profisséo
Regulamentada pelas leis 7.377/85 e 9.261/96, a contribuigdo sindical de que trata o art. 582 da CLT devera
ser revertida em favor do SINSEPAR.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA DE EMPREGOS

Os empregadores e os profissionais de secretariado poderao utilizar-se do servico gratuito de colocacao
e/ou recolocacdo do SINSEPAR.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVULGACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes, que firmam o presente instrumento, comprometem-se a divulgarem os termos do mesmo a seus
representados, empregados e empregadores.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABRANGENCIA E REPRESENTACAO

O presente instrumento coletivo abrange somente a categoria profissional diferenciada das(os)
SECRETARIAS (0OS), na forma definida pela legislac&o pertinente, representada pelo Sindicato
das Secretarias e Secretarios do Estado do Parana - SINSEPAR, que mantenham vinculo
empregaticio com as empresas e empregadores inorganizados em sindicatos e cuja atividade
econbmica seja representada pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Parana.

Paragrafo Unico: este instrumento NAO abrange os secretarios e as secretarias que trabalhem
em empresas de servi¢cos contabeis e empresas de assessoramento, pericias, informacdes e
pesquisas, bem como em empresas de asseio e conservagdo, jA que tais categorias
econdmicas possuem sindicatos especificos que as representam. A convencao coletiva ora
firmada também ndo se aplica aos Secretarios e Secretarias que prestem servigos pelas
Empresas de Terceiriza¢cdes de mao-de-obra representadas pelo Sindeprestem PR, nos 6rgaos
da administracao publica municipal, estadual e federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CATEGORIA REPRESENTADA PELA FECOMERCIO - ART. 611 §2° DA
CLT

Conforme autorizacdo no art. 611, 82° da CLT, a Federacdo do Comércio de Bens Servigos e Turismo pode
celebrar convencbes coletivas de trabalho para reger as relacdes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em sindicatos, no ambito de sua representacdo. Portanto o presente instrumento coletivo
abrange somente a categoria profissional diferenciada das(os) SECRETARIAS (OS), na forma definida
pela leqgislacdo pertinente, representada pelo Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do
Parana - SINSEPAR, gue mantenham vinculo empregaticio com as empresas e _empregadores
inorganizados em sindicatos e cuja atividade econ6mica seja representada pela Federacdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Parana.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PROGRAMACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova convencéo coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, deveréo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PENALIDADE

Como requisito formativo e nos termos do artigo 613, VIl da C.L.T. incidird pena no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial, revertida em favor do prejudicado, pelo descumprimento de obrigacdes
constantes deste instrumento.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos 0s contratos
individuais de trabalho, firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicais das categorias
econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade
sindical.

}
NEURALICE CESAR MAINA
Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO PARANA
ARI FARIA BITTENCOURT
Vice-Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA
ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA DO SINDICATO DAS SECRERTARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO
PARANA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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