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RESPONDENTES POR SETOR

Turismo
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Servigos 49,0% SI M

46,2%

27,9%

17,6%

12,3%

Comeércio Servicos Turismo



Yt = :
Fecomércio PR  SEBRAE Sondagem :
Sesc Senac IFPD _— Intencao de Contratacao de

Temporarios

PRETENSAO DE CONTRATACAO
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VAGAS A SEREM OFERTADAS

vendedor | - 1,0%
Atendente geral | 26, 2%
Auxiliar geral |GG 1/ 1%
profissional especializado || GTcNGNGEEEEEEEEE 2, 1%

servicos gerais |GG ° 0% . 74
e NUMERO DE FUNCIONARIOS
Pedreiro I S,6% A SEREM CONTRATADOS

Eletricista [N 2,2%
Garcom | 4.2%
Mecanico || IIEIN 4.2% 54,9% Média de
Producio | IEGEGNG 2,2%
Recepcionista |GG 2,2%
Barista [ 2.8%
Costureira | 2.8%
Diretor N 2,8% 3L0P
outros | 2.8%

contratacoes caiu
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para 2022 de 4
pessoas para 3 ou
4 pessoas
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ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA A VAGA

Especializacdo/ .
Pos-Graduacdo 1,4%

Ensino Superior - 5,6%
Ensino Técnico - 9,7%
Ensino Fundamental _ 19,4%
Ndo exige escolaridade _ 16,7%

69,2%
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9,4%
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EXPERIENCIA EXIGIDA
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Sim, acima de 6
meses
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INFLUENCIA DA BLACK FRIDAY NAS CONTRATAGOES CHANCES DE EFETIVACAO

Nao sahe
1,4%

N3o sabe
1,4%

Sim, influenciou na
data de contratacdo e
no numero de vagas
8,5%

~
POSSIBILIDADE DE CAPACITACOES
Muito alta, ird investir com qualificacao e também j3a . 49%
mapeou as qualificagdes almejadas 20
Alta, pretende investir com qualificagdo profissional do
empregado contratado _ 26,2%

Média, ainda estd em fase de defini¢cdo de atividades,
mas pretende investir em qualificacdo profissional

Baixa, ndo pretende investir com qualificagdo
. ' 31,2%
profissional para este perfil de empregado
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IMPACTOS DA PANDEMIA NA DECISAO DE CONTRATAR

e Ut e e o™ N, - o
contratados =70
No valor dos salarios e beneficios dos contratos
temporarios.
Aquecimento da economia _ 14,3%
Na efetivacdo dessas contratacdes _ 14,3%
Retracdo da economia _ 11,4%

Dificuldades financeiras - 5,7%
Na qualiade do atendimento ofertado . 2,9%

Nas exigéncias como escolaridade e experiéncia . 2,9%

No tipo de cargo . 2,9%

Qutros - 8,6%
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IMPACTOS DA PANDEMIA NA DECISAO DE NAO CONTRATAR

Dificuldades financeiras/
. L 57,5%
Reducdo de funcionarios
Reducdo do nimero de clientes _ 19,5%
Redugdo do faturamento - 16,1%

Na decisdo de ndo confratar . 4,6%

Alteracdo do canal de atendimento I 2,3%

Outros - 8,0%
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PRETENSAO DE CONTRATACAO POR PORTE

40,0%

21,8%

11,3%

Empresa de Médio e Grande Empresa de Pequeno Porte Microempresa
Porte

MICROEMPRESA EMPRESA DE PEQUENO PORTE EMPRESA DE MEDIO OU GRANDE PORTE

Pretende
contratar

N3o sabe se .
. Pretende 11,3%
contratara trat
4,2% contratar

Pretende
contratar
40,0% Ndo pretende

n! 21,8%

contratar
60,0%

N3o pretende
contratar
73,9%

Ndo pretende
contratar
88,7%
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DESTAQUES E METODOLOGIA

v' O setor que mais deve contratar temporarios é o de comércio de bens, com 27,9%, seguido pelo de turismo, com 17,6%, e
o de servicos, com 12,3%.

v' 20,2% das empresas paranaenses pretendem contratar funciondrios temporarios neste ano, o que reflete uma estabilidade
no mercado de trabalho, ao contrario do que ocorreu nos dois primeiros anos da pandemia, que foram marcados por
grandes oscilagdes entre dispensas e contratacgdes.

v" A maior parte das vagas ofertadas serdo para a funcdo de vendedor, com 31%, seguidas por atendente geral (26,8%),
auxiliar geral (14,1%), profissional especializado (14,1%) e servicos gerais (9,9%).

v' O nimero médio de tempordrios a serem contratados caiu 13,7% em relacdo ao ano passado. A maior parte dos
empresarios, 54,9%, pretende contratar entre duas e cinco pessoas, enquanto 31% planejam contratar apenas um novo
colaborador por tempo determinado. As empresas que devem adicionar entre seis e dez funciondrios ao seu quadro
funcional neste fim de ano correspondem a 5,6% e as que contratardo mais de dez tempordrios somam 7%.

v' A escolaridade exigida serd o Ensino Médio, em 61,1% das vagas, e o Ensino Fundamental, para 19,4%. Os cargos que
exigem maior qualificacdo correspondem a 9,7% para Ensino Técnico, 5,6% para graduacao e 1,4% para pos-graduacao.

v" A experiéncia na funcdo sera requerida por 63,2% das empresas, sendo 19,1% de até seis meses e 44,1% das vagas exigirdo
experiéncia acima de seis meses.
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DESTAQUES E METODOLOGIA

v" A Black Friday influenciard apenas 12,7% dos lojistas a contratar temporarios, especialmente na data da contratacdo e no
ndmero de vagas.

v" As chances de efetivacdo sdo bastante altas, com 87,3%.

Uma parcela de 68,8% das empresas pretende investir na capacitacdao do tempordrio contratado. Entretanto, 31,2%
guerem que este profissional ja tenha a qualificacdo necessaria e por isso nao vao investir na qualificacdo para este perfil
de empregado.

v" A Covid-19 continua impactando na decis3o de contratar tempordrios para 52,9% das empresas, sobretudo na quantidade
de colaboradores (42,9%). E impacta na decisdao de ndo contratar temporarios para 31,3% das empresas, principalmente
pela dificuldade financeira/ reducdo de funcionarios.

v' As empresas de médio e grande porte oferecerdo o maior nimero de vagas temporarias, uma vez que 40% pretendem
fazer esse tipo de contratacdao. As microempresas, por sua vez, correspondem a 21,8% dos estabelecimentos que
contratarao temporadrios, enquanto as empresas de pequeno porte somam 11,3%.

v A metodologia aplicada na pesquisa foi a quantitativa por amostragem estratificada, baseada no método CATI (Computer
Assisted Telephone Interviewing), por regional do municipio de Curitiba. O critério utilizado para a estratificacao foi
proporcional nos trés setores do comércio de bens, servigcos e turismo e porte das empresas. A coleta dos dados realizada
pelo Sebrae Parana se deu no periodo de 30 de setembro a 7 de outubro de 2022. A abordagem dos gestores ocorreu de
forma aleatodria, por telefone, resultando em uma amostra de 351 respondentes. O nivel de confianca desta pesquisa é de
95%, com margem de erro de 5,23%.
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Departamento de Pesquisas da Fecomércio/PR

pesquisa@fecomerciopr.com.br

41) 3883-4527
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