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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO MOURAO E REGIAO, CNPJ n. 80.611.965/0001-50,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n.
02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodoviérios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que
se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, ateor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentacéo de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econdémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servi¢os, e 0s empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagéo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou integragcdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automdéveis, Empregados de Agéncias e Estaces Rodoviérias, Transportes



de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou pavimentacdao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacéo, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcéo e do Mobiliario, Inddstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, Industrias de Fiag&o e Tecelagem, IndUstrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, IndUstrias Cinematogréficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigcos de Saude". "Empresas de Comunica¢8es, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difuséo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na formado
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuéaria e Empregadores na Producédo Extrativa Rural", definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos", "Servigcos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campo Mourao/PR, Corumbatai do Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Farol/PR, Goioeré/PR,
Janiépolis/PR, Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Mariluz/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR,
Peabiru/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR e Ubiratd/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2022, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 2.814,58.

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 2.773,44.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Microonibus, R$ 2.383,28.

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 2.185,09.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de
empilhadeira, Operadores de Empilhadeiras, Tratoristas, Ro¢cadeiras e Operadores de



Varredeiras Motorizadas para limpeza publica) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes),
R$ 2.003,09.

f) - Para "Motociclistas" R$ 1.706,45
g) - Para "Ajudantes de motoristas" R$ 1.692,74

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais causadas pelo atraso nas negociacdes da
presente Convencao Coletiva de Trabalho poderéo ser pagas juntamente com o salério do més
subsequente ao do registro deste instrumento coletivo, com os valores ja reajustados e sem
outros Onus.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico fora do municipio sede das
empresas e que implique em necessidade de refeicdes e pernoites, das despesas devidas com
alimentacéo e estadia, em niveis adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em
hip6tese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora
do seu domicilio sede, fica assegurada a percepc¢do de alimentacdo e estadia paga pelas
empresas, nos seguintes valores: R$ 27,43, (vinte e sete reais e quarenta e trés centavos)
para almoco; R$ 27,43 (vinte e sete reais e quarenta e trés centavos), para jantar; R$ 13,71
(treze reais e setenta e um centavos), para café; R$ 13,71 (treze reais e setenta e
um centavos), para pernoite/banho, totalizando R$ 82,28 (oitenta e dois reais e vinte e
oito centavos), de despesas diarias comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e
Dormitorios para o atendimento das obrigages da clausula 09 e paragrafos primeiro ficam
desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 09 da CCT e paragrafos primeiro
e paragrafo segundo néo terdo natureza salarial.

Disposi¢cfes Gerais

Renovacado/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA



Todas as demais clausulas da CCT - Comercio Varejista registrada em 26/11/2021 sob a MR050014/2021 E
PROTOCOLO: 19964.116436/2021-92, e ndo alteradas por este Termo Aditivo permanecem inalterados
restam ratificadas e em plena vigéncia até 31 de Julho de 2023, demonstracdo de auséncia de ingeréncia de
uma das partes sobre a outra.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXTA - LOCACAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM

O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2022, possuidor de
motocicleta a qualquer titulo (proprietério, locatario, comodatério, etc.) a ser utilizada a servico
da empregadora na entrega de mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma
parcela mensal, ndo integrante da remuneragdo para nenhum efeito, o valor de R$ 461,20, a
ser pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem que 0s pagamentos concedidos pelas
empresas aos condutores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel da moto e
uso de imagem, ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima
consignado para a locagcdo da motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina
utilizada mensalmente na prestacdo do servico para o empregador, o que devera ser ajustado
diretamente entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o
uso de imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa,
ndo gera qualquer direito a vantagens ou indeniza¢des aos condutores ou proprietarios das
motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta
clausula, bem como o seu paragrafo primeiro sé ocorrerd quando o empregado utilizar sua
prépria motocicleta, o equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

NELSON JOSE BIZOTO
Presidente



SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO MOURAO E REGIAO

ARI FARIA BITTENCOURT
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SITROCAM

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - PROCURAGCAO - SITROCAM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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