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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 78.123.999/0001-53,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE FRANCISCO BELTRAO - SINDILOJAS,
CNPJ n. 78.687.084/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Francisco Beltrao/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados, a partir de 1° de junho de 2022, aos empregados da categoria, 0S seguintes

pisos salariais:

a) Aos empregados em contrato de experiéncia, de até 90 dias, fica assegurado piso salarial
equivalente ao salario minimo nacional vigente. Atualmente, R$ 1212,00 (um mil duzetos e

doze reais);

b) Aos empregados de limpeza e guarda, e aos continuos, apds o periodo de experiéncia, fica
assegurado piso salarial de R$ 1.567,00 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais);



c) Aos demais empregados, ap0s o periodo de experiéncia, fica assegurado piso salarial de R$
1.721,00 (um mil, setecentos e vinte e um reais);

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo, ao piso salarial da categoria, ndo podendo ser este
inferior ao menor salario pago ao trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de
10% (dez por cento);

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
reajuste salarial, a partir de 1° de junho de 2022, correspondente a incidéncia do percentual

minimo de 12% (doze por cento);

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais havidas a partir de junho/2022, decorrentes da aplicacao desta
Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo ser pagas até a data limite para pagamento dos
salarios do més de dezembro de 2022 e janeiro de 2023, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades.

CLAUSULA SETIMA - OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminacdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.
O comprovante de pagamento podera ser fornecido por meio eletrénico, dispensando-se a



assinatura do empregado, quando o salario for pago mediante depdésito bancario ou qualquer

outro meio eletrénico.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO — ANALFABETOS

O pagamento do salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas)

testemunhas;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSAO

O empregado admitido na funcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual
salario do empregado de menor salario na funcéo, apés 90 (noventa) dias, ndo consideradas as
vantagens pessoais;

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem permanentemente a funcdo de caixa, assegura-se a percepgao

de gratificacdo de 10% (dez por cento) do salario nominal;

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS

Os empregados do comércio que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 19

horas, fardo jus a um lanche fornecido pelo empregador ou a um pagamento equivalente a R$

26,60 (vinte e seis reais e sessenta centavos), por dia em que ocorrer tal situagao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo

contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou
eletronica a funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacéo Brasileira

de Ocupacoes;

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado obedecera as seguintes regras:

a) Ao empregado que tiver menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa, Sera
concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) A partir de: 01(um) ano 33 (trinta e trés) dias, 02 (dois) anos 36 (trinta e seis) dias, 03 (trés)
anos 39 (trinta e nove) dias, 04 (quatro) anos 42 (quarenta e dois) dias, 05 (cinco) anos 45
(quarenta e cinco) dias, 06 (seis) anos 48 (quarenta e oito) dias, 07 (sete) anos 51 (cinqlienta e
um) dias, 08 (oito) anos 54 (cinquenta e quatro) dias, 09 (nove) anos 57 (cinglenta e sete dias),
10 (dez) anos 60 (sessenta) dias, 11 (onze) anos 63 (sessenta e trés) dias, 12 (doze) anos 66
(sessenta e seis) dias, 13 (treze) anos 69 (sessenta e nove) dias, 14 (qQuatorze) anos 72 (setenta
e dois) dias, 15 (quinze) anos 75 (setenta e cinco) dias, 16 anos 78 (setenta e oito) dias, 17
(dezessete) anos 81 (oitenta e um) dias, 18 (dezoito) anos 84 (oitenta e quatro) dias, 19
(dezenove) anos 87 (oitenta e sete) dias, 20 (vinte) anos 90 dias, nos termos da lei 12.506/11.

c) Ao empregado que contar com tempo de servigo acima de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco)
anos na mesma empresa tera direito a 95 (noventa e cinco) dias de aviso prévio; acima de 25
(vinte e cinco) até 30 (trinta) anos de servico na mesma empresa 105 (cento e cinco) dias; acima
de 30 (trinta) anos de servico na mesma empresa 120 (cento e vinte) dias.



d) O cumprimento do aviso preévio trabalhado € limitado a 30 (trinta) dias, nos termos do artigo
488 da CLT, devendo em qualquer hipotese ser indenizado o restante.

e) O aviso prévio devido pelo empregado ao empregador € limitado a 30 (trinta) dias.

f) O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador
poderd solicitar a imediata liberacdo. Percebendo nesta hipétese o pagamento do salario pelos
dias eventualmente trabalhados no respectivo periodo. No caso de cumprimento parcial, ou
auséncia total do cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, ndo sera em qualquer
hipotese cobrado e/ou descontado do empregado nenhum valor pela auséncia do trabalho no
periodo.

g) Prestadores de servigco militar que engajarem no mesmo, poderao requerer o desligamento
da empresa independentemente de concessdo do aviso prévio, seja trabalhado ou indenizado.
Assim como as empresas poderdo desliga-lo sem exigir o cumprimento do aviso ou pagamento
do respectivo valor.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELAGAO DE VENDAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos empregados comissionados, a

relacdo das vendas efetuadas, sobre as quais foram calculadas as comissoes;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO DE COBRANCA

Se nao obrigado por contrato a efetuar cobrangas, o vendedor receberd comissdes por esse

servigo, respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Todos o0s instrumentos necessarios ao trabalho serdo fornecidos gratuitamente pelo
empregador, sendo terminantemente proibida a exigéncia de que o empregado forneca tais

instrumentos ou equipamentos;

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES



Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo

empregador;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita em presenca do operador responsavel; sendo
este impedido ou impossibilitado de acompanha-lo, ndo tera responsabilidade pelos erros

verificados;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou

sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolucdes da empresa;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSESSORIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que, no exercicio da funcao de vigia,

praticar ato que o leve a responder a agéo penal;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALISTAMENTO MILITAR

Garante-se o0 emprego do alistando, desde a data da incorporagao no servi¢co militar até 30 dias

apos a baixa;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAQUIAGEM

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente o material de maquiagem, quando seu

uso for exigido;

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - EMPREGADO TRANSFERIDO



Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego

por um ano apoés a data da transferéncia;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia;

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE HORARIO PARA ESTUDANTES

Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante ressalvadas as
hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT.
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensagcdo ou prorrogagao de
jornada de trabalho, observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI da C.L.T.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 horas.

Paragrafo unico: Quando for fora do domicilio assegura-se o direito a auséncia de 2 (dois) dias.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INICIO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado

ou dia de compensacéao de repouso semanal;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - PEDIDO DE DEMISSAO

No caso de pedido de demissdo, o empregado com menos de 12 (doze) meses de servico tera
direito a férias proporcionais a base de 1/12 por més de efetivo servico ou fracado superior a 14

(quatorze) dias;

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO AOS ESTUDANTES

Concede-se licenca remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado

o empregador, com setenta e duas horas de antecedéncia e mediante comprovacao;

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio, destinara local em condi¢cfes de higiéne,

apto as refeicbes dos empregados;

Relag¢bes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS



Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.
Paragrafo unico: Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as instalacdes das empresas,

para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria de cunho politico-partidario.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SINDICATO
PATRONAL

Deverdo as empresas integrantes da categoria econémica convenente, recolher em favor do
SINDILOJAS - Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Francisco Beltrdo, a
importancia de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), as empresas que comprovarem nao haver
funcionarios registrados trabalhando na empresa recolherdo a importancia de R$ 400,00
(quatrocentos reais), as MEI's- Micro Empreendedor Individual recolherdo a importancia de R$
80,00. O recolhimento em questao devera ser feito até a data limite de 30 de dezembro de 2022,
em guias proprias a serem oferecidas previamente pelo referido sindicato. O ndo atendimento
desta obrigatoriedade, sujeitara as empresas infratoras as penalidades previstas no Art.600 da
CLT e Artigo 28 do Estatuto da Entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

Em conformidade com o disposto no inciso IV do artigo 8°, da Constituicdo Federal e de acordo
com a deliberacéo e aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional,
ressalvado o direito de oposicdo, deverdao as empresas descontar de seus empregados e
recolher ao Sindicato Profissional, anualmente, a titulo de Contribuicdo Negocial, a importancia
correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal de cada empregado, observando o
teto de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empregado. Este percentual sera dividido
em 2 (duas) parcelas de 5% (cinco por cento) cada, observando o teto de R$125,00 (cento e
vinte e cinco reais) por parcela, e repassada a entidade sindical mediante boleto bancario que
sera quitado pelo empregador até o dia 11 do més subsequente ao desconto. A primeira parcela
podera ser descontada na folha de pagamento do més de julho ou no més subsequente ao
registro deste instrumento normativo, e a segunda parcela na folha de pagamento do més de
dezembro, ou do segundo més subsequente ao registro deste instrumento normativo.



81° - Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores, ndo associados, ao desconto da
referida contribuicdo, devendo o mesmo, de acordo com as orientagdes do Ministério Pablico
do Trabalho, ser exercido, em relacdo a primeira parcela, no prazo de 20 dias a contar da data
de registro deste instrumento coletivo. E em relacdo & segunda parcela, os trabalhadores
poderdo exercer o direito a oposi¢cao a qualquer tempo, no entanto, ndo havera devolucéo de
valores ja recebidos pelo Sindicato Profissional.

8 2° - O direito de oposicéo sera exercido verbalmente pelo trabalhador perante o Sindicato. A
oposicao sera reduzida a termo por representante autorizado pelo sindicato e devidamente
assinado pelo trabalhador. Caso o trabalhador solicitante seja analfabeto sera colhida a digital
do mesmo, juntamente com a assinatura de uma testemunha que poderd ser o proprio
representante do sindicato.

8§ 3° - O trabalhador néo associado podera exercer o direito previsto nos paragrafos anteriores,
inclusive, podendo agenda-lo verbalmente, nos seguintes locais e horarios: Francisco
Beltrdo/PR, na sede da entidade localizada na Rua Pernambuco, 111, Centro, fone: (46) 3524-
1819, com horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h30
e; Dois Vizinhos/PR, na subsede da entidade, localizada na Rua Para, 38, Centro, fone: (46)
3536-3106, com horéario de atendimento de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as
17h30;

§ 4° - E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, assim considerados os gerentes e 0s
integrantes de departamento pessoal, financeiro ou afins, bem como aos contabilistas, a
adocdao, de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados em proceder oposi¢cao ao
desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos de documento de oposi¢cao
para serem copiados pelos empregados.

8 5° - O empregador ou seus prepostos, assim considerados 0s gerentes e 0s integrantes de
departamento de pessoal, financeiro ou afins, bem como aos contabilistas que descumprirem a
determinacao do paragrafo anterior poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sancées
administrativas e civis cabiveis, respondendo por multa correspondente ao maior piso salarial
da categoria por infringéncia a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados.

8§ 6° - O desconto da Contribuicdo Negocial se faz no estrito interesse das entidades sindicais
subscritoras e se destina a custear os seus servi¢os sindicais voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e, principalmente, para a conservacao das negociacdes
coletivas que visam a celebracéo das Convencdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos
de Trabalho, indispensaveis para o equilibrio das relacdes laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ONUS JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL

As empresas, como gestoras da folha de pagamento de seus empregados, efetuardo o desconto
da Contribuicdo Negocial, nos termos estabelecidos na clausula 36° deste instrumento
normativo, atuando como simples intermediarios. Ou seja, ndo cabe a empresa, desde que
tenham cumprido os termos estabelecidos na referida clausula, nenhum 6nus judicial ou
extrajudicial em razéo do referido desconto.



Paragrafo Unico: na eventualidade de processo judicial, ou extrajudicial, em razdo da
Contribuicdo Negocial, fica desde j& ajustado, em caréter irrevogavel e irretratavel que a
empresa nao sera responsabilizada por nenhum 6nus, desde que tenha cumprido os termos
estabelecidos na clausula 36° deste instrumento normativo. Ou seja, cabe Unica e
exclusivamente a entidade sindical laboral a responsabilidade pelos valores descontados, de
forma individual ou coletiva, em folha de pagamento dos empregados, e repassados a entidade
sindical laboral através de boleto bancéario conforme determinado na clausula 36° deste
instrumento normativo.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharéo a entidade profissional, copia das Guias de Contribuicdo Sindical e
Negocial, com a relacdo nominal dos respectivos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias ap0s o desconto;

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer davida ou divergéncia, em relacdo a aplicacao dos termos da presente Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT, primeiramente, deve-se buscar uma solu¢cdo amigavel, em reuniéao
convocada pela parte suscitante da divergéncia.

Paragrafo primeiro: As partes deverédo ser convocadas, mediante anuéncia, com antecedéncia
minima de 10 dias;

Paradgrafo segundo: A convocacgdo devera constar a data, hora, local e pauta da reunido
mencionada;

Paragrafo terceiro: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante podera recorrer a Justica do
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO



Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de

atraso, pela retencéo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 horas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% do

salario base, em favor do empregado prejudicado.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Na alteracdo substancial de condi¢des de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar
seu efeito, para adocado de medidas que julgarem necessarias, facultando-se o Dissidio Coletivo
no caso de insucesso da negociacao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos
empregados pertencentes a categoria e os respectivos salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

Em todo e qualquer documento (exceto livro de registro de empregado) em que o empregado
colocar sua assinatura, sera entregue a este, segunda via ou fotocépia;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTA DE AVAL OU FIANCA

Fica expressamente proibida a exigéncia de Carta de Aval ou Fianca aos empregados da

categoria profissional, declarando-se nulos tais documentos ou assemelhados;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA



Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes
previdencidrios, para garantir a indenizacdo nos casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio

das suas funcdes;

DANIEL IVAN ROSANELI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO

VILMAR BOTTIN
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE FRANCISCO BELTRAO -
SINDILOJAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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