SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado coma
EMPREGADORES o SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
IVAIPORA, inscrito no CNPJ sob n® 72098868/0001-24, no final assinade por seu
Presidente LUIS CARLOS FAVARIN, inscrito no CPF n® 279.992 118-15. & de gutro lado,
representando os EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE IVAIPORA, inscrito no CNPJ sob n® B0058330/0001-81, por seu Presidente SIRLENE
DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS, inscrito n CPF n® 071.074.500-56. ambos
devidamente autorizados pelas respectivas  Assembleias Gerals, tem justo e contratados
firmar a presente Convengdio Coletiva de Trabalho a se reger pelas cidusulas adiantes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: A presents Convenicio Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 12 (doze) meses de 1° OE JUNHO DE 2022 a 31 DE MAIQ DE 2023
CLAUSLA SEGUNDA: BASE TERRITORIAL: A presents Convenclo Colefiva de
Trabaiho se aplica nos municipios de Arapud, Arranha do Ivai Candido de Abrew,
Grandes Rios, Godoy Mereira, Ivalpord, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardeili, Manoal
Ribas, Rio Branco do Ival, Rosério do Ival & S80 Jodo do Ival e S8o Pedra do lval,
CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias
abrangidas poresta Convengao Coletiva de Trabalho, que recebem salarios maigres que o
piso salarial, terdo os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios misios, reajustados a partir
de 1% DE JUNHO DE 2022, medianie a apiicacdo do percentual de 12 50% sobre os
salarios vigentes em 1° de junho de 2021.

- Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE 2029, sera garantido o reajuste
eslabelecido acima proporcional o tempo de servico, nes seguinles termos;

MES DE ADMISSAD INDICE ACUMULADO | \¢
JUNHO2021 12.50% >
- JULHO2021 11,80%
AGOSTO2021 10,62%
SETEMBRO/2021 9.61%
OUTUBRO/Z021 8,25%
NOVEMBRO/20Z1 6.95%
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DEZEMBRO/2021 B8,02% |
JANEIRD/2022 5.21% |
| FEVEREIRO/2022 4.48%
| MARGO/2022 3,40%
ABRIL/2022 1.57%
MAIDIZ022 0,48% |

CLAUSULA QUARTA: COMPENSACOES: A diferenca salarial do més de junha/2022
sera paga com o saldrio do maés subsequente, com o titulo de DIFERENCA
SALARIAL.

A correc3o salarial ora estabelecida compensa lodos 05 aumentos, antecipagies e
reajustes salarials, abonos salarials ou nao, de natureza espontdnea ou compulsdéria
concedidos pelo empregador, desde junho de 2021. Nao serdo compensados os aumantos
salariais détermlnal:rc:_s por promogao, transteréncia de cargo, equiparacas salarial por
ordem judicial, lerming de aprendizagem ou implamenta de idade (instrugdc normativa n.®
04 do T.5.T. alinea XXI).

As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos espontanecs ou compulsdrios Que vieram
a ser concedidos apés |unho de 2022 serdn compensados com evenluais reajustes
determinados por Leis futuras ou disposicio de outras Convencoes ou Aditivos firmados
pelas partes, £

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL: Assegura-se a partic de 01 DE JUNHO DE 2022
ao0s empregados que tenham prestado Servico ao mesmo empregador por 90 (nowents)
dias ou mais, os seguintes pisos salariais;

A) - Aos. empregados que exercam & fungio de pacoteiro, continues e office boys - R§
1.423,66 (um mil guatrocentos e vinta trés reais e sessents e sais centavos);

B) - Aos empregadas de copa, cozinha, limpeza, zeladora, portania, vigildncia & guarda —
R$1.523.70 (um mil quinhentos e vinte trés reais e setenta centavos);

C) - Aos demais empregados - RS 1.739.37 {um mil setecentos e Irinta & nove reais e
trinfa & sete centavos).

D) - Assegura-se aos APRENDIZES pravistos na Lai 10.097/00 de 18 de dezembro de
2000 e Decreto n® 5.598 de 1° de dezembro da 2005, o salédrio minimo Fadera!, desde que
cumprida a [ermada completa previsia na legisiagdo, tratando-se o piso do salaric minimo
ora previsto em fei federal

CLAUSULA SEXTA: GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fita estabelecida a
garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, Igual ac mencr salério pago a todo "i
trabalhador adulto, no Pais, per jormada integral, acrescido de 15% {quinze por canto). a
excegdo da letra "A" da cldusula referente 80 piso salarial, quando a garantia sera de 5
{cinco por cento) e da letra "D", cuja garantia & o salédrio minimo fixado por lei federal.
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CLAUSULA SETIMA: EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas
concordatarias & a8 massa . falida, gque continuarém & oOperar @ 85 empresas que
compravarem dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com & Entidade
Sindical dos Empregados, condiches para pagamento-dos saldrios. indices de cormegio
salarial @ haveras rescisdrios.

CLAUSULA OITAVA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador fornecera aos
empregados envelope de pagamentos ou contracheque, discriminando as importancias da
remuneragac e os respectivos descontos.

CLAUSULA NONA: PRORROGAGAD DE JORNADA. Veda-se a prorrogagan de horario
de trabalho aos empregados estudantas gque comprovem sua situagao escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela promogagio.

CLAUSULA DECIMA: ABONO DE FALTAS: Abonar-se-8o faltas aos empregados
estudantes @ vestibulandos, quando comprovarem presfacao de exames na cidade em
que trabalham.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serio
anotadas nas Carleiras de Trabalho as fungbes exercidas, alteragbes de. salarios e
percentuais de comissdo durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalbio, bem
como 0 contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a
possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos
Empragados e as empreésas para compensagas ou prorrogacio de jornada de trabalho,
observada as disposigies contidas no Titulo VI da C.LT. devendo o pedido ser
encaminhado pela empresa ao Sindicato Patronal com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias e este remeterd ao Sindicato dos Empregados, o referido pedido dentro de no minimo
10 (dez) dias, |8 com o seu ciente;

PARAGRAFO UNICO: As empresas gue necessitarem de acordo caletive de trabalhe fora
da Convencgio Coletiva de Trabalho, estardo sujeitas ao pasgamento de uma taxa negocial
no valor de RE 130,00 (cento & trinta reais) a casa entidade sindical (Fatronal e Laboral),
laxa esta que devera ser paga atraves de boleto bancano emitido pelos respectivos
sindicatos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO: A jormada normal de
trabalhe dos integrantes da categoria representada pelo sindicato profissionat '@ de oito
horas diarias & quarenta e quatro semanais; respeitadas Integralmente as disposices d:i‘gﬁ_.']

artigo 3° ga Lei- 12.790/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O repouso semanal remunerado sera fruide aos doming
sendo vedado o trabalho em feriados, ressalvado negociaco coletiva de trabalho
PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista que a cidade de |vaipord conta com fransparde
coletive gratuite, com horanos pre-determinados para encerramento do transporte coletive, |
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fica estabelecido que havendo a utilizagdo de mao-de-obra de empregados apts as 18h45
de segunda & sexta feira, e gue residam em disténcia superior a 02km (dois quildmetros),
devera a empresa arcar com a ajuda transporte no valor de RS 6.00, por dia frabalhado
nos moldes agui descritos, ou seja, apos as 18h45 de segunda & sexia feira, devendo
gintda ser observada a vedacdo de prorrogaciio de hordrio de trabalho aos empregados
estudantes gue comprovem sus situacio escolar.

PARAGRAFO TERCEIRO: os pagamentos de ajuda de fransporte deverio ser pagos em
folha de pagamento, tendo natureza indenizatdria. ndo havendo incidéncia de encargos
SocCigls,

PARAGRAFO QUARTO: A obrigatoriedade constante no paragrafo sequndo da présente
clausula ndo se aplica das datas do periodo natalino

CLAUSULA DECIMA QUARTA: UNIFORMES: Quando exigidos na execugdc dos
servigos as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes,
fardamentos, macacles e outras pecas de vestudro, bem como ferramentas,
equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de prolecio e seguranca,

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e
equipamentos queé continuam de propriedede da empresa no estadec em que se
Bricontranrem,

CLAUSUAL DECIMA QUINTA: QUITAGAD DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisao
contratual, fica obrigatorio ac empregador dar baixa na Carteira de Trabalho ne prazo legal
& No Mesmo prazo a procedar a0 pagamento dos haveras devidos na quitagso.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestanie gozara de
garantia de emprege, ficando protegida contra-a despedida arbitréria ou sem justa causa
ate 130 (cento e cinguenta) dias apos o parto e desde o momento da concepcao,
CLAUSULA DECIMA SETIMA: ABONO DE FALTAS - FILHOS: Serfio abonadas as faltas
do responsavel legal (pal, mée ou tutor) do filho menor de 10 (dez) anos de Idade, quando
esle necessitar de consultas médicas elou para acompanhamento de enfermidade ou
ratamento a salde de seus filhos menores ou invalidos, comprovados por atestado
medico [imitade a dez dias. na vigéncia da presente convengdo coletive de trabalho. O
mesmo direito cabera ao empregado ou empregada que detenha a guarda comprovada da
filhc/dependente, na forma como ora pactuado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FERIAS PROPORCIONAIS: Na resciséo do contrato, por
pedido de demissdo, os empregados perceberac ferlas proporcionals & base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragdo superior & 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia
Tribunal Superior do Trabalho {Sumula 218).

CLAUSULA DECIMA NONA: CHEQUES: Os empregados nao lerio descontos salari
decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario” e
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recebidos na fungio de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da
ampresa pars o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregade que sofrer
acidente de trabaltho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de garantia
NG emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos tarmos da Lei n.® 8.213/81, artigo 118.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: INTERVALO PARA DESCANSO: Os empragadores
aulorizaro, havendo condiges de segurangs, que seus empregados permanegam no
recinto do trabalho para gozo de intervale para descanso (artigo 71 da C.LT.). Tal
situagao, se efetivada nd3o ensejara  frabalho  extracrdingric ou  remuneracio
comaspondante

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados
que na loja ou escritdrio atuarem na fungdo de caixa, na recepgio e pagamento de valores,
junto ao piblico, conferindo dinheiro, cheques, cardes de orédito e outros titulos de
créditos, notas fiscais, lberando mercadorias e obrigados a prestacio de conta dos
intergsses a s6U cargo, 1erdo uma tolerdncia mensal maxima equivalente & 10% (dez por
cento) do piso salarial, Qs empregados, entretanto, empregardo toda diligéncla na
execugdo de seu trabalho evitando no maximo a ocofréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrugdes do empregador

PARAGRAFO UNICO: O caixa presiard conias pessoalments dos vaiores em dinheiro,
cheques e outros titulos de créditos mediante formuldnio que prepare e autentigue, O
empregador ou supenor hierarquico’ confericd no ato 05 valores, sob pena de no poder
imputar ao caixa eventual diferenga.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O
empregador, havendo condigBes técnicas, autorizard & ulilizagao de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendimento ao publico, Os empregados utilizardo os assentos
com decoro e serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: Mo
cast de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicara por escritc a falta
cometida pelo empregado, confarme determina o artigo 482 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LICENGA NADO REMUNERADA: As empresas com
contingente malor que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga nao
remunerada aes dirigentes sindicals eleilos & no exercicio de seu mandato, para

participagac em reunides, conferénclas, congressos & siMposios, licenga que serd \—

solicitada peia entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo
nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: TRABALHO APOS AS 419h30min HORAS:
empregados que em regime de irabalho extraordindric operarem apos as 19h30min '
{dezenove e trinta horas) fardo jus:-4 refeigdo (marmitex) formecida pelo empregador. Caso
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o empregador nao fomeca a refeigao gratuitamente ao empregado, sera obrigado ao
pagamento equivalente RS 17 50 (dezessele reais e cinguenta centavos),

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LANCHES: Os intervalos de 15 (quinza) minutes pars
lanche nas empresas que observem tal critério serdo computados como lempo de sanvigo
na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: FERIAS: O pagaments das féras a guaiguer titulo,
Inclusive. proporcionais, sera acrescido com 1/3 (um terco) constitucional, aplicavel o
dispestono art. 144 da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: RENEGOCIAGAD: MNa hipdtese de alteracies na
‘egislacao salanal em vigor, ou alterag®o substancial de condictes de trabatho e saldric. as
partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para a adocso de medidas gue julgarem
necessarias com relagbes econdmicas, facultando-se o Dissidic Coletiva no caso de
MSUCEEs0 da negociagan.

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quanda o empregador admitir
0 empregado mediante contrato de experiéncia, devers fornecer-ihe copia do Instrumento
contra reclbo, devidamente datado, berm como anotar na CTPS o referido contrat,
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: EMPREGADO SUBSTITUTO O empregado
admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, terd direito 4 igual satario do
empregado de menor salario na funglo, nlio consideradas vantagens pessoals (Instrugio
NG daT.8T.).~

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTAGIARIOS: Na contratacio de estagiarios sam
vineulo empregaticio, como admitido na lel, serd pago ao sstaglano, a titulo de bolsa
escola, o valor previsto na clausula relativa ao piso salarial, leétra "A" dests Convengao
Coletiva de trabatho, na proporgdo das horas de sua jomada de trabalho.,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: RELACAO DE EMPREGADOS: Obrigam-se as
empresas a formecer ao Sindicato dos Empregados do Comércio de hvalpora, via e-mall
(secrataria@sincoivali.com.br) ou capia simples, quando solicitado "em formato PDF,
copia da GPS (Guia Previdéncia Social) & (RAIS {Relacdo Anual de Informactes Socials)
efou (Relatério Completo de Declaragio de eventos dos arquivos do "eSocial” juntamente
com a lista dos funciondrios ativos, nome completo, cargo & salaro referente aos
empregados) no prazo de até 30 (trinta) dias a contar na solicitacdo. A entidade Sindical
por sua vez, fica obrigada a manter em sigilo informacdes, salvo em medidas judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas |
s@ fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para pagamento
comisshes e o repouso semanal remunerado.

-Aos empregados comissionados com mais de 80 {noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, casc as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 1.739,37, a qual ndp se somara com as comissdes devidas,

nlog @
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As comisshes para efeito de calculo de férias, 13° saldrio, inclusive Oroporcionais,
indenizagio por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serSo alualizadas com base
no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR.

Para o calculo do 13° salario adotar-se-4 a média cormigida das comissdes pagas no ano a
contar de |aneiro, no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacdo e
aviso previo indenizado, adotar-se-3 a média das comissdes cormigidas nos 12 (doze)
meses anteriores ao més da rescisdb e no caso de férlas Integrais sera considerada a
media das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriorss ao periodo de gozo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento
dos salanos cormespondentes 4 licenca maternidade, desde que o INSS aceite o regime de
comecao das comissdes, a remuneracao a ser observada corespondera a média das
comissoes dog ulimos 12 meses corrigidos segundo o mecanismo descrite nesta cldusula.
O mesmo critdrio sera utilizado quando o empregador jndenizar o periode de licenga
maternidade independentemente de aceitacdo ou ndo pelo INSS, do calculo peta média
das comissoes corrigidas,

- E vedada a Inclusdo da parcela salarial correspondents ao repouso semanal remunerado
{Lei n® 605/49) nos percentuais de comissdo, o calculo do valor do repouse semanal
remunerado sera felto mediante a divisao total da comissio percebida no més palo numero
de dias efetivarnente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e
feriados do més correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: AVISO PREVIO:

Ressalvadas condiges mais bendficas Instituidas e asseguradas em Convengdes
Coletivas de Trabalho anteriores, o aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera
em conformidade com a Lei n® 12.506 de 11 de sutubro de 2011,

§ 1% - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévia, nos termos do artigo 488
da CLT & de seu paragrafo Gnico, sera limitada a 30 (trinta) dias de servico, devendo o
periodo remanescente ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
serdo pagas de forma escalonadas, com adiclonal de 60% (sessenta por cento) para as
primeiras 20 (vinte) mensais, 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e
ale 40 (guarenta) mensais e de 100% (cem por cento) pare as que Uitrapassarem & 40
(gquarenta) mensais,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA; DESCONTOS: Os empregadores podardo descontar
do saldrio de seus empregados, desde que por eles devida e expressamenie aulorifayos,
importancias desde que revertam em beneficio deste ou de seus dependentss.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA: MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos. nio
pagos até o 5% (quints) dia Utl posterior a0 seu vencimento mensal, serdo reajust

Ltulos e ) Fag. 7

OmArca de



mensalmente pelo INPC ~ INDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR do IBGE,
ou outro indice gue vier a substitul-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipatese do atraso ser inferior a 30 {trinta) dias o reajuste
sera diario pelo INFC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR do IBGE, pro
rata.

PARAGRAFO SEGUNDO; Com relapdo 4 esta cldusula ndo se aplica a penalidade da
prevista nestg instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E AOS
SABADOS APOS O 5° DIA UTIL PARA AS CIDADES DE Ivaipora e base territorial

11 de junho de 2022 - das Bh00 as 17hO0

09 de julho de 2022 - das BhO0 &s 17h00

13 de agosto de 2022 - (véspera dia dos pais) - das Bh00 as 17h00

10 de setembro de 2022 - das 8h00 as 17hoD

08 de outubro de 2022 - das 8h00 &5 17h00

12 de novembro de 2022 - das 8h00 as 17h00

11 de fevereiro de 2023 — dag 8h00 &5 17THO0

11 de margo de 2023 — das 8h00 as 17h00

08 abril de 2023 - das Bh(D &5 17h00

13 de maio de 2023 - (véspera dia das maes) - das BhOO as 17h00

Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de ‘duas horas para alimentacao a
descanso.

Paragrafo Segundo: as demais horas trabalhadas acima, excedentes da quarta didna no

sabado, serdo pagas como exiras e nos adicionals previstos nesta Convenco Coletiva de
Trabalhg,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: PERIODO NATALINO: DEZEMBRO DE
2022

Extraordinariamente em razéo do acréscimo de vendas em fungdo do perfodo nataling.
autoriza-se o frabalho em jomadas/hordrios especiais nos sequintes termos:

- Mos dias 12 5 16 e 19 a 23 de dezembro de 2022 {segunda a sexta felra) das BhOO as
22h00, com intervalo de duas horas para almoco e uma hora & Hinta minutos parg o jantar,
- 03, 10, 17 & 24 de dezembro de 2022 (sabada) - das BHOO &s 17h00 horas, com duas
horas para refelcao e descanso.

Nos dias 04, 11, 1B e 25 de dezembro de 2022 (domingns), o comércio permanecers
fechado.

No dia 31 o comércio funcionara das 08h00 as 12000,

Nos demais dias de dezembro de 2022, o comércio trabalhara das 8h00 as 18R00.
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No dia 02 de janeiro de 2023 e no dia 21 de levereiro de 2023 (terca feira de carnaval) o
comercio permanecera fechado,

g extras trabalhadas nos dias 03 e 10, 17 & 24 de dezembro
de 2022, serfo compensadas pelos diss 02 de janeiro de 2023 & 21 de fevereiro de 2023

guando o comercio devera permanecer fechade,
Paragrafo segundo: As demais horas trabathadas durante o periodo nataling, ou seja, as

excedentes da oitava diaria de segunda a sexta serdo pagas como exlras e nos adiclonais
previsios nesta Convancao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: as horas exiras trabathadas no periodo nataling serso pagas com 0%
adicionais previstos nesta Convengdo Coletiva da Trabalho até o 5° dia Ofil do rmés
subsequente & comprovadas peranie a entidade sindical obreira ou via correlo [Sedex ou
AR} em ate 15 dias apts o seu pagamenio, desde gue devidamente solicitada pela
entidade laboral, por escrito, ao seu departamento contabii

Paragrafo quarto — REVEZAMENTO: Nio sera permitido o revezamento de funciondrios
no periodo especial, devendo ser assequrando a parficipagio de todos.

Paragrafo quinto: Estio excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM DATA
ESPECIAIS, TRABALHO AOS SABADOS APOS O 5° DIA UTIL E AD PERIODO
NATALINO da presente CCT as demais empresas que exercem atividades diferanciadas,
inclusive material de construgdo,

Paragrafo sexto: -os empregados estudantes, menores & gestantes, ndo estardo sujeitos
a0 cumprimento do-hordrio extraordindrio.

Paragrafo sétimo: Assegura-se aos comissionades o Piso Salarial da Categoria vigente
no mes de dezembro de 2022 se suas comissdes ndo ultrapassarem o valor do Piso da
Categoria do referido més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

MENSAL: Con g decisdo bieia Geral Extracrdinria d
comerciana, parg a qual todos o integrantes foram formalmente convocados, inclusive
para manifestarem gposicio face & decisho do E. STF — processo RE n® 220700-1 - RS &

conforme deciso do Tribunal Regiona Tra_l:lalhn He_iﬁc: acor 2EATS/09

havera taxa de confribuigdo assistencial mensal em favor do SINDICATO Dos
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, nos seguintes moides: conforme
deliberacio da categoria, tendo em wista a negociagdo da Convengdio Coletiva de |
Trabalho, devera ser descontado nos meses de JUNHO, JULHO, AGOSTOD, SETEMBE
OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO, do ano de 2022, e nos meses de JANEIR
FEVEREIRD, MARGO, ABRIL E MAID, do ano de 2023 o

da remun 20 per capit todo em ategori io ol nAo

Wivalente

ensalmente, sendo gue o referido valor deve colhido a r do
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Lainora

Sindi iro no mé o desconto atra bancario emiti
pela entidade sindical obreira,

PARAGRAFO PRIMEIRO: © recolhimento serd igual so valor calculado sobre a
remuneracao total de cada emprégado, s6cio ou ndo sdcio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo recolhimento nas datas aprazadas da
Contribuiglo Assistencial o empregadoer arcara com 0 6nus, acrescido da muilta do artige
B00 da CLT.

PARAGRAFO TERGEIRD: Fica sssegurado sos empregados o diréilo de oposicao do
desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada pelo empregado diretamente na
sede do Sindicato ou mediante envio de carta com aviso de recebimento, no prazo de
sessenta dias apds o registro e divulgagao do registro no Ministério do Trabalho da
Convengdo Coletiva de Trabatho.

PARAGRAFO QUARTO; E vedado aos empregadores oU a seus prepostos, assim
considerades, 05 gerentes e os integrantes de departamentos pessoal ou financeiro, a
adogdo de quaisquer procedimento, visando a induzir os empregados em proceder a
oposicac a0s descontos. |he sendo igualments vedado a elaboracio de modelos de
documentos de oposigio para serem copiados pelos empregados

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinagdo do pardgrafo guinto poderdic ser responzabllizados, ficando sujeito &
sanglies administrativas ou civis cablvels, respondends o empregador por multa
comrespondente ao maior piso salanial da categoria por infringéncia.

PARAGRAFO SEXTO; O desconto da contribulcao assistencial se faz no estrito interesse
da entidade sindical profissional subscrilora & se désting a financiar os seus Servigos
sindicais, voltados para a assisténcia acs membros da respectiva categoria e para-as
negociacoes coletivas.

CLAUSULA QUARAGESIMA QUARTA: PENALIDADE: Feio descumprimento  de
qualsquer das cldusulas acordadas, em obedigncia ao disposto no arfige 613, inciso Vil da
C.LT, fica estipulada multa de RS 1.200,00 (um mil duzentos reais) por empregado
prejudicado, que sera revertida am prol da parte prejudicada,

Q presente ajuste & considerado firme e valioso para abranger por seus dispositives, todos
o5 contratos individuals de trabalho firmados entre as empresas represantadas paia
Enlidade Sindical da Categoria Econdmica corvenents e os trabalhadores perlencentis &

Categoria Profissional da respectiva Entidade Sindical.

Ivaipora, U6 de jutho de 202

T T ' Pig. 10



SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA
LUIS CARLOS FAVARIN
Presidente

| B, s
1 Wil PR .
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA
SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS

Fresidenie
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