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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAI, CNPJ n°
77.935.518/0001-41, neste ato representado (a) por sua Presidente Sra. Leila Vang
Aguiar ¢ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI, CNPRsP
76.721.430/0001-64, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. Edwfl@g
Cavalcante, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALEO
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA — BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2023; Com data — base em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio, que se enquadram no quadro anexo ao Art. 577 da CLT, nos
1° e 2° grupos do plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio
Varejista e Comércio Atacadista, conforme registro de categorias n® 8770, Livro — b —
17, do Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de Paranavai — PR, com
abrangéncia territorial do Parana, nas cidades de: Alto Parana; Amapord; Diamante do
Norte; Guairaga; Inaja; Itaina do Sul; Loanda: Marilena; Mirador; Nova Alianga do
Ivai; Nova Londrina; Paranavai; Planaltina do Parana; Porto Rico; Queréncia do Norte;
Santa Cruz do Monte Castelo; Santa Izabel do lvai; Santo Antonio do Caiua; Sdo Jodo
do Caiud; Sao Pedro do Parana, Tamboara e Terra Rica.

Saldrios, Reajustes, Pagamentos e Pisos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Garantia de remuneragdo minima de RS 1.748,84 (mil setecentos e quarenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos) aos integrantes da categoria ndo enquadrados na
clausula 4%

CLAUSULA QUARTA - DO PISO PARA ATIVIDADES CORRELATAS E
APRENDIZ

Garantia de remuneragdo minima de RS 1.689,34 (mil seiscentos e oitenta e nove
reais e trinta e quatro centavos), para as atividades como: Office-Boy,
Faxineira/Arrumadeira, Servigo de Copa/Cozinha, Empacotador, Cobrador e Aprendiz;

PARAGRAFO UNICO: O Piso da Clausula 3* acima aplicar-se-4 aos trabalhadores
apos 90 (noventa) dias de*servigo no mesmo emprego. desde que ndo esteja comprovada
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) a atividade por mais de 02
(dois) anos, quando entdo sera aplicada apos 30 (trinta) dias. neste €aso 0 salario de
ingresso sera o definido na clausula 4%; J
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CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Comerciarios, ou parte fixa dos Salarios relativos ao més de junho de
2022, serdo corrigidos em 12% (doze por cento) a partir de 1° de junho de 2022;%.““’"9‘00’

compensadas as antecipagdes:; 3

2
PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apos 1° de junho de 2023;,
sera garantido o reajuste proporcional ao tempo de servigo conforme tabela abaix(%
ressaltando-se que o reajuste proporcional serd aplicado aos empregados que percebam
remuneragdo superior ao piso salarial estipulado na clausula 3* da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho:

06/2021.....12,00%

09/2021....09,00%

12/2021.... 06,00%

03/2022... 03,00%

07/2021....11,00 %

10/2021....08,00 %

01/2022.... 05,00%

04/2022... 02,00%

08/2021... 10,00 %

11/2021... 07,00%

02/2022.....04,00%

05/2022....01,00 %

PARAGRAFO SEGUNDO: A diferenca salarial, inclusive em horas extras e em
verbas contratuais e rescisorias, referente a0 més de junho de 2022, devera ser paga até
0 5° dia util do més de setembro de 2022, com destaque em folha de pagamento.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIO

Recomenda-se que durante a vigéncia desta Convengdo, os empregadores forne¢am
adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario, até 15 dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salarios;

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para
caleulo:

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de envelopes de
pagamento, holerites ou contra cheques, discriminando as importdncias das
remuneragdes e os respectivos descontos efetuados e valores de dep6sitos no FGTS;

“

CLAUSULA OITAVA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS
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Para céalculo das férias, 13° salario e verbas rescisés .P‘ARAN o

L , 1t = 7 . - a b
comissdes dos ultimos 12 (doze) meses legais, atualizando-se pela inflagdo més a’ i<
os valores das comissoes; \

PARAGRAFO UNICO: Para as corre¢des acima citadas, levar-se-4 em conta a
inflagdo acumulada no més de competéncia, e ndo no més de recebimento dos salarios;

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros. 2

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA
O adiciopal das horas extras sera de pelo menos 60% (sessenta por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem duas ou mais horas extras
terdo direito a refeigdo, ou pagamento em dinheiro, de valor equivalente a 2,5% (dois e
meio por cento) do Piso Salarial da Clausula 3* do presente termo, por dia laborado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera pago Repouso Semanal Remunerado sobre as horas
extras, Lei 7.415/85 ¢ Stimula 172 do TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DOS ADICIONAIS DE REMUNERACAO EM GERAL

O trabalho perigoso, insalubre e penoso terd adicional minimo de 30% (trinta por
cento);

PARAGRAFO UNICO: Na defini¢io e classificagio das atividades perigosas,
insalubres e penosas, serd observada a Legislagdo vigente. A incidéncia para o adicional
da atividade penosa, insalubre ou perigosa fica dependente de regulamentagéo oficial ou
de especificacdo pelas categorias econdmicas e profissionais mediante Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

O repouso semanal, devidamente remunerado sera fruido aos domingos. Nas atividades
que por sua natureza ou por ACT/CCT, determinem ou permitam trabalho nos
domingos, (farmacias, shoppings e agougues), fica ajustado que cada empregado
trabalhara sempre um domingo sim e outro ndo de forma alternada:

“

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REPOUSO SEMANAL REMU
AOS COMISSIONISTAS
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Fica vetada a inclusdo da parcela correspondente ao
que trata a Lei n° 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado q
calculo do dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos di \
efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente, desde que ndo tenha havido faltas na semana
correspondente.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA COMISSAO DE COBRANCA

Assegura-se aos vendedores, direito a comissdo de 3% (trés por cento) sobre as
cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superior, desde que o
contrato ndo estipule obrigatoriedade de cobranga.

Auxilio Transporté

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Os empregadores  concederdo  vale-transporte aos empregados que ©
utilizarem, comprovada a sua necessidade para o trabalho e devidamente requerida,
independentemente de ser 6nibus urbano ou metropolitano - LEI N° 7418/85, em valor
mensal nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras,
multiplicados pelos niimeros de dias tteis do més, em caso de labor em outros dias o
vale-transporte cobrird também a estes.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungdo de caixa ou por ele responsavel, havera
adicional mensal de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo do empregado, a titulo
de Quebra de Caixa. sem incorporagio ao salario, desde que haja cobranga de valores
faltantes;

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contrata¢io

-

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ADMISSAOO empregado admitido pdra
fungdo de outro, mesmo que temporariamente, ou despedido sem justa causa, perc
salario igual ao do empregado substituido:
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e co
obediéncia as disposigdes legais e convencionais de direito tutelar do trabalho, ainda
que originarios de convénios entre empresas e a entidade ou organismos assistencigs
publicos ou privados, Ex: Guarda Mirim, Proe e CCEE;

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGACAO

A demissdo com ou sem justa causa ou o pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de
rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de
servigo, so serd valido quando feito com a assisténcia do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Paranavai, responsavel pela conferéncia das verbas rescisérias bem como
pela homologagdo da rescisdio contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A homologagdo seré gratuita;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa deverd trazer no ato da homologagdo, os
ultimos doze comprovantes salariais e de recolhimento do FGTS;

CLAUSULA DECIMA NONA- DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaragio do
motivo determinante, sob pena de presungdo de injusta despedida; (adaptagio do
precedente 047 do TST), sendo que a declaragio devera narrar o fato ocorrido e niio
apenas o enquadramento na CLT;

CLAUSULA VIGESIMA - DA QUITACAO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisorias, dar
baixa na CTPS e proceder com os termos homologatérios no prazo de lei, em caso de
rescisdo contratual, sob pena de pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de
contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas devidas e’ressalvadas em rescisdio deverdo ser quitadas até o 5° dia util
apos a publicagdo oficial do indice de corre¢do salarial, adotada neste instrumento:
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO AVISO PREVIO

empregados que contem com até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa e dg
escalonados proporcionalmente ao tempo de servigo conforme tabela abaixo:

Tempo de Labor na mesma empresa | Pré-Aviso (Cumprido/Indenizado)
Quantidade de dias previsto no

‘ Aviso

Até 01 Ano 30

De 01 ano e 01 dia até 02 anos 33 )

De 02 anos e 01 dia até 03 anos 36

De 03 anos e 01 dia até 04 anos 39

De 04 anos e 01 dia até 05 anos 42

De 05 anos e 01 dia até 06 anos 45

De 06 anos e 01 dia até 07 anos 48

De 07 anos e 01 dia até 08 anos 51

De 08 anos e 01 dia até 09 anos 54

De 09 anos e 01 dia até 10 anos 57

De 10 anos e 01 dia até 11 anos 60

De 11 anos e 01 dia até 12 anos 63

De 12 anos e 01 dia até 13 anos 66

De 13 anos e 01 dia até 14 anos 69

De 14 anos e 01 dia até 15 anos 72

De 15 anos e 01 dia até 16 anos 75

De 16 anos e 01 dia até 17 anos 78

De 17 anos e 01 dia até 18 anos 81

De 18 anos e 01 dia até 19 anos 84

De 19 anos e 01 dia até 20 anos 87

De 20 anos e 01 dia até 25 anos 90

De 25 anos e 01 dia até 30 anos 105

De 30 anos e 01 dia em diante 120

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que nio tiver interesse no cumprimento do
aviso_prévio_dado_pelo_empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, através de
requerimento proprio, percebendo os salarios dos dias em que laborou no periodo;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que solicitar dispensa e estiver em
cumprimento do aviso prévio dado ao empregador, podera liberar-se :

6
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percebendo os valores até 0 momento de sua cessagag, d?"'ﬁR‘t‘N‘ﬁ empregado fnd '
os dias faltantes. Tal liberag@o ocorrera mediante apr
comprovagdo de novo contrato de trabalho:

Outras normas referentes a2 admissio, demissao ¢ modalidades de contratagio

assinatura do empregado sobre a data de inicio contratual, devendo ser anotad
CTPS, e entregue copia ao empregado, mediante recibo;

CLAUSULA VISESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

Conforme Portaria N° 8, de 8 de maio de 1996 paragrafos 7.4.3.5.1. nos graus de risco 1
ou 2, segundo o Quadro I da NR-4, fica prorrogado o prazo para 270 dias, e paragrafo
7.4.3.4.5.2. nos graus de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da NR-4, fica prorrogado o
prazo para 180 dias dos exames demissional;

Relagdes de Trabalho, Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.

Atribuig¢des da Funcio/Desvio de Fungio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DESCARGA DE MERCADORIA

Fica terminantemente proibida a utilizagdo de vendedores para a descarga de
mercadorias vindas de fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa;

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE
CREDITO

Considerando a evolugdo dos meios eletrdnicos e ou dos recursos graficos e
considerando que a utilizagdo destes meios mais modernos também é feita por pessoas
de mé indole, havendo um consideravel acréscimo dos crimes cibernéticos, ha uma
necessidade de maior atengdo dos trabalhadores que manipulam numerarios, com as
novas realidades. Portanto, os cheques, cartdes de créditos, e moedas falsas que venham
a ser devolvidos a qualquer titulo, somente serdo descontados dos empregados que nio
cumprirem as normas e @s treinamentos especificos fornecidos pela empresa, sendo que
tais treinamentos e elaboragio de normas deveriio ser supervisionadas e homologados
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Paranavai; 2 ¢
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RELACAO DE VENDAS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, o valor total de suas venda
més, para comprovacdo da base de cilculo das comissdes, RSR (Repouso Semana
Remunerado) e FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa deverd ser feita pelo empregado responsavel 'pa\-‘l‘o
mesmo, € seu respectivo supervisor, estando esse impedido ou impossibilitado
acompanha-lo, o empregado ndo tera responsabilidade pelos erros verificados;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CRECHES

Os estal::elccimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, poderdo propiciar ou manterdo convénio com
creches para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagio, ou
reembolsardo o valor pago pela empregada;

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS VENDAS PARA LIQUIDACAO FUTURA

Em havendo demissdo de vendedores comissionados com créditos a receber de vendas
parceladas a prazo, nos termos do Art. 466 da CLT, sera obrigatorio no ato da rescisdo
de contrato de trabalho um relatério pormenorizado de tais prestagdes futuras com o
valor e a data da liquidagdo de cada parcela;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Considerando que nos tempos modernos a concorréncia vem se acirrando cada vez
mais, e ¢ papel das empresas estarem sempre atualizadas no seu visual, objetivando com
isso auferir maiores vendas, fazendo-se para isto necessirio que seus empregados
estejam sempre bem apresentaveis, deverdo as empresas fornecer uniformes, de forma
gratuita, inclusive aderegos, quando exigidos, sendo considerada uma exigéncia a
simples recomendagdo de parte da indumentaria tais como: tipos e cores de cal¢ados,
calga ou saia/vestido. Fornecera também, quando exigida seu uso, maquiagem
hipoalergenica a suas colaboradoras.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez fornecido o uniforme em nimero minimo de trés
conjuntos entregues contra recibo, 0 seu uso passa a ser obrigatorio, sob pena de ndo o
fazendo o empregado cometer falta grave, conforme alinea “H” do artigo 482 da CLT;

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ASSENTOS
) ;
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Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser util
nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento de cliert
conforme art. 199, § nico consolidado.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE AS GESTANT

Considerando que a maternidade ¢ um fato divino ¢ um momento especialme
importante na vida de uma familia, sendo a mesma a forma de perpetuacgo da espéci
humana, as partes acordantes atentas a este fato, fixam estabilidade provisoria a
gestante, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenca
legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio;

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de convocagdo para prestacio de servigo
militar, engajado, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos
a baixa ou desincorporagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado que estiver prestando
Tiro de Guerra, uma tolerancia por parte da empresa de até 01 (uma) hora para inicio da
Jornada, sem qualquer prejuizo salarial ou obrigagdo de compensagio de hora, sendo
vedada a alterag@o do turno do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de permanéncia, guarda ou servigos
extraordinarios, obrigatorio, desde que devidamente comprovado por documento oficial
da Institui¢do Militar, essas horas ou dias ndo poderéo ser descontadas do empregado;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doen¢a Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE
DO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAL

Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade no trabalho por 12 (doze) meses, (Lei
8.213/91, Art. 118), no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias
independentemente de sequelas advindas do acidente;

PARAGRAFO UNICO - a doenga profissional descrita no caput refere-se aquelas
oriundas no servigo e na fung¢@io exercida no contrato vigente na empresa;

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA TRIGESIMA  SEXTA -| DA, ESTABUJDADE
APOSENTADORIA "

Aos empregados que estiverem ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, e que contarem, no minimo, 5 (cinco) anos de servigo no
estabelecimento, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo qu
faltar para a aposentadoria, da mesma forma, fica devidamente assegurada, a garanti
emprego e saldrio a todos os empregados que estiverem ao méximo de 36 (trinta e
meses da aquisi¢do da aposentadoria e que contarem com no minimo 10 (dez) ano
servigos prestados 4 mesma empresa, caso o empregado em questdo tenha dlrelto‘ﬁg
aposentadoria especial, conforme estabelecido na legislagdo previdenciaria, fica tambén
assegurado o direito a estabilidade pré-aposentadoria;

PARAGRAFO UNICO: Completado o tempo e o prazo legal para obtengdo do
beneficio, e ndo tendo o empregado requerido & aposentadoria a que tem direito, ficara a
empresa eximida da obrigagdo, nesta hipotese o aviso prévio serd de acordo com a sua
real proporcionalidade, conforme previsto na lei 12.506/2011.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ANOTACAO EM CTPS

Obrigatoriedade de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos salédrios
reajustados e dos percentuais de comissdo, por ocasido da data-base (junho) e rescisio
de contrato;

Jornada de Trabalho - Dura¢io, Distribui¢io, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducao de jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO,
COMPENSACAO/PRORROGACAO E SUPRESSAO

Durag¢do do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, facultada a compensag@io de horarios, a realizagdo de jornada
extraordinaria e a redugio da jornada, mediante acordo coletivo de trabalho, nos termos
da lei 12.790/2013, com caréncia maxima de 30 (trinta minutos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: SUPRESSAO DA JORNADA SABATICA: A
supressdo da jornada sabatica dar-se-a com o correspondente acréscimo durante a
jornada semanal e far-se-d mediante a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho,
passando o empregado a laborar jornada diaria de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito)
minutos de segunda a sexta-feira, sem a necessidade de majoragdo salarial. O labor
sabatico, ainda que de forma eventual, torna nulo o acordo celebrado, sendo }evidg
como extraordinaria a hora laborada além da 8 (oitava) diaria e da 4* (quarta) Hora aos

sabados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: E garantida a todo en‘p‘rcga‘t‘ﬁ:r% 3

(quinze) minutos antes do inicio da jornada extraordinaria — adequagdo do art. 3
CLT:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ALTERACAO DE JORNADA

Nos termos do Art. 7° Inciso XIII, da Constitui¢do Federal, ¢ possivel a extingdo tc
de trabalho em um dia da semana, através de Acordo Coletivo entre a Empres
Sindicato dos Empregados mediante 0 aumento da carga horaria em outro(s) dias, de
que seja respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

PARAGRAFO UNICO: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas
excedentes para a compensagio das horas do dia suprimido. em decorréncia da extingio
do expediente nesse dia da semana;

i

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PRORROGACAO DO ESTUDANTE

Vetar a prorrogagdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem
a sua situagdo escolar, ficando a seu critério, por meio de documento escrito a opgio
pela citada prorrogagdo; (adaptag@o do precedente 032 do TST).

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS AOS
ESTUDANTES

Aos empregados estudantes, vestibulandos e concursandos, quando comprovarem
exame na regido em que trabalhem ou residem;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AOS PAIS
Os pais terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou tratamento
de saide de seus filhos de até 8 (oito) anos. comprovados por atestado médico, no

maximo 10 (dez) dias por ano, sendo que o atestado médico tera validade apenas para
um dos pais;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS
EMPREGADOS

Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento e tratamento de saude,
em caso de doenga grave do conjuge por no maximo 3 (trés) dias uteis, comprovado por

atestado médico; 4 \ L4

Outras disposi¢des sobre jornada
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO REFEITORIO

permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo e descanso (Art. 71 da CLT).
Tal situagdo se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragdo
correspondente;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS FERIADOS E DOMINGO

As empresas que necessitarem laborar em feriados civis e religiosos devem segt
portaria n° 604/2019 da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho que to
irrestrito e permanente a autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados nas
atividades do comércio em geral, independente de autorizagdo em Convengdo Coletiva
de Trabalho ou de regulamentacdo pela Legislagdo Municipal, respeitando o limite de
jornada de trabalho conforme CLT. Caso ndo seja possivel a concessdo de folga, devera
ser pago como hora extra com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA - DA PROMOCAO QUEIMA DE
ESTOQUE

Havera Promog¢dao Queima de Estoque a se realizar no Centro de Eventos Armando
Trindade Fonseca, em Paranavai, nos dias 22/09/2022 (quinta-feira), das 09:00 as
21:00 horas, 23/09/2022 (sexta-feira), das 09:00 as 21:00 horas e
24/09/2022(sabado), das 09:00 as 17:00 horas;

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA: PROMOCAO ESPECIAL BLACK
FRIDAY: Considerando a possibilidade de vendas em regime especial, tendo em vista
a promog¢do, reconhecida mundialmente, denominada Black Friday, havera jornada
especial nos seguintes dias:

Dia 24/11/2022 (quinta-feira) das 09h00 (nove horas) @s 22h00 (vinte e duas horas);
Dia 25/11/2022 (sexta-feira) das 09h00 (nove horas) as 22h00 (vinte e duas horas);

Dia 26/11/2022 (sabado) das 09h00 (dez horas) as 17h00 (dezessete horas);

CLAUSULA QUADRAGESSIMA OITAVA: PROMOCAO BIG BANG:
Considerando a possibilidade, de ter um melhor fechamento de més e fomentar o
comérceio local, haverd a promogéo denominada Big Bang, que acontecera nos seguintes
dias:

-
Dia: 09/02/2023 (quinta-feira) das 09:00 (nove horas) as 22:00 (vinte e duas horas);
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Dia: 11/02/2023 (sabado) das 09:00 ( nove horas) as 17:00 ( dezessete horas);

CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA- DA JORNADA DE TRABALH
ESPECIAL EM SEXTA - FEIRA

Havera jornada em data especial nas sextas-feiras, das 09:00 (nove horas) as 22h00
(vinte e duas horas), nos dias 12 de agosto de 2022 (antevéspera do Dia dos Pais) e 1
maio de 2023 (antevéspera do Dia das Maes);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA JORNADA DE TRABALHO ESPECI $
AOS SABADOS 2 &

Havera jornada especial aos sabados das 09:00 as 17:00, nos dias:

04/06/2022 | 11/06/2022 | 02/07/2022 | 09/07/2022 | 06/08/2022 | 13/08/2022
03/09/2022 | 10/09/2022 | 01/10/2022 | 08/10/2022 | 05/11/2022 | 12/11/2022
03/12/2022 | 10/12/2022 | 17/12/2022 | 24/12/2022 | 04/02/2023 | 11/02/2023
04/03/2023 | 11/03/2023 | 01/04/2023 | 08/04/2023 | 06/05/2023 | 13/05/2023

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras, desempenhadas nos sabados de jornada
especial, apos as 13h00 (treze horas), ndo serdo objeto de banco de horas, devendo ser
pagas com o adicional descrito na clausula 09° deste instrumento;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos demais sabados, durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, o expediente serda das 09:00 ( nove horas) as 13:00
(treze horas);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO
ESPECIAL EM DEZEMBRO DE 2022
Havera jornada especial no més de dezembro de 2022, nas seguintes dias:

Dia 09 (abertura especial de fim de ano) 12, 13,14, 15, 16, 19, 20, 21, 22 ¢ 23 da
09h00 (nove horas) as 22h00 (vinte ¢ duas horas);

Dias: 03; 10 e 17; (Sabados), das 09:00 (nove horas) as 17:00 (dezessete horas);

Dia: 18/12/2022 (Domingo que antecede o Natal) das 09:00 (nove horas) as 17:00
(dezessete horas);

Dia 24/12/2022 (sdbado) véspera de Natal das 09:00 (nove horas) as 17:00(dezessete

horas);

Dia 31/12/2022 (sébad@o) véspera de Ano Novo das 09:00 ( nove horas) as 15:00

(quinze horas);
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio havera abertura nem trabalho interno it

14/12/2022 — Dia da Emancipagdo Politica de Paranavai, feriado municipal, pelas
empresas ¢ /ou atividades que tiveram expediente nesse dia;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio havera abertura nem trabalho interno no Comér
de Paranavai no dia 20/02/2023 (segunda-feira de carnaval), como troca /compensa
pelo trabalho realizado no dia 18/12/2022, domingo que antecede o Natal, p&fgs
empresas e/ou atividades que tiveram expediente nesse dia; &

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras, desempenhadas na jornada especial em
dezembro, ndo serfio objeto de banco de horas. devendo ser pagas com o adicional
descrito na clausula 09° deste instrumento;

PARAGRAFO QUARTO: Ficam obrigadas as empresas a destacarem nas folhas de
pagamento as horas extras realizadas no periodo acima;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- CONDICOES ESPECIAIS DE
TRABALHO E FUNCIONAMENTO DA EMPRESA HAVAN LOJAS DE
DEPARTAMENTO LTDA

PARAGRAFO PRIMEIRO — QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que exercem a
fung¢do de caixa, recebera mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o valor fixo de RS
106,00 (Cento e seis reais);

PARAGRAFO SEGUNDO — DA JORNADA DE TRABALHO DE SEGUNDA A
DOMINGO e FERIADOS: A jornada sera de 7:20 horas (sete horas e vinte minutos)
diarias, podendo ser prorrogada em até 02 horas, com intervalo para repouso e
alimentagdo de 1:00 (uma) hora.

A jornada de trabalho dos empregados de segunda 4 domingo e feriado, serd no horario
compreendido das 09:00 as 22:00 horas, exceto para os colaboradores das atividades da
limpeza, seguranga, abastecimento e administrativos que podera iniciar antes das 9:00
horas, sempre respeitando o limite da jornada diaria prevista em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: DO TRABALHO EM DOMINGOS: A cada domingo
trabalhado, a empresa acordante concedera uma folga compensatoria.

Por Domingo trabalhado, serd pago como abono indenizatorio o valor de R$ 64,00
(Sessenta e quatro reais). O abono indenizatério ndo integra a remuneragio para
nenhum efeito legal

O sistema de trabalho aos domingos serda o 2 x1, ou seja, 2 domingos consecutivos
trabalhos e o terceiro de folga, para todos os colaboradores, independente do género.

PARAGRAFO QUARYO - DO TRABALHO EM FERIADOS: A cada feriado
trabalhado, a empresa acordante pagard as horas trabalhadas mais o adicional de 1064
(cem por cento) ou concedera uma folga compensatoria.
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Havan permanecer no Programa Empresa Cidada, concedera a empregada gestante,
prorrogagdo no periodo da licenga maternidade de mais 60 (sessenta dias), além dos 120
(cento e vinte) dias previsto em lei.

PARAGRAFO SEXTO — ESTABILIDADE A GESTANTE: Considerando que
maternidade é um fato divino e um momento especialmente importante na vida de u

concedido aviso prévio;

PARAGRAFO SETIMO — VALE REFEICAO: A empresa acordante fornecera para
cada dia trabalhado do empregado com jornada de 7:20 (sete horas e vinte minutos)
inclusive nos domingos e feriados em que houver trabalho o valor de RS 15,30( quinze
reais e trinta centavos) a partir de 09/2021, totalizando no més o valor de R$ 397,80
(trezentos e noventa e sete erais e oitenta centavos), a titulo de vale refei¢do ou
alimenta¢do, nos termos do PAT (Programa de  Alimentagdo ao Trabalhador),
facultando-se 4 empresa o desconto de 20% (vinte por cento) sobre esse montante, na
folha de pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - BLACK FRIDAY: De forma excepcional o horario de
funcionamento no dia em comemora¢do ao Black Friday sera das 07:00 as 24:00 horas,
permanecendo a jornada dos colaboradores em 07:20 horas.

PARAGRAFO NONO - HORARIO NATALINO: Nas 2 semanas que antecedem o
natal o horario sera até as 23:00 horas. Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro, a abertura da
loja sera compreendida das 7:00 as 18:00.

PARAGRAFO DECIMO — FERIADOS E DATAS ESPECIAIS

Nio havera expediente de trabalho nos seguintes feriados:

25/12/2022 - NATAL

01/01/2023 - ANO NOVO

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — BANCO DE HORAS

O banco de horas ser4 utilizado de forma geral, em todos os setores da empresa;

A)-Nfo estardio sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia,
desde que compensadas no maximo em 90 (noventa dias) dias subsequentes ao més

trabalhado, cujos fechamentos ocorrerdo nos meses de maio, agosto, novembro,
fevereiro, de cada ano;

B)- As horas que ndo forem compensadas dentro do prazo estabelecidos deverdo ser
pagas com acréscimo de 60%, no més do fechamento do banco de horas.
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estardio incluidos automaticamente no regime ora acordado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- CONDICOES ESPECIAIS DE
TRABALHO E FUNCIONAMENTO DO SHOPPING CENTER CIDADE DE
PARANAVAI

Considerando a inauguragdo em nossa cidade de um shopping Center, com
aproximadamente 20 lojas comerciais, praga de alimentagdo e drea de lazer, além de
cinemas, sabedores que esta ¢ uma atividade especial, que requer tratamento
diferenciado dos demais comércios da cidade e regido as entidades sindicais disciplinam
de maneira diferenciada a jornada de trabalho dos empregados nas lojas comerciais
instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO EXPEDIENTE DE SEGUNDA A DOMINGO:
Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela Convengédo Coletiva de
Trabalho, em 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais, de segunda a domingo

respeitando-se uma folga semanal, sendo que as empresas poderdo usar jornada de 6:00
ou 7:20 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHO AOS DOMINGOS - Havera trabalho nas
lojas comerciais instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai das 14:00(quatorze
horas) as 20:00(vinte horas), com intervalo de 00:15 (quinze minutos) para descanso ¢
alimentagfo, constituidos de uma refeigdo de boa qualidade, acompanhada de
refrigerante, ressaltando que cada empregado trabalhara sempre um domingo sim e
outro ndo, de forma alternada;

PARAGRAFO TERCEIRO: DO ABONO ESPECIAL PELO TRABALHO AOS
DOMINGOS: Por Domingo trabalhado, serda pago como abono indenizatorio o valor de
RS 66,00 (Sessenta e seis reais). O abono indenizatério ndo integra a remuneragdo para
nenhum efeito legal;

PARAGRAFO QUARTO - DO TRABALHO EM FERIADOS: Fica autorizado o
trabalho em feriados. no horario das 14:00 (catorze horas) as 20h00 (vinte horas), o
trabalho nas lojas comerciais instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai, nos
seguintes feriados: 07/09/2022 (Independéncia do Brasil), 12/10/2022 (Nossa
Senhora Aparecida): 02/11/2022 (Finados), 15/11/2022 (Proclamac¢io da
Republica), 20/01/2023 (Sao Sebastiio) (Padroeiro da Cidade de Paranavai),
09/04/2023 (Pascoa); e 21/04/2023(Tiradentes);
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PARAGRAFO QUINTO - Pelo trabalho em feriados, inclusive feriados que cairé
domingos: Se o empregado ndo gozar a folga semanal a que tem direito, ou trabalhar €
feriado civil e religioso, o dia trabalhado na folga ou feriado serd remunerado como
horas extraordindrias, calculadas com adicional de 100% (cem por cento). Os
empregados que percebam sob a forma de comissdes fica garantido a percepgdo do
valor minimo equivalente 4s horas extras realizadas nas datas acima, com adicional gé
100% (cem por cento), calculado sobre o piso da categoria, caso as comissdes fie!
vendas realizadas nas mesmas datas ndo atinjam tais valores;

PARAGRAFO SEXTO - DA NAO ABERTURA EM FERIADOS E DOMING
ESPECIAIS: Nao havera abertura, nem trabalho interno nas lojas comerciais instaladas
no Shopping Center Cidade de Paranavai, nos seguintes feriados: dia 25/12/2022
(Natal); 01/01/2023 - (Confraternizagio Universal) e 01/05/2023 (Dia do
Trabalhador);

PARAGRAFO SETIMO - JORNADA ESPECIAL EM DEZEMBR0/2022: Havera
jornada de trabalho especial no més de dezembro de 2022, para as lojas instaladas no
Shopping Center Cidade de Paranavai - PR, nos seguintes dias:

Dia 18/12/2022, (domingo que antecede o Natal) das 09:00 (nove horas) as 18:00
(dezoito horas);

Dia 24/12/2022 (sdbado) (véspera de Natal) das 09:00 (nove horas) as 18:00(dezoito
horas);

Dia 31/12/2022 (siabado) (véspera de Ano Novo) das 09:00 (nove horas) as 17:00
(dezessete horas);

I - As horas laboradas nos periodos especiais de dezembro ndo serdo objeto de
compensag¢do (banco de horas);

Il - As horas laboradas nos periodos supramencionados serdo remuneradas como
trabalho extraordindrio e acrescido o adicional de 60% (sessenta inteiros por cento)
sobre o valor da hora normal até as 22h00(vinte e duas horas), apds esse horario serd
paga hora extra noturna, com adicional de 100% (cem inteiros por cento), sendo vedada
a compensacao;

III-Ficam obrigadas as empresas a destacarem nas folhas de pagamento as horas extras
realizadas no periodo acima;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- CONDICOES ESPECIAS DE
TRABALHO E FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS, SUPERMERCADOS,
MINI MERCADOS, HIPERMERCADOS E SACOLOES: Para o seguimento
supermercadista. Considerando-se as peculiaridades necessarias do seguimento
econdmico. Autoriza-se,a utilizagio da mado de obra dos empregados, de segunda 4
sabado das 08:00 ( oito horas) as 21:00 ( vinte e uma horas). Facultando-se a adogdo de
jornada diaria de 07:20 (sete horas e vinte minutos) nos termos da Lei 12.790/2013; .
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PARAGRAFO PRIMEIRO: TRABALHO AOS DOMINGUS'EF
Fica autorizado o trabalho nos mercados, supermercados, mini merca
hipermercados e sacoldes aos domingos e feriados, das 08:00 ( oito horas ) 4s 20:00
(vinte horas):

DOMINGOS: Pelo trabalho aos domingos sera pago a cada empregado e por domifg
trabalhado um abono salarial de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), independente \@g
quantidade de horas trabalhadas nesse dia;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em hipétese alguma o feriado podera ser utilizado como
forma de compensagéo / folga semanal pelo trabalho aos domingos;

PARAGRAFO QUARTO: DO TRABALHO EM FERIADOS: Pelo labor em
feriados sera pago a cada empregado e por feriado trabalhado um abono salarial de RS
66,00 (sessenta e seis reais), independentemente da'quantidadc de horas trabalhadas.
Além de as horas trabalhadas nesses dias serem remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento);

PARAGRAFO QUINTO: DA NAO ABERTURA DOS SUPERMERCADOS EM
FERIADOS: Nio haverd abertura, nem trabalho interno no segmento dos mercados,
supermercados, mini mercados, hipermercados e sacoldes. nos seguintes feriados:
25/12/2022 (Natal), 01/01/2023 (Ano Novo) e 01/05/2023 (Dia do Trabalhador).

PARAGRAFO SEXTO: DO REAJUSTE ANUAL DO ABONO: Fica acordado que
o valor dos abonos descritos acima, serd reajustado anualmente pelos mesmos indices
definidos para reajuste/ corre¢do salarial estabelecidos em Convengdo Coletiva de
Trabalho:

PARAGRAFO SETIMO: DA ABERTURA NAS VESPERAS DE NATAL
(24/12/2022) E ANO NOVO (31/12/2022)

Fica autorizado o trabalho nos mercados. supermercados, mini mercados,
hipermercados e sacoldes nas vésperas de Natal (24/12/2022) e Ano Novo
(31/12/2022), das 08:00 ( oito horas) as 18:00 ( dezoito horas);

Férias e Licencas
Remunera¢io de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

-
As férias serdo pagas com abono, independentemente de serem gozadas ou indenizadas:

PARAGRAFO UNICO: O inicio do periodo de gozo de férias ndo poderd coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dia de compensagio de repouso semanal, sob pé€ng
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n° 100 do TST).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FERIA

Fica estabelecido que o abono de férias corresponda a 33,33% (trinta e trés intglgos ®
virgula trinta e trés centésimos por cento) da remuneragdo total, e, em sdyige Parenaval
comissionado sera pela média prevista na clausula 08; '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do contrato de trabalho, desde que ndo haja sido demitido por justa causa,
mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo. tera direito a
remuneracdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo, ou frag@o superior a 14 (quatorze) dias;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- DAS FERIAS DOS ESTUDANTES
O periodo de férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias do ano
letivo, sempre que seja possivel;

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- DOS EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

Em havendo necessidade de equipamentos de seguranga, o mesmo serd fornecido
gratuitamente pela empresa, € 0 seu uso passa a ser obrigatorio pelo empregado e ndo o
fazendo, cometera falta grave, conforme alinea *H” do artigo 482 da CLT:

Relacdes Sindicais

Liberag¢io de empregados para atividades sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA LICENCA

As empresas se comprometem a conceder licenca ndo remunerada aos empregados,
inclusive dirigentes sindicais, quando participarem de encontros, reunides, conferéncias,
simposios, cursos, etc., vepresentando e no interesse da categoria profissional, licenga
que sera solicitada com antecedéncia de 05 dias e serdo no maximo 10 (dez) dias por
ano;
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SALARIAL PROFISSIONAL

Por deliberacdo da assembleia geral extraordinaria da categoria profissio
comercidria, realizada no dia 01 de maio de 2022, no auditério do Sindicato

jornal Didrio do Noroeste, edigdo n° 19.023 do dia 27 de abril, pagina 03, para a
todos os integrantes da categoria foram convocados, ou seja, sécios € ndo socios, rest
autorizado o desconto da taxa de reversdo salarial de todos os integrante da categoria em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Paranavai — Sindoscom,
independentemente de filiagdo ou ndo a esse sindicato. O desconto da verba ora prevista
se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina a financiar as atividades
sindicais desenvolvidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Paranavai —
Sindoscom, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos integrantes de
toda a categoria e viabiliza¢do das negociagdes coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas descontardo a titulo de reversdo salarial,
em favor do sindicato profissional, o valor equivalente a 4% da remuneragdo bruta dos
meses de setembro, novembro de 2022 e janeiro de 2023, para recolhimento até o 5°
dia util do més subsequente, num total de 12% (doze) por cento, de todos os
empregados da empresa, sindicalizados ou ndo, sendo que o valor de cada desconto ndo
poderd ultrapassar o valor de RS 330,00 (trezentos e trinta reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual do desconto acima mencionado abrange
toda a remunera¢do do trabalhador, tais como Salario Fixo, Comissoes, Descanso
Semanal Remunerado e Horas Extras;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcara com o Onus, acrescido da multa estabelecida no Art. 600 da CLT, e
clausula 61 deste instrumento, salvo se houver oposi¢do declarada pelo empregado, nos
termos dos paragrafos abaixo, e regularmente aceitos pela Entidade profissional;

PARAGRAFO QUARTO: Sera obrigatério o desconto da Taxa de Reversdo Salarial
dos novos empregados, admitidos na empresa apds a data-base (junho), com prazo de
30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no emprego anterior;

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado aos empregados ndo associados ao
Sindicato dos Empregados No Comércio de Paranavai — Sindoscom, o direito de
oposigdo do desconto da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente
pelo empregado, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
registro da Convencgdo Coletiva de Trabalho no Cartorio de Registro Civil, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado “analfabeto, quando podera opor-se, pessoalmente, na sede do
Sindicato, através de termo redigido por outrem, no qual deverd constar sua firma
atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigdo for apresen
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perante o Sindicato, serd fornecido recibo da entrega, o qual devera ser encaminh&d

empregador para que ndo seja procedido o desconto;

PARAGRAFO SEXTO: O empregador somente se desobriga do recolhimento da taxa
de reversdo salarial mediante a apresentagdo pelo empregado do “recibo ou
comprovante de entrega da carta de oposi¢do™ fornecido pelo Sindoscom: '

PARAGRAFO SETIMO: E vedado aos empregadores, ou seus prepostos, asth
considerados os gerentes e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro(®
adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir ou auxiliar os empregados emt
proceder a oposi¢do ao desconto, lhes sendo igualmente vedados a elaboragdo de
modelos de documento de oposigdo para serem copiados pelos empregados, sob pena de
o fazendo, estarem incursos nos Artigos 146 ¢ 199 do Codigo Penal;

PARAGRAFO OITAVO: O Empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinagdo do paragrafo quarto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a
eventuais san¢Oes administrativas, civeis e penais, cabiveis, respondendo o empregador
por multa descrita na clausula 61 deste instrumento, por empregado opositor, a qual
revertera em favor do Sindoscom, sem prejuizo de indenizagdo por danos morais e
materiais (Art. 186 c/c 927 do Codigo Civil Brasileiro).

PARAGRAFO NONO: O Sindicato profissional divulgard a CCT, e mais o que se
refere a obrigagdo constante nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal qualquer
onus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das
obrigagdes ora instituidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS
Taxa de Reversao Assistencial:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A taxa de Reversdo Assistencial do ano Base 2023 ¢ de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a minima, ou deverdo recolher 10% as empresas
que possuirem uma folha de pagamento em 31/08/2022, cujo valor ultrapasse a taxa
minima, com vencimento até¢ 30/09/2022, para todas as empresas beneficiadas ou
abrangidas por esta convengio coletiva de trabalho — CCT e, na vigéncia desta de
acordo com a decisdo soberana da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do
Coméreio Varejista de Paranavai — PR., realizada no dia 14 (quatorze) de julho de 2022,
conforme publicado Edital de convocagio no dia 07 de julho de 2022, no jornal Diario
do Noroeste, pagina 11, Edigdo n°. 19.073, de Paranavai — PR. Fica estabelecida e
denominada Reversdo Assistencial Patronal, a que sujeitariio todas as empresas
representadas e que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento a favor do Sindicato
do Comércio Varejista de Paranavai, da contribui¢ao assistencial patronal, nos termos
previstos nesta clausula. “As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta
convengdo, também pagardo a contribui¢do em pauta, atualizada monetariamente pelo
INPC — IBGE, tornando-se por época de recolhimento o més da sua constituigdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuigio Confi ) R
valor tnico para cada empresa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), estendende:
para os autdnomos, ambulantes e feirantes a qual tera seu vencimento em 31/03/202
para todas as empresas beneficiadas ou abrangidas por esta conven¢do coletiva de
trabalho — CCT e, na vigéncia desta de acordo com a decisdo soberana da Assembleia

i

07 de julho de 2022, no jornal Diario do Noroeste, pagina 11, Edi¢do n°. 19.073{%
Paranavai — PR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
valor sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) além da atualizagdo monetaria pelo
INPC, sem prejuizo da aplicagdo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde
a data do vencimento.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado ao empregador o direito de oposi¢do do
pagamento da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente, na pessoa
de seu proprietario, em duas vias de igual teor e’ forma, devidamente assinada e
reconhecida firma pelo empresario, como também apresentar o Contrato Social e suas
alteragdes se houver, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente. Se a oposi¢do for apresentada perante o
Sindicato, sera fornecido recibo de entrega da oposi¢io protocolada;

PARAGRAFO QUINTO: A Contribui¢do Sindical Patronal do ano base 2023, sera
devida por todas as empresas beneficiadas ou abrangidas por esta Convengo Coletiva
de Trabalho — CCT e, na vigéncia desta, de acordo com a decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai — PR, realizada no dia
14 (quatorze) de julho de 2022, conforme publicado Edital de convocagio no dia 07 de
julho de 2022, no jornal Diario do Noroeste, pagina 11, Edigdo n°. 19.073, de Paranavai
— PR., estendendo-se para os auténomos, ambulantes e feirantes a qual terd seu
vencimento em 31/01/2023, conforme tabela enviada pela Confederagio Nacional do
Comércio (C.N. C).

Outras disposi¢des sobre representa¢io e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA COMPETENCIA PARA AS
HOMOLOGACOES

E de competéncia do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PARANAVAI, a homologagio das Rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados
das empresas, cujas atividades se enquadram no quadro anexo ao Art. 577 da CLT, nos
1° e 2° grupos do plang da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio
Varejista e Coméreio Atacadista, conforme registro de categorias n° 8.770, Livro — b -
17, do Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de Paranavai - PR.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAC

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho e de saldrio
empregados, a qualquer titulo, havera renegociag@o das clausulas deste instrumento;

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA MULTA ASTREINTE
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores
obrigados ao pagamento de multa igual a 35% (trinta e cinco por certo) do piso salarial

da categoria, que revertera em favor do prejudicado, por infra¢do e por vez que a
infragdo ocorrer;

Outras Disposi¢oes

CLAU%ULA SEXAGESIMA SEXTA- DAS ATIVIDADES OU CATEGORIAS
ECONOMICAS

A presente Convengdo se enquadra as empresas das atividades a que se refere o quadro
anexo ao Art. 577 da CLT, no segundo grupo "comércio varejista e atacadista";

Paranavai=PR, 17 de agosto de 2022.

(=3B
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVA{
__EDIVALDO CAVALCANTE - Presidente

% CPF n®590.579.989-04
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