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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado representando os
Empregadores, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO MOURAO E
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF n°. 80.611.965/0001-50 e SR14243, neste ato representado
por seu Presidente o Senhor NELSON JOSE BIZOTO, inscrito no CPF sob n. 203.400.799-
91, e de outro lado o SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO
MOURAO E REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF N° 78.106.465/0001-19 e SR06325,
representado por seu Presidente o Senhor MAURO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob n.
204.084.639-53, ambos infra firmados, devidamente autorizados pelas respectivas
Assembleias Gerais de suas categorias, que declaram terem realizadas obedecendo as
disposigdes legais e estatutarias, tém justo e convencionado os termos da presente Convengao
que reger-se-a pelas clausulas adiante:

Clausula 1? — Categoria Profissional/Vigéncia: A presente Convencao Coletiva de Trabalho
abrangera a Categoria Profissional de LOJISTAS e demais seguimentos afins, e tera
vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2023.

Clausula 2* — Base Territorial: A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se aos
contratos individuais de trabalho dos empregados vinculados ao sindicato dos Empregados no
comércio de Altamira do Parana, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina da
Lagoa, Campo Mourdo, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Goioeré,
Iretama, Janiopolis, Juranda, Laranjal, Luiziana, Mamboré, Mariluz, Moreira Sales, Nova
Cantu, Palmital, Peabiru, Quarto Centenario, Quinta do Sol, Rancho Alegre do Oeste,
Roncador, Ubirata e os municipios que deles vierem a se desmembrar.

Clausula 3* — Reajuste Salarial: Os integrantes das categorias econdmicas abrangidas por
esta Convengédo Coletiva de Trabalho terdao os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de
junho de 2021 reajustados, a partir de 1° de julho de 2022, com a aplicagao do percentual de
12,00% (doze por cento), somente para os funcionarios que recebem salario superior ao piso
salarial estabelecido na clausula quarta.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos apos 1° de junho de 2021, sera garantido o
reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, da seguinte
forma:

Més de Admissao Reajuste Més de Admissio Reajuste i
Junho/21 12% Dezembro/21 6%
Julho/21 1% Janeiro/22 5%
Agosto/21 10% Fevereiro/22 4%
Setembro/21 9% Margo/22 3%
Outubro/21 8% Abril/22 2%
Novembro/21 7% Maio/22 1%
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Paragrafo Segundo - Compensagdes: As corregdes salariais ora estabelecidas sofrerdo a
compensacéao de todos os aumentos, antecipagdes e reajuste salariais, abonos salariais ou néo,
de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo Empregador, desde junho de 2021.
Nao serdao compensados os aumentos salariais decorrentes de: promocéo, transferéncia de
cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade
(Instrugéo normativa no 04, do T.S.T., alinea XXI).

Paragrafo Terceiro: As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos, espontaneos ou
compulsorios que vierem a ser concedido, ap6s junho de 2022, serdo necessariamente
compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposicdo de outras
Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Clausula 4° - Piso salarial: Assegura-se a partir de 1° de junho de 2022, aos empregados que
tenham prestado servicos ao mesmo empregador, por periodo ininterrupto superior a 90
(noventa) dias, ou mais, os seguintes pisos salariais:

FUNGAO PISO SALARIAL

a) Todos os empregados durante os
primeiros 90(noventa) dias.

Salario Minimo Nacional em Vigéncia

R$ 1.570,00 (Um Mil Quinhentos e Setenta
Reais).

b) Pacoteiros Lojistas; copa,
cozinha, limpeza, portaria, vigilancia
e guarda, continuos e office-boys.

R$ 1.790,00 (Um Mil Setecentos e Noventa
Reais).

R$1.851,00 (Um Mil Oitocentos e Cinquenta e
d) Empregados comissionistas Um Reais).

Conforme Clausula 25° e parags. desta CCT

c) Entregador e demais empregados

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos pelas empresas, sera devido como salario
mensal, independentemente de sua fungéo, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, o valor do
salario minimo nacional vigente nesses trés meses iniciais. Passando a incidir os valores
pecuniarios previstos nesta clausula, de acordo com cada fung@o, no quarto (4°) més e os
seguintes ao de inicio do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos pelas empresas cujo emprego anterior era na
mesma fungéo, n&o se aplicam o disposto no paragrafo anterior desta clausula.

Clausula 5 — Da contratagao de empregados ESTAGIARIOS e Estagios — As empresas
poderdo contratar funcionarios “ESTAGIARIOS”, obedecendo para tanto as disposigoes
contidas na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: O "EMPREGADO" regularmente inscrito em curso superior, e/ou-de
educagao técnieq profissional, reconhecido pelo MEC, tera abonadas suas faltas FEfjﬁfffﬁ,S
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horas dispensadas do empregado quanto este se ausentar da empresa para realizagédo de
estagio obrigatdrio, para cumprir o que determina seu curso, desde que apresente declaragao
a empresa de que participou da atividade de estagio e declaragao da instituicao de ensino, de
que realmente o aluno necessita se ausentar e esta cumprindo o estagio. Sendo empregado
obrigado a comprovar a exigéncias da Escola ou faculdade. Fica pactuado ainda que esta
exigéncia dar-se-a exclusivamente a empresas que possuam mais de 10 (dez) funcionarios, ou
seja, estabelecimento até a referida quantidade de Empregados poderéo dispensar para estagio
desde que a area esteja de acordo com os interesses da empresa.

Clausula 62 — Comprovante de Pagamento: Sera obrigatério o fornecimento aos empregados
de contra recibo, discriminando as importancias que compdem sua remuneragdo mensal e os
respectivos descontos.

Clausula 72 - Anotagao em Carteira de Trabalho - Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho
as fungdes exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duragao.

Clausula 82 Empresas concordatarias, falidas ou Recuperagao Judicial: As empresas
concordatarias e a massa falida que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
Empregados: condigdes para pagamento dos salérios, indices de corregao salarial e haveres
rescisérios, independentemente daqueles previstos nesta Convengao.

Clausula 9 - Abono de Faltas: Abonar-se-ao faltas dos empregados estudantes e
vestibulandos, quando comprovarem que a auséncia deu-se em decorréncia das atividades
escolares, inclusive em decorréncia de realizagao de prova do ENEM (exame nacional do
ensino medio).

Paragrafo Primeiro. E dever do empregado estudante comunicar o empregador com prévia
antecedéncia, ndo inferior a 02 (dois) dias o advento de: vestibulares, ENEM exame nacional
do ensino médio ou atividades curriculares, sob pena de nao serem abonadas as faltas.

Paragrafo Segundo (mae/pai). As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do
empregado, no caso de consulta, exames meédicos ou internagdes haospitalares de filhos
menores de 12 (doze) anos de idade ou excepcionais, e ainda, de pai ou mae acima de 65
(sessenta e cinco) anos de idade mediante comprovagdo médica. O beneficio fica limitado a 03
(trés) faltas por més e 12 (doze) faltas ao ano.

Paragrafo Terceiro (exames para habilitagdo CNH). Os empregados terdo abonadas as
auséncias ao trabalho para realizagdo de exames ou provas perante o DETRAN/PR para
habilitagdo/renovagao de CNH, mediante comprovagdo documental e, desde que comunique a
empresa com no minimo de 48 horas antecedéncia.

) — /)
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Paragrafo Quarto (Estudante): E vedado ao empregador a prorrogacéo de horario de trabalho
aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao escolar ou académica e desde que
coincida com o horario de aula, quando houver solicitagdo em regime de trabalho extraordinario
(hora extra).

Clausula 10? - Uniformes - Em caso de exigéncia, pela empresa, de uniforme, o custo deste
sera de responsabilidade do empregador.

Paragrafo tnico. Fornecido pelo empregador o uniforme devera o empregado utiliza-lo no
exercicio de suas funcgoes.

Clausula 11? — Estabilidade de gestante: A gestante gozara de garantia no emprego, ficando
protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, desde o conhecimento da
concepgao até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, sendo vedada a concessao de aviso
prévio neste periodo.

Paragrafo unico. (Amamentagao): As empresas concederdo as empregadas que estiverem
em perigtio de amamentacgao, licenga de 00:30hs (trinta minutos) em cada periodo de trabalho
sem prejuizo de seus vencimentos, até o periodo de 06 (seis) meses apds o nascimento da
crianga, podendo esses periodos de tempo serem acumulados em 1 (uma) hora para ser feito
em uma unica ocasiao.

Clausula 122 — Estabilidade de Férias: Fica assegurado aos integrantes da categoria dos
empregados, a estabilidade proviséria correspondente a 30 (trinta) dias, apés o retorno das
férias.

Clausula 132 — Servigo Militar: Os empregados quando incorporados ou matriculados em
Orgéo de Formag&o de Reserva, por motivo de convocacgéo para prestagdo do Servigo Militar,
desde que para isso sejam forgados e abandonarem o emprego, terédo assegurado o retorno ao
emprego, respectivo, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem ao licenciamento, ou término
de curso, salvo se declararem, por ocasido da incorporagao ou matricula, ndo pretender a ele
voltar.

Paragrafo Primeiro: Esses empregados, durante o tempo em que estiverem incorporados a
organizagdes militares da Ativa ou matriculados em érgaos de Formagao de Reserva, nenhuma
remuneragao, vencimento ou salario perceberao do empregador a que pertenciam.

Paragrafo Segundo: Perdera o direito de retorno ao emprego que exercia ao ser incorporado,
0 convocado que engajar.

Clausula 142 - Cheque: Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores
de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na fungdo de caixa,
cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais

tenha ciéncia a expressa. %7
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Clausula 15° - Intervalo para descanso: Os empregadores autorizardo, havendo condigbes
de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (artigo 71 da CLT), sendo que, tal situagdo ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragéo correspondente.

Clausula 16° — Caixa/prestagao de contas: Os empregados que na loja ou escritério atuarem
na fungao de caixa, na recepgao de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheque,
cartoes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados
a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial (cldusula 4?). Os empregados, entretanto,
empregarao toda diligéncia na execugéo do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de
prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.

Paragrafo tnico: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e
outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare ou autentique. O empregador ou
superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro ou outros titulos, sob pena
de ndo foder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

Clausula 172 - Rescisdo contratual por justa causa: Em caso de dentncia do contrato, por
justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

Clausula 18® — Licenga ndo remunerada: As empresas com contingente maior que 20 (vinte)
empregados por estabelecimento concederdo licenga n&o remunerada aos dirigentes sindicais
e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos e
simpdsios. Tal licenga devera ser solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e no ano, ndo podera ser superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico. Licenga Paternidade - Sera concedida licenga paternidade de 5 (cinco) dias,
a contar da data do nascimento.

Clausula 19" - Prorrogag¢do de jornada. Os Estabelecimentos abrangidos pelo presente
instrumento coletivo poderdo ter horario especial para utilizacdo do trabalho de seus
funcionarios comerciarios, se autorizado por acordo coletivo firmado entre as entidades
sindicais patronal e laboral, dispensada a realizagdo de novas assembleias com as categorias
respectivas, em face do teor daquelas ja realizadas por ambas entidades, ficando ressalvado o
estabelecido na clausula 38?, e as excegdes ja previstas.

Paragrafo unico. Além dos horarios especiais firmados por esta convengao, as empresas
poderao, com prazo de antecedéncia de no minimo 15 dias, firmar acordo de trabalho
diretamente com os empregados visando a eventual necessidade de se estipular horario
especial diverso do convencionado que deverdo ser homologados junto ao Sindicato dos
Empregados nesta oportunidade o sindicato podera deferir ou ndo, desde que haja fundamento
legal para s cisao.

1A
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Clausula 20° - Trabalho apés as 19:00 horas: Os empregados que, em regime de trabalho
extraordinario (hora extra), operam apés as 19hs, fardo jus a refeicdo fornecido pelo
empregador no valor minimo de R$ 22,60 (Vinte e Dois Reais e Sessenta Centavos), por dia
em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela terd natureza indenizatéria, ou seja, ndo incidira nas
verbas trabalhistas.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado, que podera o Empregador a seu critério liberar/dispensar
seu empregado para fazer a refeicdo em sua residéncia apos as 17hs25min, devendo ter um
intervalo minimo de 1h30min, ficando desta forma, exonerado de efetuar o pagamento da
refeicdo estabelecida na clausula 202,

Clausula 212 - Lanches: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que
observe tal critério, serdo computados como tempo de servigos na jornada do empregado.

Clausula 22° — Repouso semanal remunerado: O repouso semanal remunerado ser4 fruido
aos domingos.

Clausula 23* — Menores: Poderéo os adolescentes acima de quatorze anos de idade manter
relagé@o de trabalho mediante instituicdo de bolsa de aprendizagem, como estagiario, seguindo-
se as orientacdes das leis de protegdo ao menor, em especial: jornada de trabalho, atividades
penosas ou insalubres, desenvolvimento educacional.

Paragrafo Primeiro: O adolescente que for contrato como aprendiz, maior de quatorze anos,
tera assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios, se nao for estagiario.

Paragrafo Segundo: Aos adolescentes aprendizes, que sdo estagiarios, seréo aplicadas as
estipulagdes seguintes:

a) O piso salarial;

b) Podera exercer qualquer fungéo, desde que ndo seja utilizado para eventuais substituicoes;

c) Sua carga horéria diaria;

d) E obrigagao do empregado comunicar expressamente ao empregador a interrupgao de seus
estudos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data que nao mais frequenta o
Curso;

e) Aplicam-se a esses empregados todas as demais disposicées contidas na CLT, se nio
estagiario, a excegdo da jornada de trabalho e salario ja previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Entende-se como curso ou estudo estar o empregado matriculado e
frequentando curso que tem por finalidade a conclusdo de ensino fundamental, médio e
superior.

Clausula 24® - Comissionista: Aos empregados comissionistas serdo fornecidos
mensalme xtratos no qual conste o valor de suas vendas, a base de célculo ﬁajoagamento
f /
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das comissdes e o repouso semanal remunerado.

Clausula 25° - Comissionista / Remuneragdo: Aos empregados comissionados, que
possuem contrato de trabalho vigente a mais de 90 (noventa) dias na mesma empresa,
assegura-se uma garantia piso salarial minimo correspondente ao valor constante da clausula
quarta deste instrumento, se as comissées nao alcangarem o valor correspondente, ao qual nao
se somarédo com o valor das comissées auferidas que ndo totalizaram esse valor.

Paragrafo Primeiro: Para o célculo do 132 salario, adotar-se-4 a media aritmética das
comissdes durante o ano, a contar de janeiro.

a) No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, no momento da rescisdo de
contrato de trabalho e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das comissées dos 12
(doze) meses anteriores ao més da rescis&o:

b) No caso de indenizagéo de férias integrais nao gozadas na vigéncia do contrato de trabalho,
sera considerada a média das comissdes 12 (doze) meses anteriores ao periodo que
devéfiam ser gozadas.

Paragrafo Segundo - Gestante comissionada: Para o pagamento dos salarios
correspondente a licenga maternidade, desde que o I.N.S.S aceite, a remuneragéo a ser
observada correspondera a média das comissdes dos Ultimos 12 (doze) meses. O mesmo
criterio sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade nao
gozado.

Paragrafo Terceiro: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso
semanal remunerado (Lei n.° 605/49) nos percentuais de comissdo: o calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divis&o total da comissdo percebida no més
pelo numero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados do més correspondente.

Paragrafo Quarto: Havendo permissivo legal, o valor das comissées pagas sera atualizado
monetariamente, pelo indice INPC-IBGE, no pagamento de: férias, décimo terceiro e aviso.

Clausula 26° - Aviso Prévio: O prazo do aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, nos contratos de
trabalho cuja vigéncia conte até 01 (um) ano na mesma empresa, e, depois, escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico como segue:

a) de 01 a 02 anos de vigéncia — 33 (trinta e trés) dias.

b) de 02 a 03 anos de vigéncia — 36 (trinta e seis) dias.

c) de 03 a 04 anos de vigéncia — 39 (trinta e nove) dias.

d) de 04 a 05 anos de vigéncia — 42 (quarenta e dois) dias.
e) de 05 a 10 anos de vigéncia — 45 (quarenta e cinco) dias.
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f) de 10 a 15 anos de vigéncia — 60 (sessenta)dias.

g) de 15 a 20 anos de vigéncia — 75 (setenta e cinco) dias.
h) de 20 a 25 anos de vigéncia — 90 (noventa)dias.

i) de 25 a 30 anos de vigéncia — 105 (cento e cinco) dias.
j) de 30 a 35 anos de vigéncia — 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes do seu termo, a outra
parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideragéo.

Paragrafo Segundo: Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuada a prestagdo depois de
expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar como se o aviso prévio nao tivesse sido dado.

Paragrafo Terceiro: O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da
remuneragao correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagao que for
devida.

Paragrafo Quarto: O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das
faltas consideradas pela Lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao restante do
respectivo prazo.

Paragrafo Quinto: O aviso prévio ndo cumprido ser4 indenizado.

Paragrafo Sexto: O aviso prévio para rescisdo do contrato de trabalho comunicado pelo
empregado ou pelo empregador se limitard a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo
remanescente ser indenizado pelo empregador.

Clausula 272 — Adicional de horas extras: As horas extras serdo pagas, de forma escalonada,
com adicional de:

a) 60% (sessenta por cento) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais;
b) 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) horas mensais:
c) 100% (cem por cento) para as excedentes a 40 (quarenta) horas semanais.

Clausula 28® - Das escalas de trabalho. As empresas deverao manter em lugar visivel os
quadros de escala e jornada de trabalho de seus empregados, assim como comprovante de
que foram as entidades sindicais representativas das classes comunicadas do funcionamento
e eventuais compensacoes e prorrogagdes de jornada de trabalho com a antecedéncia que esta
convengao prevé, conforme clausula 192

Clausula 29° - Homologagao da rescisdo contratual: Nao é obrigatéria a homologagao da
rescisao contratual perante a entidade sindical, ressalvado para os empregados sindicalizados.

7
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Clausula 302 - Penalidades: Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, em
obediéncia ao disposto do artigo 613, inciso VIII, da CLT, fica estipulada multa de meio piso da
categoria, “per capita”, ou seja, por empregado em favor dos mesmos. Fica claro e
convencionado ainda que esta multa incidir-se-4 somente ao empregado efetivamente
prejudicado, sendo inaplicavel o artigo 412, do Cédigo Civil, assim como a OJ 54, do C. TST.

Clausula 31? — Do Cartdo Ponto: As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios manteréo
livro ponto e/ou registro de ponto, no qual deverao constar os horarios de entrada e saida dos
Empregados, mediante entrega de “espelho” das jornadas registradas mensalmente,
juntamente com o comprovante de pagamento mensal.

Paragrafo Primeiro: Obrigam-se as empresas fornecer ao Sindicato dos empregados via e-
mail (sindecam@hotmail.com) ou cépia simples, quando solicitado, copia do livro ponto efou
registro de ponto dos controles de jornadas dos funcionarios, bem como GPS (Guia Previdéncia
Social) e RAIS (Relag&o Anual de Informagdes Sociais), no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da solicitagao.

Paragrafo Segundo: Havera tolerancia antes do inicio e/ou apos o término da jornada diaria,
conforme estabelecido no artigo 58, §1° da CLT.

Clausula 32* - Horario Especial/Funcionamento Especial. Para fins desta convengao
considera-se funcionamento especial aqueles havidos:

a) Apos as 19h30 min (dezenove horas e trinta minutos) e antes das 07h30 min (sete
horas e trinta minutos) do dia seguinte;

b) Aos sabados antes das 8h e apds as13h;

c) Domingos;

d) Feriados (Municipal, Estadual e Federal);

Paragrafo Primeiro: A jornada ordinaria de trabalho dos empregados serd no maximo de 8h
diarias ou 44h horas semanais, em conformidade com o artigo 7° inciso XlIl, da Constituigao
Federal e a Lei 12.790/13. O empregador podera a seu critério definir o inicio e término da
jornada de trabalho a fim de se adequar ao horario de funcionamento permitido.

Paragrafo Segundo: A jornada ordinaria de trabalho dos empregados de segunda-feira a
sexta-feira para ATENDIMENTO AO PUBLICO nao podera iniciar antes das 07h30min e se
entender ap6s 19h00min. Fica autorizado a jornada de trabalho dos empregados de segunda-
feira a sexta-feira das 19h00min as 19h30min SOMENTE para fechamento de caixa e servigos
internos, bem como, no caso de forga maior ou desde que seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto,
ficando vedada a jornada de trabalho para atendimento ao publico nesse intervalo de 30 (trinta)
minutos (entre 19h00min e 19h30min), ressalvados para aqueles clientes que ja estédo dentro
do estabelecimento comercial.

Paragrafo eiro: Fica vedada a jornada de trabalho dos empregados aos/domingos e

v
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feriados Municipal, Estadual ou Federal, bem como terca-feira de Carnaval e domingo de
Pascoa, para a categoria profissional de LOJISTAS e demais seguimentos afins, facultando-se
computar a terca-feira de Carnaval para fins de compensagéo do labor especial exercido no
més de dezembro.

Paragrafo Quarto: Nos dias declarados por autoridades publicas como facultativos, a abertura
do comércio sera considerado como dia util normal.

Paragrafo Quinto: A realizagdo de feiras de exposigdes e amostras em qualquer horario
dependera de acordo coletivo de trabalho entre as entidades sindicais, patronal e laboral,
ressalvadas as excegbes previstas neste instrumento.

Paragrafo Sexto: Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula, fica estipulada multa
especifica de meio piso salarial da categoria, por empregado em favor destes e por data
laborada, restando condicionada a aplica¢do desta multa a lavratura de Boletim de Ocorréncia
especifico pelo Sindicato dos Empregados, observando-se ainda que a presente multa ndo se
acumula com aquela estabelecida a clausula de penalidades desta convengao coletiva, em
favor dé&®empregado, sendo inaplicavel o artigo 412, do Cddigo Civil, assim como a OJ 54, do
C. TST.

Clausula 33 — Vale Transporte: Ficam as empresas obrigadas a fornecer vale transporte a
todos os empregados em nimero de 04 (quatro) ao dia, desde que, comprovadamente os
empregados nao possuam outros meios de transporte.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento de 04 vales transporte ao dia é obrigatério se houver
abertura do estabelecimento nos periodos matutino e vespertino.

Paragrafo Segundo: Havendo jornada de trabalho de forma extraordinaria (hora extra) e, o
empregador liberar/dispensar o empregado para fazer refeicdo em sua residéncia, conforme
paragrafo unico da clausula 20%, devera o empregador fornecer mais 2 (dois) vales transporte.

Paragrafo Terceiro: O vale transporte é devido nas locomogdes e deslocamentos atendidos
por transporte coletivo concedido pelo poder Publico municipal.

Clausula 34° — Desvio de Fungao: Fica vetado ao empregador atribuir tarefa ao empregado
incompativel com a sua fungéo.

Clausula 35% — Da Contribuigao Assistencial dos Empregados: Aprovada em Assembléia
Geral realizada no dia 28 de margo de 2022, com convocagéo no jornal Correio do Cidad&o,
edigéo n® 2879 de 19 e 20 de margo de 2022, em sua p&gina 6 (seis), e com termo inicial a partir
do més subsequente, com participagdo maciga da categoria e em conformidade com o art. 8°,
inciso IV, da Constituigdo Federal, art. 513, letra “e” e art. 545, ambos da CLT.

Paragrafo iro: Em conformidade com os dispositivos legais desta cléuﬁsula, que se
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aplicam a todos os paragrafos seguintes, deverdo os empregadores proceder o desconto e
recolhimento da taxa de reversao assistencial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CAMPO MOURAO, no valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da
remuneracao “per capita”’, mensalmente e recolhido até o dia 05 (cinco) de cada més, de toda
a base territorial sindical, a saber, Altamira do Parana, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa
Esperanga, Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Farol,
Fénix, Goioeré, Iretama, Janiopolis, Juranda, Laranjal, Luiziana, Mamboré, Mariluz, Moreira
Sales, Nova Cantu, Palmital, Peabiru, Quarto Centenario, Quinta do Sol, Rancho Alegre do
Oeste, Roncador, Ubirata e os municipios que deles vierem a se desmembrar.

Paragrafo Segundo: Em caso de n&o recolhimento dos descontos pelos empregadores até a
data aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescidos da multa estabelecida no artigo 600
da CLT.

Paragrafo Terceiro: Devera ainda proceder-se ao desconto da taxa de Reversdo dos novos
empregados admitidos apds a data-base (junho), com o prazo de 30 (trinta), dias para o
recolhimento desde que n&o tenha recolhido no emprego anterior.

o
A

Paragrafo Quarto: O Sindicato para dar publicidade ao disposto acima e para informar os
empregados e empregadores sobre a forma e o valor da cobranga da contribuigdo poderdo ser
utilizados os seguintes meios: fixagdo de aviso ou copia da convengéo coletiva/acordo coletivo
em quadro de avisos nas empresas.

Paragrafo Quinto: O Sindicato profissional assegurara a participagao de todos os trabalhadores,
independente de condigdo de associado, em assembleias da categoria profissional, quando
houver deliberagédo do pagamento de contribuigbes assistenciais, negociais ou confederativas,
bem como dara ampla publicidade as condigdes de exercicio de todos os direitos previstos em
norma coletiva. Para dar publicidade ao disposto acima e para informar os empregados e
empregadores sobre a forma e o valor da cobranca da contribuicdo poderao ser utilizados os
seguintes meios: fixagdo de aviso ou copia da convengao coletiva/acordo coletivo em quadro de
avisos nas empresas.

Paragrafo Sexto: O Sindicato Patronal ficara proibido de exercer pressao, coagao ou induzir o
trabalhador no que se refere ao exercicio de qualquer direito.

Paragrafo Sétimo: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e os integrantes de departamento pessoal, financeiros e contadores (escritorios de
contabilidade), a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados a
proceder oposicdo ao desconto, sendo contudo, permitida a elaboragao de modelos de
documentos de autorizagéo para o desconto previsto na clausula 35 para eventualmente serem
copiados pelos empregados.

Paragrafo Oitavo: O empregador ou seus prepostos e demais constantes do paragrafo sétimo,
que descumpri a determinag&o do mesmo poderéo ser responsabilizados, fica sujeitos a
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sancoes administrativas e civeis cabiveis, assim como por atitude antisindical, respondendo o
empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por empregado,
multiplicado pelo nimero de meses que incorrer a falta de recolhimento, a qual revertera em
favor da entidade sindical dos empregados.

Clausula 36 - Da Contribuigao Assistencial/Confederativa Patronal Varejista: E devida a
Entidade Sindical representativa do Comércio Varejista para o ano base 2022/2023 a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL VAREJISTA prevista no
artigo8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, conforme abaixo:

Paragrafo primeiro. O pagamento da Contribuigdo Assistencial/Confederativa, devera ser
efetuado por estabelecimento comercial, em 02 (duas) parcelas anuais, venciveis nos dias 10 de
fevereiro e 10 de agosto no valor de R$ 192,14 (Cento e Noventa e Dois Reais e Quatorze
Centavos) cada, atraves de boleto bancario emitido pela Entidade Sindical.

Paragrafo segundo. Apds o vencimento os valores serdo corrigidos com multa moratéria de
10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os valores descontados e recolhidos as entidades Sindicais foram
aprovados em Assembleias realizadas pelos Sindicatos representativos de cada categoria.

Clausula 37? — Datas Especiais: Fica facultativo aos empregadores que desejarem utilizar da
mao de obra de seus empregados prorrogando sua jornada até as 22h00 (vinte e duas) horas,
com convocacgao de trabalho de seus empregados nos dias a seguir:

MES DATA EVENTO HORARIO
NOVEMBRO | 25.11.2022 | Sexta-feira 07h30min as 22h00min BLACK FRIDAY
NOVEMBRO | 26.11.2022 Sabado 09h00 as 17h

MAIO 12.05.2023 | Sexta-feira 09h00min as 22h00min

Paragrafo Primeiro: Frisa-se que nas datas especiais o0 comércio pode funcionar das 09h00min
as 22h00min, sendo as datas acima meramente exemplificativas, podendo ser modificadas, se
necessario, e que dizem respeito a Black Friday (dois dias por ano), Campo Mouréo Liquida (dois
eventos de trés dias cada por ano), Feira Ponta de Estoque (dois eventos de trés dias cada por
ano), Pascoa (um dia), Dia das Maes (um dia), Dia dos Namorados (um dia), Dia dos Pais (um
dia), Dia das Criangas (um dia) e Natal (de acordo clausula 39), para as quais os empregadores
poderao desde ja destinar dias e horarios especiais de trabalho, sendo desnecessaria anuéncia
das entidades sindicais.

Paragrafo Segundo: Os eventos acima poderdao acontecer em dias de semana ou sabado,
sendo que poderao ser divididos e realizados de forma nao consecutiva.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as datas especiais previstas no paragrafo primeiro
se limitam a vigéncia da presente convengao, ficando computadas as realizadas.

{
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Clausula 38 — Datas Especiais aos Sabados para o Comércio: Fica autorizado o labor dos
empregados nos 2 (dois) primeiros sabados de cada més, independente de data, com trabalho
de atendimento ao publico das 9h as 17h, podendo referida jornada de trabalho ter inicio as
8h30min, bem como estender-se até as 17h30min, onde o eventual labor das 8h30min as 9h00,
e das 17h as 17h30min, sera exclusivo para servigos internos, sem atendimento ao publico,
ressalvado para aqueles clientes que ainda estejam no interior do estabelecimento, ao final da
jornada (17h).

Paragrafo Primeiro. Se algum dos sabados (primeiro ou segundo s&bado) estabelecidos na
Clausula 38 vier a ser FERIADO, a respectiva data objeto de feriado (sabado) sera substituida
pelo TERCEIRO sabado do més.

Paragrafo Segundo: Na semana que antecede ao sabado, onde a jornada de trabalho sera
estendida, caracterizando um excesso de jornada de trabalho, as empresas poderdo reduzir a
jornada de trabalho dos empregados durante a semana para prorroga-la ao sabado, evitando
assim, o excedente das 44hs semanais.

~
Ln

Clausula 39° — DA JORNADA ESPECIAL NO MES DE DEZEMBRO:

Extraordinariamente em razdo do acréscimo nas vendas em fungdo do periodo natalino,
autoriza-se o trabalho em jornadas/horarios especiais nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: Datas Especiais para o HORARIO NATALINO fica autorizado o
funcionamento em horario especial do comércio conforme estabelecido na tabela abaixo:

MES DATA EVENTO HORARIO
DEZEMBRO | 15 a 16.12.2022 | Segunda e Sexta-feira 09h00min as 22h00min
DEZEMBRO 17.12.2022 Sabado 09h00min as 17h00min
DEZEMBRO 18.12.2022 Domingo 14h00min as 20h00min
DEZEMBRO | 19 a 23.12.2022 | Segunda e Sexta-feira 09h00min as 22h00min

| 09h00min as 16h00min para
DEZEMBRO 24.12.2022 Sabado atendimento ao publico e até as
17h para servigos internos

Paragrafo segundo: Compensagdes Comércio: Os empregados que trabalharem nas datas
especiais do Horario Natalino previsto no paragrafo anterior fardo a compensacao de horas,
tendo folga parcial no dia 26.12.2022, com o labor iniciando as 13:00h; e folga integral nas datas
de 02.01.2023 (segunda-feira), 20 e 21.02.2023 (carnaval: segunda e terga-feira), sendo vedada
sobre qualquer justificativa a convocagéo desses empregados ao trabalho nestes dias e horarios
de compensagao. 1
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Paragrafo Terceiro: Caso néo seja possivel realizar a compensagédo mencionada no paragrafo
anterior, por motivo de dispensa, ha necessidade de o empregador efetuar o pagamento do saldo
de horas remanescentes referente ao periodo natalino, se realmente foi trabalhado.

Clausula 40° - Anistia de Multa e Reversao Assistencial dos Empregados: Ficam anistiadas as
empresas que foram autuadas no periodo de vigéncia de 01.06.2020 a 13.07.2022, mediante
emissao de Boletim de Ocorréncia pelo Sindicato dos Empregados do Comércio de Campo
Mourao e Regido. Concede-se, portanto anistia a estas multas decorrentes de descumprimento
de horarios. Estdo também anistiadas as empresas que nao recolheram taxa de reversio
assistencial de empregados no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: Nas agdes ajuizadas que tratam sobre o assunto desta clausula n&o h4 anistia,
no entanto, o Sindicato dos Empregados sinaliza possibilidade de acordo.

A presente conveng&o como representa a vontade dos empregados e empregadores expressas
nas respectivas Assembleias Gerais, € instrumento considerado firme e valioso para abranger,
por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmado entre as empresas e
empregados representados pelas entidades sindicais da categoria econdmica convenentes.

Campo Mourao, 13 de julho de 2022

Mauro a
Presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de
Campo Mourao e Regiao

ndicato Patronal
ercio Varejista de
po Mourao e Regiao

Testemunhas:

“Hur Berbet

Pr nte da Associagao Comercial
e Industrial de Campo Mouréo

Empregados’no Comércio de
amp0 Mouréo e Regido
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