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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA,;

SIND DO COM VAREJ DE STO A DA PLATINA, CNPJ n. 81.163.560/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALEX GONCALVES FIGUEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria FETROPAR
Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e
profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodoviarios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, ateor do art. 143
do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a
seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econdémicas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos
de Servicos, e 0s empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a
utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de servicos de
logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automoveis,
Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de



equipamento automotor destinado a execuc¢ao de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcdo ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de
motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante
o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacgao, Industrias do Vestuério, Industrias da
Construc&o e do Mobiliario, Indastrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), IndUstrias Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem, IndUstrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras
Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Inddstrias
Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematogréficas, Indastrias de Beneficiamento,
IndUstrias de Artesanato em Geral e IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico".
"Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autbnomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de
Servicos de Saude". "Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e
Televisao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados
e Capitalizagcdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Producéo Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e
394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos"”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administracao direta e
indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud@/PR, Araruna/PR, Araucéaria/PR, Ariranha do
Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenério do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curituva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigéo Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indian6polis/PR,
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, ltaipulandia/PR,
ltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'oeste/PR, Itaperugu/PR, Italina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaiporad/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,



Janiépolis/PR, Japira/PR, Japur&/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrin6polis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do lguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo In4cio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, S&o Jer6nimo da Serra/PR, Sao Jo&o do Caiua/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, S&do
Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge
D'oeste/PR, S&o José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, S&o
Manoel do Paran&/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, S&o Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguacgu/PR,
Sao Pedro do Ivai/PR, Sédo Pedro do Parana/PR, Séo Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Ilguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratda/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2015, os seguintes pisos salariais:



a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 1.870,00.

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 1.842,50.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck", R$ 1.584,00.

d) - Para Motoristas de caminhfes de grande porte como "Toco", R$ 1.452,00.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira,
Operadores de Empilhadeiras, Tratoristas, Rocadeiras e Operadores de Varredeiras Motorizadas para
limpeza publica) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes), R$ 1.331,00.

f) - Para "Motociclistas" R$ 1.133,00

g) - Para"Ajudantes de motoristas" R$ 1.089,00

Paragrafo Unico: As diferencas salariais causadas pelo atraso nas negociacées da presente Convencao
Coletiva poderdo ser pagas juntamente ao salario de dezembro de 2015, sem qualquer 6nus.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do
Comércio Varejista abrangidas por esta convencdo, adotardo 0s mesmos percentuais de
reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros beneficios desta ordem que for
determinado pela legislacdo em vigor nas respectivas datas-bases e condi¢cdes estabelecidas
em Convencao Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a
correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragdo mensal do



empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta
por cento) da remuneracdo mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio
com farmacia, Oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida,
além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos
sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolucdo do mesmo. Outrossim, em todas
estas hipGteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizacdo, desde que seus
débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia util apds o desconto.

CLAUSUL~A SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este cOpia de auto de infracdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.
Neste caso, o empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a
empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou
culpa evidente, ndo podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese
de rescisao contratual ou quando o empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderéo
sé-lo, de uma unica vez ou parcelados, neste ultimo caso, serdo corrigidos. Recomenda-se que esta
circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo
conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentacdo do condutor veiculo,
remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de apresentacdo devidamente firmado,

acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo
Cddigo Brasileiro de Transito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico fora do municipio sede das empresas e
gque impligue em necessidade de refeicdes e pernoites, das despesas devidas com alimentacdo e estadia,
em niveis adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipétese nenhuma ser inferior ao aqui
ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu
domicilio sede, fica assegurada a percepcao de alimentacéo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes
valores: R$ 17,50, (dezessete reais e cinglienta centavos) para almoc¢o; R$ 17,50, (dezessete reais e
cinglienta centavos) para jantar; R$ 7.50, (sete reais e cinquenta centavos), para café; R$ 7,50, (sete reais
e cinguenta centavos), para pernoite, totalizando R$ 50.00 (cimguenta reais) de despesas diarias
comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitorios para
o0 atendimento das obrigacdes da clausula 08 e paragrafos primeiro ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 08 e paragrafos primeiro e paragrafo
segundo ndo terdo natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas que ndo possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir no seguro mantido pelo sindicato
profissional, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (trés e meio por cento), do salario base por
empregado abrangido por esta convencao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apélice
coletiva de seguro, em favor de seus representados.

Caso a empresa ndo possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem venham a aderir ao
seguro mantido pelo sindicato profissional, ficardo responsaveis, em caso de acidente que ocasione a morte
do empregado abrangido por este instrumento, ou morte natural, em servico, pelas despesas de translado e
funeral do mesmo.

Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a empresa fornecera os dados do empregado
(nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato profissional, necessérios a contratagcdo do



seguro por este mantido.

O Seguro de vida sera de conformidade com a Lei 13.103/2015, devendo destinar a cobertura por morte
acidental, morte natural, invalidez permanente e parcial e dos riscos pessoais inerentes as suas atividades
no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

A vigéncia do seguro de vida aderido no sindicato sera contada a partir de 30 (trinta) dias apés a

comunicacao e recolhimento por parte da empresa ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do
periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.

O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, ndo poderdo sofrer descontos no salario dos
empregados, e devera obedecer ao valor minimo previsto na Lei 13.103/2015 que regulamentou a profissédo
de motorista.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcédo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar
vantagens pessoais (Instrucdo no 4 do TST, item XXIII).

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a funcéo efetivamente exercida pelo empregado observada a
classificagéo brasileira de ocupacao (CBO).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipotese de ndo ser efetuado o
mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa
fard comunicacao por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua
manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de qualquer sancao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DE DISPENSA



No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicarao por escrito aos empregados
0 motivo da dispensa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao de jornada de
trabalho, o horario sera o seguinte:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos
sabados serdo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo
de até no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta
e quatro horas semanais, respeitados os intervalos de Lei;

b) Extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducéo do trabalho
aos sédbados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢cfes basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de
trabalho, para efeito de compensacéo objetivando a extin¢éo total ou parcial do expediente
aos sadbados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais,
sem outra formalidade.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera
devido o pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses
de trabalho na empresa, ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um terco) do
salario normal na concesséao das férias ou na rescisédo contratual.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA DECIMA SETIMA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranca do transito, e na preservacao de vidas humanas,
a instalacao de radio PX ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatorio o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas
forneceréo gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos profissionais dos
Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e na hip6tese das
empresas disporem de servicos médicos e odontolégicos proprios, suas validades dependerdo do visto
de seus profissionais.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores associados e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor
mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuigdes a
todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 e
na conformidade com a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro
EROS GRAU - ac6rdédo publicado no Diério da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acordao da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel.
Min. Gelson de Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribui¢cdes a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia
geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores associados e



beneficiados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para
exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho,
no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apés o depédsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigéo, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relacdo a clausula.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS EM RECUPERAQAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacgao judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas
que se encontrarem em dificuldades econdmicas, poderao, previamente, negociar com o Sindicato dos
Empregados, condi¢cbes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres
rescisorios.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho em 2 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores
de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada que mantenham
vinculo nas empresas do Comeércio, representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas
bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do
presente instrumento, os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores
Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e
Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada, com vinculo nas empresas do comércio em geral
representado pelas entidades patronais, em que as empresas mantenham acordos coletivos proprios, com
os sindicatos profissionais signatarios do presente instrumento, hipotese em que prevalecerdo 0s
referidos acordos, excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da



presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condicdes de trabalho fixadas na Convencdo Coletiva da categoria predominante nas
empresas, firmadas pelas entidades patronais participantes da Convencao Coletiva de Trabalho e os
Sindicatos representantes dos Empregados da categoria predominante correspondente, serao
aplicadas aos Motoristas, no que aqui ndo for regulado ou néo for conflitante com as disposi¢cdes aqui
adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem copias das mesmas e de seus Termos
Aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos

espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convencgéo Coletiva da Categoria
predominante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CCT

A presente convencdao coletiva de trabalho seré aplicavel exclusivamente nas empresas do
comeércio varejista representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convengéo sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por
cento) do salério normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova Convengdo Coletiva para o proximo periodo (1°
agosto de 2016 a 31 de Julho de 2017) deverédo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias
antes do término desta Convencao.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCACAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM



O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2015, possuidor de motocicleta a
gualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.) a ser utilizada a servico da empregadora na
entrega de mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma parcela mensal, ndo integrante da
remuneracdo para nenhum efeito, o valor de R$ 305,00, a ser pago até o dia 10 de cada més. As partes
reconhecem gue os pagamentos concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais
como o pagamento de aluguel da moto e uso de imagem, néo terd natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para a
locacdo da motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na
prestacéo do servico para o empregador, o que devera ser ajustado diretamente entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o uso de
imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, ndo gera qualquer
direito a vantagens ou indeniza¢des aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem
como o seu paragrafo primeiro sé ocorrerd quando o empregado utilizar sua propria motocicleta, o
equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
gualquer reclamacao trabalhista oriunda da presente Convencéo Coletiva de Trabalho ser4 o da Vara
do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigcos ao
empregador
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