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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR, CNPJ n. 10.992.464/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON MUFFATO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COM VAREJISTA DE CASTRO, CNPJ n. 86.878.063/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores do Comércio

Varejista de Géneros Alimenticios, Mercados, Minimercados, Supermercados e Hipermercados, com
abrangéncia territorial em Castro/PR, Jaguariaiva/PR e Pirai Do Sul/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Com a vigéncia da presente convencao coletiva as empresas pagarao aos seus empregados abrangidos,
pisos salariais, ja reajustados, de acordo com as seguintes disposices:

I - R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais) — aos empregados que exercem a fun¢do de empacotador;

Il - R$ 1.087,00 (um mil oitenta e oitenta e sete reais) — aos empregados de copa, cozinha, limpeza,
portaria, vigilancia e guarda, continuos, repositores e office-boys;



[l - R$ 1.308,00 (um mil trezentos e oito reais) — aos demais empregados, inclusive como garantia dos
empregados comissionistas, caso as comissfes ndo atinjam tal valor;

IV - R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) — Salario contratacdo, aos empregados recém
contratados, pelo periodo dos primeiros 90 (noventa) dias de contratacao.

V — Para os trabalhadores que percebem acima desses pisos a reposicao sera de 3% (trés por cento).

Paragrafo primeiro. Ao aprendiz legal é autorizado o trabalho técnico ou administrativo, sendo-lhe
garantida a remuneracdo minima constante do inciso 1V, devido proporcionalmente a jornada trabalhada, a
teor do previsto no art. 428 da CLT, considerando-se a integralidade das horas prestadas, inclusive nas
despendidas em atividades tedricas. Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de
trabalho e com obediéncia as disposi¢cfes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho,
ainda que originarios de convénio entre empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos ou
privados, observadas as condig6es do menor aprendiz, ora negociadas.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Assegura-se aos empregados comissionados a partir 01 de maio de 2018, a garantia minima de retirada
mensal entre seus respectivos salarios nominais e comissdes de R$ 1,308,10 (um mil trezentos e oito reais
e dez centavos).

Paragrafo Primeiro. As empresas fornecerdo a relacao das vendas realizadas pelo comissionado,
indicando a base de calculo da comisséo. A relacdo sera entregue até 30(trinta) dias apds o pagamento do
salario.

Paragrafo segundo. Para o calculo do 13° salério, adotar-se-4 a média das comissfes pagas no ano a
contar de janeiro, no caso de férias proporcionais, indenizacdo e aviso indenizado adotar-se-a a média
mensal das comissfes, pagas nos doze meses anteriores ao da rescisao e no caso de férias integrais e
salario maternidade sera considerada a média das comissdes nos doze meses anteriores ao periodo de
gozo ou do inicio da licenca a gestante.

Paragrafo terceiro. E vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei
n° 605/49) nos percentuais de comissao; ficando ajustado que o célculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisdo total da comisséo percebida no més pelo niumero de dias
efetivamente trabalhados e multiplicado pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més
correspondente.

Paragrafo quarto. Quando a empresa proceder vendas no sistema direto, e sem a intermediacdo de seus
vendedores, devera pagar-lhes as comissfes correspondentes, quando o empregado tiver exclusividade
prevista expressamente no contrato de trabalho, de area, setor ou produto, ou ratea-las entre os
vendedores, caso inexista exclusividade, desde que tenha sido contatado por algum vendedor.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta convencao coletiva de trabalho que recebam acima do
piso salarial, terdo os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados em 1° de MAIO DE
2017, com aplicacdo do percentual de 3% (tres por cento), incidente respectivamente sobre os valores
pagos a iguais titulos em maio de 2017.

Paragrafo primeiro. Aos empregados admitidos ap6s 01/05/2017, sera garantido o reajuste proporcional ao
tempo de servico, conforme tabela abaixo.

Més de admissao Percentual Més de admissao Percentual
Maio/2017 3,00% Novembro/2017 1,50%
Junho/2017 2,75% Dezembro/2017 1,25%
Julho/2017 2,50% Janeiro/2018 1,00%

Agosto/2017 2,25% Fevereiro/2018 0,75%
Setembro/2017 2,00% Mar¢o/2018 0,50%
Outubro/2017 1,75% Abril/2018 0,25%

Paragrafo segundo. A corre¢do salarial ora estabelecida sofrera a compensacédo de todos os aumentos,
antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsdria
concedidos pelo empregador, desde maio de 2017.

Paragrafo terceiro. Ndo serdo compensados 0os aumentos salariais decorrentes de promocgéo,
transferéncia de cargo ou localidade, equiparacéo salarial por ordem judicial, termino de aprendizagem ou
implemento de idade.

Paragrafo quarto. As condi¢des de antecipacao e reajuste dos salarios aqui estabelecidas englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial inclusive perdas salariais ocorrentes no

més de maio de 2018.

Paragrafo quinto. As eventuais antecipacdes, reajustes, abonos espontaneos ou compulsorios que vierem
a ser concedidos ap6s maio de 2018, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposic¢des de outras Convencdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de maio de 2018, decorrentes da aplicacédo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até data limite para o pagamento dos salarios do més
de Dezembro de 2018 sem quaisquer acréscimos ou penalidades. Apés esta dard incidird multa de 10%
(dez por cento) sobre as diferencas salariais.



CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIO

As empresas poderéo fornecer adiantamento salarial aos empregados, no importe equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de
salarios, mediante solicitacdo do empregado demonstrando a sua necessidade basica, na forma do art. 7°,
inciso IV, da Constituicdo Federal, ou desde que convencionado entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Incidird o empregador no pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de
atraso apos o 30° (trigésimo) dia.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatorio o fornecimento aos empregados do comprovante de pagamento, discriminando a relagcéo
das verbas relativas aos seus ganhos e os respectivos descontos efetuados, inclusive FGTS, dentro do
prazo legal.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

E obrigatéria a anotac&o, em carteira de trabalho, dos salarios reajustados e dos percentuais de comissao.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Os empregados integrantes da categoria econdmica abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho
poderao descontar em folha de pagamento débitos efetuados a titulo de assisténcia médica, exames
laboratoriais e prémios de seguros, desde que expressamente autorizados pelo empregado e que este
desconto ndo ultrapasse 70% (setenta por cento) da remuneracéo.

Paragrafo unico. Quando ocorrer a Rescisdo Contratual, seja esta provocada pelo empregado ou pelo
empregador, o valor dos descontos a serem feitos no termo de resciséo, a titulo de adiantamentos ou
despesas do empregado na empresa, nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor bruto da
rescisdo contratual. O valor que ultrapassar esse limite sera parcelado ao empregado da mesma forma que
a empresa parcela aos seus clientes externos.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA EXTRA E ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de hora extra e de horas noturnas serdo pagos nos termos da legislagdo em vigor.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

E assegurado um adicional de transferéncia ao empregado transferido, desde que seja de um Municipio
para outro, de 25% (vinte e cinco por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdao aos empregados que assim o0 necessitarem, o vale-transporte na forma como
previsto na Lei 7418 de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo unico. O empregador se desobriga do fornecimento do vale-transporte ao empregado quando
dele ndo necessitar, que devera dispensa-lo por escrito, sendo que a qualqguer momento este podera
reverter a situacdo anterior de dispensa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como anotar na CTPS o referido contrato.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de dendncia do contrato, por justa causa, 0 empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado, além do enquadramento legal, sendo vedada qualquer tipo de anotacéao a tal titulo na CTPS do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas pagarao as verbas rescisorias e dardo baixa na CTPS do empregado no prazo de 10 (dez)
dias corridos, sob pena de pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado
tal prazo como tempo de servico para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo primeiro. O empregado que contar com doze meses ou mais de trabalho para o mesmo
empregador, considerando o aviso prévio indenizado, sera homologada no SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO COMERCIO. Em havendo contrariedades comprovadas ser4 homologada pelo
6rgao do Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo. Tratando-se de empregado comissionista constara no verso do termo de rescisédo
contratual, a relacdo més a més das ultimas 12 (doze) comissfes auferidas com os respectivos indices das
correcoes.

Paragrafo terceiro. O empregador terd o prazo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis para proceder a rescisao
complementar, contados da publicacdo pelo Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da celebracdo
da CCT ou Termo Aditivo, que vier a corrigir o salario.

Paragrafo quarto. As rescisdes de contrato de trabalho poderéo ser pagas no ato da homologacao,
em dinheiro ou em cheque da prépria empresa, ou ainda através de deposito bancario com a efetiva
comprovacao documental do crédito em conta, somente de segunda a quinta-feira. Aos analfabetos os
pagamentos s6 poderao ser efetuados em dinheiro, conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.

Paragrafo quinto. A empresa apresentard no ato da homologagé&o extrato para fins rescisérios da conta
vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias
indicadas quando nao localizadas na conta vinculada. (Art. 22, V, da IN 15/2010 do MTE).

Paragrafo sexto. Nos casos legais, fornecerd o empregador ao empregado a documentacgédo habil para
movimentacdo do fundo de garantia e habilitacdo ao seguro desemprego.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servi¢co, considerando-
se 0 minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo de 90 (noventa) dias, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servigo N° dias aviso Tempo de servigo N° dias aviso

Até 01 ano 30 dias Acima 11 anos 63 dias
Acima 01 ano 33 dias Acima 12 anos 66 dias
Acima 02 anos 36 dias Acima 13 anos 69 dias
Acima 03 anos 39 dias Acima 14 anos 72 dias
Acima 04 anos 42 dias Acima 15 anos 75 dias
Acima 05 anos 45 dias Acima 16 anos 78 dias
Acima 06 anos 48 dias Acima 17 anos 81 dias
Acima 07 anos 51 dias Acima 18 anos 84 dias
Acima 08 anos 54 dias Acima 19 anos 87 dias
Acima 09 anos 57 dias Acima 20 anos 90 dias
Acima 10 anos 60 dias

Paragrafo primeiro. No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com
reducédo de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducgéo de 07 (sete) dias, nos
termos do art. 488 da CLT, cuja opcao ficara a critério do empregado, sendo que os dias adicionais de aviso
prévio (conforme tabela acima) deverao ser indenizados, garantindo-se a integracdo no tempo de servico
para todos os efeitos legais, devendo constar como data do desligamento na carteira de trabalho o ultimo
dia do aviso indenizado, como dispde a Instru¢do Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo segundo. O aviso prévio devera conter o dia, hora e local em que se fard a homologacéo.

Paragrafo terceiro. O empregado despedido, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTOS EM CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor de cheques de clientes ou de terceiros,
recebidos em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras estabelecidas pelo
empregador para tal forma de pagamento.



CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA/QUEBRA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Estando este impedido de
acompanhar a conferéncia, designara preposto para a execucao da tarefa, caso contrario o empregado néao
ter4 responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a conferéncia. No caso de
impossibilidade por doenca ou forca maior, a conferéncia devera ser feita na presenca de outro operador de
caixa e do gerente ou preposto do empregador.

Paragrafo Unico. Aos empregados que atuarem na funcao de caixa, ha recep¢ao e pagamento de valores,
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartbes de credito e outros titulos de credito, liberando
mercadorias e obrigados a prestacao de contas, em caso de diferenca de caixa, terdo uma tolerancia
minima equivalente a 10%(dez por cento) do piso salarial (clausula terceira). Os empregados, entretanto,
empregardo toda diligéncia na execucéo do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos
observando estritamente as instru¢cdes do empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, até 180(cento e oitenta) dias apos o parto e desde 0 momento que seja confirmada a gravidez. A
gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os meios de provas
admitidas em direito.

Paragrafo Unico. A empregada gestante tera direito a estabilidade provisoéria, ainda que no curso do aviso
prévio e mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego e salario ao empregado que estiver ao maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigco ou idade, observado o tempo de 29 (vinte e nove)
ou 34 (trinta e quatro) anos de servico, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO



O empregador, havendo condic¢bes técnicas, disponibilizara utilizacdo de assentos apropriados nos
momentos de pausa no atendimento ao publico os empregados utilizardo os acentos com decoro e seréo
diligentes no caso de presenca de clientes.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adoc¢édo do sistema de compensacao de horas de trabalho, denominado “Banco
de Horas”, nos termos do art. 59 §2°, da CLT, com redagao da Lei 9601/98, pelo qual podera ser
dispensado o acréscimo do salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das
jornadas semanais previstas e ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias. Fica
estabelecido que n&o serdo objeto de compensacao as datas declinadas na presente Convencédo Coletiva
com a finalidade de descanso dos empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO

Os empregados terdo direito a intervalo de no minimo 1 hora para refeicdo e descanso. Os empregadores
autorizarao, havendo condi¢fes de seguranca, que seus empregados permanecam no recinto de trabalho,
durante o gozo de intervalo para descanso (Art.71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneracédo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHES

Os intervalos de 15(quinze) minutos para lanche, serdo computados como tempo de servi¢o na jornada de
trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal sera fruido preferencialmente aos domingos. Nas atividades que, por sua natureza,
determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados o repouso em, pelo menos, 02(dois)
domingos ao més.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o0 empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
assegurado o repouso semanal remunerado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que disp8e a Portaria n° 373 do MTE, publicada no
DOU no dia 28 de fevereiro de 2011, e com o intuito de criar meios alternativos para controle de jornada dos
trabalhadores, estabelecem que as empresas poderéo adotar as seguintes medidas para o registro de
jornada:

| — Registro manual;
Il — Registro mecéanico;

Il — Registro eletrénico, qualquer que seja o equipamento utilizado, independente de fabricagdo e modelo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestacéo de
exame na cidade em que trabalha.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Somente serdo aceitos para justificagdo de auséncias ao trabalho os atestados médicos, odontolégicos ou
fisioterdpicos assinados por profissional habilitado regularmente inscrito em seu 6rgéo de classe e desde
que ndo contenham emendas ou rasuras. Havendo rasuras ou emendas no atestado, no ato da entrega
deste serd o empregado cientificado por escrito, e mediante contra-fé, da irregularidade existente, estando
este sujeito a penalizagdo cabivel segundo legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Os atestados apresentados por fisioterapeutas somente serdo considerados se
decorrentes de prescricao médica devidamente comprovada.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA DE FALTA POR ACOMPANHAMENTO MEDICO

O empregado que deixar de comparecer ao servi¢o para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaracdo médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovado nos termos da Clausula Dos Atestados
Médicos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO OU
CASAMENTO

Conceder-se-ao 02 (dois) dias de afastamento remunerado ao empregado no caso de falecimento de
ascendentes, descendentes ou cdnjuge, e de 03 (trés) dias corridos de licenga para casamento.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Veda-se a prorrogacédo do horério de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar, desde que expressem 0 seu desinteresse pela prorrogacao.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADO DE CARNAVAL

As tercas o dia todo e Quartas-feiras de Carnaval até as 12:00 horas seréo consideradas ponto facultativo,
vedado descontos salariais caso ndo haja abertura da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIAS VEDADOS AO TRABALHO

Fica expressamente vedado o trabalho para os segmentos do comércio varejista em geral, apenas nos
feriados a sequir:

25 de Dezembro — Natal
01 de Janeiro — Ano novo

Domingo de Pascoa



01 de Maio — Dia do Trabalhador

Paragrafo primeiro: Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula, o empregador pagara
pena cominatéria — astreintes, no valor de R$ 1.308,00 (um mil, trezentos e oito reais) por empregado e por
feriado em que o labor for utilizado de forma irregular ou sem a observéncia das condi¢cdes pactuadas. Em
caso de reincidéncia o empregador pagara o valor da penalidade cominatéria no valor de R$ 2.616,00 (dois
mil, seiscentos e dezesseis reais) por empregado. Cumulativamente ao pagamento da integralidade das
horas trabalhadas nestes dias as quais seréo acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, além da indenizacao devida pela supressédo do repouso semanal. A penalidade
cominatdria, ora prevista, revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista. O pagamento da
penalidade ora prevista como pena cominatéria nao desobriga 0 empregador da observancia das normas
ora fixadas, eis que o que efetivamente se busca € a garantia do ndo trabalho do empregado nestes
feriados que ndo os ora negociados, justificando a interposicdo de medida judicial proibindo a convocacao
dos empregados para trabalharem irregularmente nesses dias, mesmo que na pendéncia de transito em
julgado de sentenca de mérito.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com sdbados, domingos e feriados, sob pena de ser devido
em dobro o pagamento correspondente a esses dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA OU LIBERACAO PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo de remuneracado, as empregadas que tiverem de se
submeter a exame pré-natal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Em caso de exigéncia pela empresa de uniformes, o custo deste sera de responsabilidade do empregador.



Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingentes maior que vinte empregados por estabelecimento concederdo licenca nédo
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunides,
conferencias, congressos e simpdsios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia
minima de 10(dez) dias e por raz&o ndo superior a 10(dez) dias do ano.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores encaminhardo ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista, copia das guias de
contribuicdo sindical, confederativa e assistencial devidamente quitadas, com a relagdo nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade sindical dos empregados, se assim solicitado, uma
cépia de sua RAIS — Relacao Anual de Informag8es Sociais, ou outro documento equivalente, contendo o
nome dos funcionarios e os respectivos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do documento aos
Orgaos competentes. A entidade Sindical por sua vez, fica obrigada a manter em sigilo informagées, salvo
em medidas judiciais.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, excluindo-se aquelas que ja tenham
penalidades especificas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso VIIl da CLT, fica estipulada multa
de 1 (uma) vez o maior piso salarial da categoria profissional previsto nesta convengéao coletiva de trabalho
em favor do empregado prejudicado.



Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL OU FALIDAS

As empresas que estiverem em recuperacao judicial e a massa falida que continuar a operar e as empresas
que comprovarem dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
Empregados condi¢Bes para pagamento dos salarios, indices de correcéo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos uma copia da Convencgéo Coletiva de Trabalho
em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

Na hip6tese de alteracdes na legislagdo em vigor, ou alteracao substancial das condi¢bes de trabalho e
salério, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adocao de medidas que julgarem
necessarias estando acordado, desde ja, com o ajuizamento de Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negociacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Castro — Parana, para dirimir quaisquer davidas ao cumprimento desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

EVERTON MUFFATO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADQOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COM VAREJISTA DE CASTRO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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