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COMPONENTES DA COMPETITIVIDADE

A competitividade possui multiplos fatores determinantes, muitos dos quais atuam de forma integrada e simultanea, per-
mitindo até gerar um “efeito cascata”. A fim de abranger toda essa dimensdo, o Forum Econdémico Mundial elaborou o
Indice de Competitividade Global-ICG que busca identificar os diversos aspectos dessa composi¢do. Os componentes sdo
agrupados no Relatério do Forum Econdmico Mundial em trés grandes componentes: a) requerimentos bésicos; b) fatores
promotores da eficiéncia; c) fatores de inovagdo e sofisticagdo. Esses grandes componentes sdo distribuidos em doze(12)
itens, os pilares da competitividade, sendo cada um avaliado por amplo conjunto de varidveis: combinando informagdes
quantitativas das estatisticas internacionais com informacdes qualitativas da pesquisa de opinido realizada junto a comunida-
de empresarial de 133 paises, o ICG fornece um perfil do ambiente econdmico dos paises e de suas habilidades em alcangar
e manter niveis sustentaveis de crescimento e prosperidade. Estdo expostos a seguir:

I. REQUERIMENTOS BASICOS

1. INSTITUICOES

Marco no qual pessoas, empresas e governo atuam para gerar renda e riqueza na economia. O ambiente institucional solido,
com arcabouco legal e administrativo de qualidade, é essencial para a competitividade e crescimento. A qualidade das institui-
¢oes influencia: decisdes de investimento, organizag¢ao da producao e exerce papel central na distribui¢ao pela sociedade, dos
beneficios e dos custos das estratégias e politicas de desenvolvimento. Também importante para o processo de criagdo da rique-
za sdo as instituigdes privadas, cuja atuagdo deve se pautar pela ética, boa governanga e transparéncia.

2. INFRA-ESTRUTURA

E um fator importante e essencial para a competitividade. E determinante a localizagdo da atividade econdmica e do tipo de
atividades que podem se desenvolver em uma economia. Uma boa infraestrutura permite integrar mercado nacional, garante o
desempenho de negodcios e empresas, reduz o custo da conexao com outros paises e/ou regides e agiliza informagdes. Ademais,
favorece o crescimento economico ¢ permite conter a desigualdade da renda e da pobreza.

3. ESTABILIDADE MACROECONOMICA

Essa estabilidade é importante para os negdcios e a competitividade de um pais. Embora a estabilidade macroecondémica
isolada ndo promova elevagdo da produtividade, ela ¢ essencial ao crescimento sustentavel da economia.

4. SAUDE E EDUCACAO PRIMARIA

Uma forga de trabalho saudavel e com educago basica adequada ¢ vital a produtividade e competitividade de um pais.
Investimentos em servicos de satde e educagdo basica de qualidade contribuem para elevar a eficiéncia dos trabalhadores, per-
mitindo as empresas producgdo mais sofisticada e de maior valor. A longo prazo, ¢ essencial manter recursos governamentais
nessas areas.
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II. FATORES PROMOTORES DA EFICIENCIA

5. EDUCACAO SUPERIOR E CAPACITACAO

A qualidade e o treinamento continuo desses fatores sdo essenciais as economias que buscam avangar na cadeia de valor. Na
globalizagdo atual ¢é essencial aos trabalhadores se adaptarem as transformagdes.

6. EFICIENCIA DO MERCADO DE BENS

A concorréncia saudavel, interna e externa, ¢ importante a eficiéncia dos mercados de bens e maior produtividade dos ne-
gobcios. O ambiente adequado para a oferta / demanda de bens requer liberdade da atividade economica e intervengao estatal
reduzida, para evitar que a concorréncia scja afetada pela tributagdo ou limitagdes ao comércio exterior e investimento estran-
geiro direto-IED. A sofisticagdo e orienta¢ao dos consumidores podem ampliar a eficiéncia dos mercados ao forgcar empresas a
buscarem inovagao e atender demandas dos consumidores.

7. EFICIENCIA DO MERCADO DE TRABALHO

A eficiéncia e flexibilidade do mercado de trabalho sdo fundamentais para assegurar tanto a alocagao dos trabalhadores para
o melhor uso dos talentos na economia bem como incentivos adequados a ampliagdo de envolvimentos. Os mercados de tra-
balho devem permitir: turnos diferenciados, flexibilidade para transferéncia de trabalhadores entre atividades, com rapidez e
baixo custo, bem como a flutuacdo dos saldrios sem rupturas sociais.

8. DESENVOLVIMENTO E SOFISTICACAO DO MERCADO FINANCEIRO

Crises recentes mostraram o papel essencial de um setor financeiro saudavel e em bom funcionamento para a economia,
com regulamentacdo apropriada e transparéncia. O setor financeiro eficiente canaliza recursos para projetos empresariais de
investimento de mais alto retorno, mediante adequada avaliagdo de riscos. As economias com mercados financeiros sofisticados
disponibilizam recursos ao setor privado na forma de empréstimos bancarios ou de titulos negociaveis, capital de risco e outros
produtos financeiros.

9. DISPOSICAO E PREPARACAO TECNOLOGICA

Mede a agilidade com que uma economia adota as tecnologias existentes para elevar a produtividade de suas industrias,
considerando a globalizacdo atual. Em particular, pelos efeitos de transbordamento para outros setores da economia e por sua
importancia nas transagdes comerciais, 0 acesso aos produtos e projetos avangados de tecnologia, tornou-se relevante a compe-
titividade das empresas.

10. TAMANHO E CARACTERISTICAS DO MERCADO

Tamanho do mercado afeta produtividade pois mercados maiores permitem as empresas explorarem economias de escala.
Na globalizag@o, os mercados externos tornaram-se substitutos dos mercados domésticos, sobretudo nas economias pequenas.
A abertura comercial favorece o crescimento, ¢ o que mostra a evidéncia empirica especialmente em paises com mercados
internos pequenos.
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III. FATORES DE INOVACAO E SOFISTICACAO

11. SOFISTICACAO EMPRESARIAL E DOS NEGOCIOS

A sofisticag@o dos negocios considera a qualidade das redes de negdcios e as operagdes e estratégias das empresas individu-
ais. Amplia a eficiéncia na producéo de bens e servigos, favorece produtividade e competitividade. Se empresas e fornecedores
estiverem conectados em areas geograficas proximas, ha maior eficiéncia, mais oportunidades de inovacdo e caem as barreiras
as novas empresas.

12. INOVACAO (INCENTIVAR, INTEGRAR E ADAPTAR NOVAS TECNOLOGIAS)

Embora possivel ganhos com outros fatores positivos de competitividade, apenas a inovacgdo pode garantir, a longo prazo,
melhor padrao de vida. Nas economias avangadas, empresas precisam sempre inovar produtos € processos para manterem
competitividade. A inovagdo exige ambiente adequado e apoio publico e privado. Paises menos avangados podem melhorar a
produtividade adotando tecnologias existentes ou efetivando melhorias em outras areas por paises que evoluiram na inovagao.

CATEGORIAS DE MERCADOS EM UM
SISTEMA MACROECONOMICO

As categorias de mercados que podem interagir, interferir ou influenciar no desempenho de uma economia, sob uma
perspectiva macroecondmica, correspondem a um conjunto de componentes e subcomponentes, que expressam as diversas
formas possiveis de atuacdo em um macroambiente econdmico. Em relagdo as diversas categorias de mercados, justifica-se
a atuag¢do do governo/ setor publico ( trés niveis de governo e trés niveis de poder) na elaboracdo de politicas economicas,
politicas publicas, e politicas governamentais, que compreendem as fases de identificacdo, reconhecimento e priorizacdo do
problema; didlogos com a sociedade e poder legislativo; defini¢do de procedimentos a adotar; implementa¢do, acompanha-
mento e corregdes, se necessarias.

Em termos de mercados macroecondmicos, podem ser destacados os seguintes:

1. Mercado de bens e servicos: ¢ onde ocorre a oferta agregada de bens e servigos gerada pelo sistema produtivo inter-
no do pais. Podem ser representados pelos trés(3) grandes setores de producdo: a) agronegdcio; b) industria; e ¢) servigos.
Considera-se que a oferta busca atender a demanda agregada, esta distribuida em: consumo privado (familias); consumo do
governo (setor publico); investimentos (piblico e privado) e consumo do exterior (exportacdes);

2. Mercado monetario: no qual ocorrem a oferta ¢ demanda de moeda na economia. Sua gestdo é de responsabilidade
das autoridades econdomico-monetéarias do pais: Banco Central, Conselho Monetario Nacional-CMN, Comité de Politica
Monetaria-COPOM, Ministério da Fazenda e Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio Exterior. Autoridades
econdmicas atuam no mercado monetario por intermédio dos instrumentos de politica monetaria, que podem ser sintetiza-
dos da seguinte forma: (1)

a) compulsério bancério d) taxa de juros: administracdo, controle, limites, seletividade
b) open market e) cartdes de crédito e débito: regulagao (2)
¢) redesconto bancario f) outras
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3. Mercado de crédito: nesse mercado ocorrem procedimentos das instituigdes financeiras (publicas e privadas), para

empréstimos a pessoas fisicas e juridicas, abrangendo: formas de captagdo, volume, prazos, beneficiarios, linhas e carteiras
de financiamento. Instituigdes de fomento econdmico voltadas ao financiamento do crescimento da economia. (2) (3)

4. Mercado de capitais: compreende transagdes com os seguintes instrumentos financeiros: a¢des, debéntures, promis-
sorias. Sua composi¢do envolve dois segmentos: a) mercado primario: abrange emissdo primaria de titulos; b) mercado
secundario: transaciona titulos apos a emissao primaria. Titulos podem ser negociados via bolsa de valores ou mercado de
balcdo. Existem os investidores institucionais, como os fundos de investimento. (4)

5. Mercado cambial: compreende: a) oferta e demanda de divisas e defini¢do da taxa de cambio (no Brasil, a taxa de cambio
¢ flexivel: oscila em fungdo da oferta ou da demanda de divisas. A referencia para o cambio € o dolar americano); b) mercado pri-
mario de cambio: envolve transagdes entre bancos e clientes: importadores, exportadores, pessoas fisicas; ¢ um mercado que
absorve as remessas e recebimentos de moeda estrangeira; ¢) mercado secundario de cambio: envolve transagdes de divisas
entre bancos. O Banco Central é uma institui¢do que administra e atua no mercado de cambio, desde que considere adequa-
do e justificavel interferir nesse mercado, geralmente com o objetivo de estabilizar a cotagdo cambial e reduzir oscilagdes
mais intensas. (5)

6. Mercado de trabalho: onde ocorre oferta ¢ demanda de mao-de-obra e emprego e utilizagdo da forga de trabalho eco-
nomicamente ativa e disponivel em uma economia. Um mercado de trabalho aquecido além de indicar crescimento do PIB,
também ¢ importante para melhorar poder de compra, massa de saldrios e nivel médio de renda dos trabalhadores, e também
contribui para a estabilizacdo social.

7. Mercado externo: ¢ um mercado que diante da evolucao do processo de globaliza¢ao na economia mundial e do grau
cada vez maior de abertura econdmica, vem ampliando sua importancia. O mercado externo requer o envolvimento das de-
mais categorias de mercados da estrutura produtiva de uma economia, onde se destacam componentes da conta corrente ¢ da
conta de capital do balanco de pagamentos.

Em cada um desses mercados, as autoridades econdmicas do pais sdo responsaveis pela elaboracao de politicas econdmi-
cas governamentais a fim de corrigir ou reduzir distor¢des na estrutura produtiva de forma a superar desequilibrios internos
que possam comprometer os objetivos da politica econdmica.

(1) Dentre as fungdes do Banco Central do Brasil esta a de administrar a taxa de cambio, interferindo na oferta ou demanda de divisas,
quando considerar necessario ou conveniente, visando regular a taxa de cambio em beneficio de interesses e prioridades nacionais.

A politica monetaria e os instrumentos monetarios, crediticios e financeiros constituem elementos importantes para estabilizagdo

da economia e conten¢do da inflagdo

(2) Spread bancario ¢ a diferenga entre a taxa de juros média cobrada dos empréstimos realizados e a taxa de juros média da captacgao
de recursos monetarios pelos bancos.

(3) Alternativas de crédito mais recentes utilizadas no Brasil sdo:
a) Factoring: A empresa de factoring compra o crédito de outras empresas. O titulo de crédito é comprado com um deséagio,
que corresponde a remuneragao pela transagao.

b) Leasing: (arrendamento mercantil) O cliente faz uso de um bem sem ser proprietario ou té-lo comprado, pagando um valor
mensal pré- definido. Ao final do contrato, o cliente pode adquirir o bem com o pagamento de valor residual, definido em contrato,
podendo entdo ser dono do mesmo.

(4) Bolsas de Valores no Brasil: até 1999 o mercado de capitais no Brasil era formado por 9 (nove) Bolsas de Valores. ABOVESPA
participava com 94,8%; a BVRI participava com 5,0%; as demais 7(sete) bolsas participavam com 0,2% (incluindo a BVPR.).

A excegdo da BOVESPA, ndo se justificava o funcionamento individualizado... Em 2000 a BOVESPA passa a ser a tnica Bolsa
aatuar no Brasil. (Fonte: ANDREZO, A. F., LIMA, L. S. Mercado Financeiro e de Capitais . Sdo Paulo: Atlas, 2007, 3.* ed.).

(5) Swap cambial: venda de divisas pelo Banco Central , a fim de conter valorizagio do dolar para resgate em uma data posterior.
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