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SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 80.328.370/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURALICE CESAR MAINA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISO SALARIAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os salarios
normativos para 0s cargos a seguir especificados:

a) SECRETARIA OU SECRETARIO NIVEL MEDIO. Todo aquele que tenha concluido curso de formacao
profissional em secretariado em nivel médio ou aquele que seja portador de certificado de concluséo de 2°
grau que, na data da vigéncia da Lei n.° 9.261/96 (11.01.96), houver comprovado, através de declaracbesde
empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos trinta e seis meses, das atribuicdes mencionadas no
artigo 5° da referida Lei, tera garantido o salario de ingresso de R$ 1.386,00 ( mil trezentos e oitenta e
seis reais) mensais.

b) SECRETARIA OU SECRETARIO NIiVEL SUPERIOR. Todo aquele que tenha concluido a formagéo



profissional em secretariado de nivel superior ou que seja portador de qualquer diploma de nivel superior
e que, na data de inicio da Lei n.© 9.261/96 (11.01.96), houver comprovado, através de declaracbes de
empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos trinta e seis meses, das atribuicbes mencionadas no
art. 4.° da referida Lei, terd garantido o salério de ingresso de R$ 2.528,00 (dois mil quinhentos e vinte e
oito reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Os integrantes da categoria profissional abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho receberdo os
mesmos beneficios, reajustes, aumentos salariais ou produtividade concedidos para a categoria
preponderante nas respectivas datas-base.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE DIFERENGAS SALARIAIS

Tendo em vista que a presente convencao foi assinada em de julho de 2017, eventuais diferencas salariais
deverao ser pagas juntamente com o salario do més de agosto de 2017, sem qualquer énus adicional para
0 empregador.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - NORMAS DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convencdes coletivas de trabalho, celebradas entre a entidade patronal
convenente e as entidades profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes, desde
gue superiores a esta, seréo aplicadas a esta Convencéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA SETIMA - PROFISSAO REGULAMENTADA

As empresas respeitardo o exercicio da atividade profissional das secretérias e secretarios, regulamentada
pelas Leis n.7.377/85 e 9.261/96.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA OITAVA - ESTAGIO

Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor minimo de R$ 858,00 (oitocentos e cinquenta e oito reais), na proporcao das
horas de sua jornada de trabalho (Lei PR 16.807/2011);

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e as atividades desenvolvidas na empresa devem ser compativeis com o curso e curriculo escolar.

§ 2° - Sempre que necessaria a utilizacdo de estagiarios dos cursos técnicos e superiores de secretariado,
tecnologia e bacharelado, é aconselhavel que os convénios sejam firmados com 6rgdos oficialmente
reconhecidos.

CLAUSULA NONA - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Recomenda-se aos empregadores que se informem a respeito do Cédigo de Etica Profissional da Categoria
Profissional de Secretariado, publicado no Diario Oficial da Unido, secdo 1, pag. 11.230, de 07/07/89,
disponivel no site www.soleis.adv.br e www.sinsepar.com

Salde e Seguranca do Trabalhador

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As partes convenentes sugerem aos empregadores e empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo a prestigiarem o plano e/ou seguro de saude conveniado pelo Sindicato representativo da
Categoria Profissional.

Relagbes Sindicais


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/leipr16807_2011.htm
http://www.soleis.adv.br/
http://www.sinsepar.com/

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo em vista que Secretariado é profissédo de Categoria Diferenciada e Profissdo Regulamentada pelas
leis 7.377/85 e 9.261/96, a contribuicdo sindical de que trata o art. 582 da CLT devera ser revertida em favor
do SINSEPAR

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOLSA DE EMPREGOS

Os empregadores e os profissionais de secretariado poderao utilizar-se do servi¢o gratuito de colocacéo
e/ou recolocagéo do SINSEPAR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes, que firmam o presente instrumento, comprometem-se a divulgarem os termos do mesmo a seus
representados, empregados e empregadores.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROCESSO DE PROGRAMACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convencgéo coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019, deveréo se iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta convencéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADE

Como requisito formativo e nos termos do artigo 613, VIl da C.L.T. incidir4 pena no valor equivalente a
50%(cinglienta por cento) do piso salarial, revertida em favor do prejudicado, pelo descumprimento de



obrigag@es constantes deste instrumento.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos o0s contratos
individuais de trabalho, firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicais das categorias
econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade
sindical.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABRANGENCIA E REPRESENTACAO

O presente instrumento coletivo abrange somente a categoria profissional diferenciada das(os)
SECRETARIAS (0S), na forma definida pela legislac&o pertinente, representada pelo Sindicato das
Secretarias e Secretarios do Estado do Parand - SINSEPAR, que mantenham vinculo empregaticio com as
empresas e empregadores inorganizados em sindicatos e cuja atividade econdmica seja representada pela
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Parana.

Paragrafo Unico: este instrumento NAO abrange os secretarios e as secretarias que trabalhem em
empresas de servicos contabeis e empresas de assessoramento, pericias, informacfes e pesquisas, bem
como em empresas de asseio e conservacao, ja que tais categorias econémicas possuem sindicatos
especificos que as representam. A convencao coletiva ora firmada também n&o se aplica aos seceretarios e
secretarias que prestem servicos a 6rgdos da administracéo publica municipal, estadual e federal.

NEURALICE CESAR MAINA
Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA

DARCI PIANA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA_SINSEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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